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Esélvegvenloségi terv

A 2011 -2012. id6szakra

1. Bevezeto

1. Ezen szabdlyzat az Eurdpai Unib és a hazai tarsadalom elvardsait tikroz
2003. evi CXXV. térvényen — az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol — alapul.

2. Az egyenl6 bandsméd kovetelményét a munkaltaténak meg kell tartania a
munkahoz valé hozzajutasban:

a jogviszony létesitését megel6zo eljaras soran,

a jogviszony létesitése és megsziintetése esetén,

a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,
a képzési és eldmeneteli rendszer,

a munkafeltételek megallapitasa és

a bérezés, juttatasok teriiletén,
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3. Ezen esélyegyenl6ségi terv a munkavallaléval munkaviszonyban 4116 hatra-
nyos helyzeti csoportokra terjed ki.

A Terv az 6sszes munkavallaléra vonatkozik, fliggetlenil az alkalmazas jellegé-
t6l, a munkaid6tél vagy az alkalmazas hatérozott idejii voltatol.

4. Az esélyegyenl6ség érvényesitése soran kiilonds tekintettel kell lenni az alab-
bi csoportokra:

nok,

40 évnél id6sebb munkavallalok,

romak,

fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyek,
két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld,

tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld munkavallalok,

tovabba:

palyakezdo,
nagycsalados munkavallalok.



5. A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, ill. az egesz-
segi allapotra vonatkoz6 adatok kiilonleges személyes adatok, igy azok csak az
erintett 6nkéntes adatszolgaltatasa alapjan kezelhet6k. A nyilatkozattételre senki
sem kotelezhetd, de a munkavallal6 csak abban az esetben vehet részt a prog-
ramban, ha hozzéjarul adatai nyilvantartasdhoz és kezeléséhez, és az adatok
nyilvantartasa, kezelése csak az Adatvédelmi torvény szigort betartasaval lehet-
séges. Az adatkezelési hozzdjarulast a terv 1. szdmu melléklete tartalmazza.

6. Ezen terv tartalmazza a hatranyos helyzetli munkavéllalok foglalkoztatasi
helyzetének elemzését, kiilondsen azok:
o bérét,
munkakériilményeit,
szakmai el0menetelét,
képzését,
valamint a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvez-
ményeiket illetGen.

® & © @

7. Ezen tervet a munkaltato fogadja el.

A terv elfogadasarol és tartalmardl tajékoztatni kell az Osszes munkavallaldt,
mégpedig altaluk érthetd médon. A terv altal nytjtott kedvezmények igénybevé-
telére, illetve a programokban valé részvételre nem kotelezhetd senki, igy err6l
le is lehet mondani. A lemondast irdsban kell rogziteni. A lemond6 nyilatkozatot
a 2. szamu melléklet tartalmazza. :

8. Ezen es€lyegyenl6ségi terv 6nallo dokumentumként keriil elfogadésra.



Ertelmezé rendelkezések

Az egyenld bandsmod elvének megsértése

Az egyenl6 banasmdd elvének megsértését jelentik a kovetkezbk:

1. Kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés:

Az egyenl§ banasmddrol sz616 torvény szerint kzvetlen hatranyos meg-
kiilonbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport neme, faji hovatartozdsa, bérszine, nemzetisé-
ge, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozésa, anyanyelve, fogya-
tékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggyézédése, po-
litikai vagy mas veleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy
apasaga, szexualis irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tirsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatsi jogviszony4nak vagy mun-
kavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege, ill. ha-
tarozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozésa, tovabba egyeéb
helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezdtlenebb ba-
nasmodban mas, dsszehasonlithat6 helyzetben levd személyhez vagy cso-
porthoz képest.

2. Kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés:
Koézvetett hatranyos megkiilonboztetést valdsit meg az a rendelkezés,
amely nem min8siil kézvetlen diszkrimindciénak, és 1atszolag meg is felel
az egyenl6 bandsmod kévetelményének, azonban a fent meghatérozott tu-
lajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas, ve-
liik Gsszehasonlithat6 helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

3. Zaklatés:
Zaklatasnak mindsiil az emberi méltosdgot sérté magatartas, amely az
erintett személynek a kozvetlen diszkriminaci6 fogalmaban meghatarozott
tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldz6, megszégyenitd vagy tama-
do kérnyezet kialakitasa.

4. Jogellenes elkiilonités (szegregacio):
Jogellenes elkiilonitést valdsit meg az a magatartas, amely a fent meghaté-
rozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat ma-
soktol — targyilagos mérlegelés szerinti ésszerti indok nélkiil — elkiilonit.




5. Megtorlas:
Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenlé bandsméd kove-

telmeényének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az elja-
rasban kozremiik6dé személlyel szemben ezzel dsszefliggésben jogsérel-
met okoz, jogserelem okozésara irdnyul vagy azzal fenyeget.

Altaldnos célok, etikai elvek

A megkiilonboztetés tilalma, egvenld bandsmaéd:

A jelen megéllapodast alairé felek az egyenld bandsméd elveinek tiszteletben
tartasa és az esélyegyenldség elOsegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket
hoznak.

A munkaltaté elkdtelezetiséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megel8zi és
megakadalyozza a munkavéllalok hatranyos megkiilénbdztetését. Bz kiterjed a
munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttata-
sok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az athe-
lyezes, a felmondas €s egyéb foglalkoztatassal Gsszefiiggd esetekre. Kiterjed to-
vabba a munkavaéllalék barminem, kiiléndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti
diszkrimindciora. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegéb6l, vagy természetébdl
egyertelmiien kdvetkez6, sziikséges megkiilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet
fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egeszségligyi dllapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilon-
boztetés megelzésére, megsziintetésére.

Az emberi meltosag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas sorén tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi
ertekeit, méltdsagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallaldk érde-
keit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munka-
koriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté érté-
keknek a megdrzéscéhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiik6dés

A munkaltaté a foglalkoztatési viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathaté szerzddéses viszonyokat
alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds elényok egyidejli biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen
kord, nemil, nemzetiségii, csaladi vagy egészségiigyi allapotii munkavallalé sem
értekesebb a tarsadalom szaméara a mésiknal. ‘




Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
elosegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi &s érvényesiilési le-
hetdségeit.

Meéltanyos és rugalmas elbdnés

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenl6é bandsmod elve nem alkalmas az §sszes
létezd egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglal-
koztatasuk soran. A munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedé-
seket dolgoz ki, amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi poziciéjanak
javulasat, megOrzését.

Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés alapvet6 szempontjai:

1. Mely hatranyos helyzetl csoportok vannak jelen a munkaltatén4l?

2. Milyen az aranyuk a belépd munkavallalok, kilép8 munkavallalok, kép-
zésben részt vevok, egészségiigyi szlirésben, bizonyos munkakérdkben
részt vevok kozott?

. Mely teriileteken éri hatrany az egyes munkavallalékat?

4. A jelenlegi juttatési, eljarasi rendszer feliilvizsgalata. A munkakori lefra-
sok lehetdséget adnak-e a kozvetlen vagy kdzvetett diszkriminéciéra?

5. Van-e érvényben esélyegyenldségre vonatkoz6 megéllapodas, és ha igen,
mire terjed ki?

Ud

A helyzetfelmérés célja, hogy kideriiljon, mely teriileteken milyen az egyes cél-
csoportokba tartozok aranya, hol vannak azok a helyek, ahol a szervezetben el-
foglalt aranyukhoz képest joval kevesebben jelennek meg.

A helyzetkép meghatarozasahoz sziikséges dokumentumok:
e Szervezeti és miikodési szabalyzat,

munkakéri leirasok,

munkaszerzddések,

képzési terv,

béren kiviili juttatdsok rendszere.

A helyzetfelmérés adatai a 2010. évet tikkrozik

1. A munkaltatonal 35 6 munkavallalé van alkalmazésban. Ezek 85 %-a né, 56
%-a 40 €évnél idBsebb korti, 0 %-a roma identitast, 0 %-a megvaltozott munka-
képességli, 80 %-a gyermekes munkavéllalo. Az 4llandé hatédrozatlan idejii ki-



nevezessel dolgozok szama 32 8, a hatarozott ideig tarté szerzddéssel dolgozok
szama 3 10. ;

A hatarozott idejli szerz6déssel rendelkez6 munkavallalék kézt magasabb
ardnyban szerepelnek a 30 év felettiek.

A részmunkaid6ben dolgozé munkavallalok kézt magas ardnyban szere-
pelnek a 40 év felettiek.

2. A munkakdriilmények tertiletén:
A munkaerd-felvételi eljarasban, (mely rendkiviil ritka) résztvevék kozt
magasabb aranyban szerepelnek a palyakezdé, diplom4s nék,
alacsonyabb ardnyban szerepelnek a palyakezdd diplomds férfiak.
Az elutasitott jelentkezék kézt magasabb aranyban szerepelnek a palyakez-
do, diplomas nok,
A belépd munkavillalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a palyakez-
do, diplomas nék,

3. A képzések teriiletén:
- A tovabbképzesben részt vevé munkavallalok kozt magasabb aranyban
szerepelnek az adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatottak.
A szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kdzt magasabb
aranyban szerepelnek az el6ad6i munkakorben foglalkoztatottak.

4. A juttatasok teriiletén:
A Juttatdsok a jogosultak részére, az egy csoportba tartozéknal azonos
meértekben jarnak a fenntarto altal engedélyezett kereteken beliil.

5. A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicidja
Az alacsonyabb végzettségli munkavéllalok kozt magasabb ardnyban sze-
repelnek a 40 év feletti nok.
A magasabb végzettségli munkavallalok kozt magasabb ardnyban szerepel-
nek a palyakezdok.
Az idegen nyelvtudassal rendelkez6 munkavéllalok kézt magasabb arany-
ban szerepelnek a 40 év alatti munkavéallalok.

A vezet§ beosztasi munkavallalok kézt alacsonyabb aranyban szerepelnek

a 40 év alattiak.



Az egyenl6 banasméd elveinek megsértése esetén kivetends eljaras

Az egyenl6 bandsmod megsértése, a zaklatés, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulasa esetére biztositott belsd, munkahelyi eljaras, amely utjan a munka-
vallalo jogorvoslatot nyerhet:

Ezen esetekben a munkavallal6 az esélyegyenl6ségi referens kézremiikodésé-
vel, anonim moédon a munkaltatéhoz fordulhat.

Az eljarasba bevonhat6 kozvetitd személye (esélyegyenlBségi referens):
Véri Ferencné

Konkrét célok

A kitlizott célok a felmérés soran feltart hatranyok megsziinését szolgaljék.
Az intézkedések meghatérozisa a helyzetképben feltért eredményektd] fiigg.

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére valé tekintettel a kovetke-
z0 célokat tiizziik ki:
e Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenlBségi referens kinevezése.
e Esélyegyenl6ség biztositasa a bérezés és juttatdsok teriiletén.
e A munkakorilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti és fo-
gyatékos munkavallalok helyzetének javitasara.
e A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés el6segitése.
e A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitése. ,
® A csalados munkavallalok szdmdra biztositott kedvezmények lehetéségé-
nek feltarasa.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1. Esélyegyenldségi referens

A munkaltaté vallalja, hogy: munkahelyi esélyegyeniéség elsegitése ér-
dekében esélyegyenl6ségi referenst nevez ki.

Az es€lyegyenldségi referens személyét a 3. szamu melléklet tartalmazza.



A referens feladata:

& az EsélyegyenlOségi terv teljesiilésének vizsgélata, melyrdl beszamo-
16t készit 2012 szeptemberéig.
® a kovetkezd id6szakra vonatkozo6 Esélyegyenléségi terv el6készitése,

a munkaltatoval €s a munkavallaléi érdekképviseletekkel valé egyeztetése.
Az egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje 2012. oktéber 31.
A munkéltato vallalja:

1. A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
keszségekre, kepességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszli szakmai, gya-
korlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tGbbi
keszseg €s képesség figyelembevételét. Ennek érdekében: a munkaerd-felvételi
eljarasban résztvevokrdl nyilvantartast vezet.

2. Eldzetes képzéshez, betanuldshoz kotétt munkakorsk betSltésnél a
negyven felettick palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés
€s a betanitas korukbodl kévetkezéen mar nem kifizet6dd befektetés.

3. Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kévetkezé modon:

a) Az egyenlé bandsmdéd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités,
megtorlas el6forduldsa esetén a munkavallalé az esélyegyenléségi refe-
renshez fordulhat.

b) Az esélyegyenldségi referens sajat véleményezésével egyiitt a munkal-
tato elé tarja 7 napon beliil;

c) A panasz a munkaltatohoz valé benyujtasatol szamitva az ligy megol-
dasaig, de legfeljebb hét napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés nem
hajthaté végre; ,

d) Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, kézvetitét vonhat-
nak be az eljarasba, ennek koltségviselésérél egyedi megallapodast kell
kétni;

e) Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell;
f)Amennyiben igy sem sikeres az iigy megoldésa, a munkavallalé a teriile-
tileg illetékes munkatigyi birésaghoz fordulhat panaszéval;

3. Esélyeovenloség biztositdsa a bérezés és juttatdsok teriiletén

A munkaltat6 vallalja, hogy:
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1. Biztositja az egyenl6 értékli munkaért egyenld bért elvét, ennek érdekében:
o feliilvizsgalja a bérezési rendszert, és a hatranyos helyzetek kialakulasa-
nak okait.
o Kedvezményezettek kdre: minden csoport.
o Felel6s: jegyz6
e Ha van, az indokolatlan béreltéréseket megsziinteti.
o Kedvezményezettek kdre: minden csoport.
o Felilvizsgalja az eddigi juttatdsok, kedvezmények rendszerét, megsziinte-
ti az olyan gyakorlatot, amely hatranyos megkiilonboztetést eredményez.
o Kedvezményezettek kdre: minden csoport
e Biztositja, hogy a juttatdsok minden munkavallalét megillessenek, a rész-
munkaban dolgozdkra is vonatkozzanak.
o Kedvezményezettek kdre: minden csoport

2. A hatranyos helyzetli csoportokat juttatdsokkal tAmogatja. Ennek érdekében:

e Amennyiben a fenntartdé engedélyezi és biztositja az anyagi hatteret, ta-
mogatja a hatranyos helyzetli munkavallalék
kulturdlis, sportolasi, tidiilési lehet6ségeit.

Kedvezményezettek kére: minden csoport.

e Jubileumi jutalmat biztosit.

o Kedvezmeényezettek kore: minden csoport

4. Munkakériilmenyek javitdsa, kiilénds tekintettel a 40 év feletti és fogvatékkal
€16 munkavallalok helyzetének javitisira

A munkaltaté véllalja, hogy:

1. A munkakériilményeket ugy alakitja, hogy azok folyamatosan elésegitsék az
idGsebb kortiak és a fogyatékkal él6k fizikai és szellemi képességeinek maxima-
lis kiteljesedését, az dregedéssel egyiitt jard valtozasok ellenstlyozasat. Ennek
érdekében:

- Feliilvizsgalja a 40 év feletti 1il6/41l6 munkat végzé munkavéllalék mun-

kakorilményeit, és javaslatot tesz véltoztatisokra.

Kedvezményezettek kore : 40 év feletti munkavallaldk

Felel6s: jegyz6

2. A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztonsagénak és j6 kozérzetének
megtartasa erdekében:
- Prevencids sziirdvizsgalatokat szervez 6nkéntes részvétellel a legtipiku-
sabb betegségekre valé figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomasmeérés, cu-
korbetegség-sziirés),
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Kedvezményezettek kore 40 év feletti munkavallalok
Felel6s: jegyz6

3. A munkahelyet specidlis igényli munkavallalok széméra is egyenlé eséllyel
hozzaférhetdvé teszi, a munkavégzést szdmukra is lehet6vé teszi, amennyiben a
feltételekhez az anyagiakat a fenntart6 biztositja. Ennek érdekében:

- Teljes mértékben akadalymentesiti a munkahelyet,

Kedvezményezettek kore: fogyatékkal é16k.

4. A negyven év feletti munkavallalék fizikai és egészségiigyi igényeinek, az
egészséges életmod eldsegitésének érdekében:
- A munkavallalokat az egészséges életmod kialakitasara, folytatasara 6sz-
tonzi.
Kedvezményezettek kére: minden csoport

5. A szakmai elémenetelben val6 esélyegyenléség biztositasa.

A munkaltaté vallalja, hogy:
- A munkaero-felvétel sordn eldsegiti a hatranyos helyzetli csoportok
esélyegyenlOségét.
Kedvezményezettek kore: minden csoport
- A hangsilyt a jeloltek kepességeire, készségeire helyezi, més szempont
(pl. kor, nem) nem keriil figyelembevételre.
Kedvezményezettek kére: minden csoport.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkal é16k.
- A megiiresedett 4llashelyeken elényt biztosit a részmunkaidében mar ott
dolgozdk szamara.
Kedvezményezettek kore: nék, csaladosok.
- A szakmai gyakorlati id6 szamitasdnal a gyermeksziilés, gyermekgondo-
zas miatti tavollét, ill. képzés miatti tavollét idejét figyelembe veszi.
Kedvezményezettek kore: nék, csaladosok

6. Egyenl6 esélyli eloléptetési lehet6ségeket biztosit minden munkavallalé sza-
mara. Ennek érdekében:
- Az eldléptetésnél figyelembe veend6 a munkavallalok képzésben toltott
ideje.
Kedvezményezettek kore: minden csoport.
- Figyelembe veend6 a gyermekgondozés miatt a munkahelyrdl tavol t51-
tott id8, mint szakmai tapasztalati 1d6.
Kedvezményezettek koére: csaladosok, ndk.
- Biztositja a részmunkaidében dolgozok szakmai elomenetelet is.
Kedvezményezettek kére: csaladosok, nok.
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7. Az elbocsatas, 1étszamleépités sordn elésegiti a hatranyos helyzet(i csoportok
esélyegyenléségét. Ennek érdekében:
- Létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalék korének meghatarozasat
objektiv kritériumokra alapozza.
Kedvezményezettek kdre: minden csoport

8. Oktatasi, képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés eldsegitése. A mun-
kaltato vallalja, hogy a munkavallalé szémara biztositja az egyenld eséllyel hoz-
zaferhet0, egész életen 4t tart6 tanulds lehet6ségét. Ennek érdekében:

- A munkavallalok teljes kdre szdmara biztositja a képzésekhez és az

azokrol valo tajékozddas lehetbségéhez vald hozzaférést.

Kedvezményezettek kore: minden csoport.

- A tajékoztatds mindenki szdmdara hozzaférhetd és érthetd moédon torté-

nik.

Kedvezményezettek kore: minden csoport

- A képzési formak és a képzési kézikonyvek mindenki szaméara elérheté-

ek '

Kedvezményezettek kore: minden csoport

- A keépzéseket a gyermekgondozasi, oktatsi intézmények nyitvatartéasi

idejében szervezi.

Kedvezményezettek kore: csaladosok.

Kedvezményezettek kore: minden csoport.

- Rugalmas keépzési rendszert igyekszik kialakitani ki (pl. képzés hely-
ben, a munkahelyen).

Kedvezményezettek kore: minden csoport.

9. A csalados munkavallalék szdméra biztositott kedvezmények kiterjesztése. A
munkaltato vallalja, hogy:
e A munkaidd kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalék csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek 6sszehangolasat. Ennek érdekében:

- A munkarend alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatdsi intézmé-
nyek nyitva-tartasahoz
Kedvezményezettek kore: csaladosok.
- Biztositja a tiléra valaszthatOsagat a gyermeket nevel6k szamara, és
azt, hogy azok, akik ezt elutasitjak, nem szenvednek hatranyt.
- Szabadsagolasoknal az iskolai/ 6vodai sziineteket figyelembe veszi.
Kedvezményezettek kore: csaladosok.

10.A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 16v6 munkavallaldkat
egyenrangu munkavallaldénak tekinti. Ennek érdekében:
- A kismaméknak biztositja ugyanazokat a juttatdsokat.
Kedvezményezettek kore: csalddosok. :
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- A gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kap-
csolatot az alkalmazottakkal.

Kedvezményezettek kore: csaladosok.

- A munkaba vald visszatéréshez segitséget biztosit.
Kedvezményezettek kore: csaladosok.
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Zaro rendelkezések

A megallapodast az alair¢ felek a 2011-t61 2012-ig tart6 id6szakra fogadjak el.
A kovetkezd idBszakra szo6lé esélyegyenldségi terv elfogadési hatérideje 2012.
december 31.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében Kondoros Nagy-
kozség Onkormanyzata nevében a polgarmester, a Polgarmesteri Hivatala nevé-
ben a jegyz6 aldirasukkal elfogadjak.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Adatkezelési hozzajarulas

BIITTOUE s iamsioomta sisosnis istssin S o tudomasul veszem, hogy a faji eredetre,
nemzeti, nemzetiségi, €s etnikai hovatartozasra, ill. az egészségi 4llapotra vonat-
kozo6 adatok kiilonleges személyes adatok, igy azok csak az 6nkéntes adatszol-
galtatasom alapjan kezelhet6k.

Tudomasul veszem, hogy csak abban az esetben vehetek részt az esélyegyenld-
ségi programban, ha hozzéjarulok adataim nyilvantartdsdhoz és kezeléséhez; és
ezen adataim nyilvéantartasa, kezelése csak az Adatvédelmi térvény szigord be-
tartasaval lehetséges.

A fentiek alapjén hozzajarulok, hogy munkaltatém a fenti adataimat a fenti felté-

tek mellett nyilvantartsa, kezelje.

LA S RTINSt WO £ RTINS S

.....................................

alairas
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2. szamu melléklet

Lemondé nyilatkozat

AIUHEO, - oo cion amns mimmersssns cossrvenssi sasliiile tudomasul veszem, hogy a munkaltatém-
nal elfogadott esélyegyenldségi tervben biztositott kedvezmények igénybevéte-
lére, illetve a programokban valé részvételre nem kotelezhetd senki, igy errdl le
is lehet mondani.

Az esélyegyenl8ségi terv elfogadasardl és annak tartalmardl tdjékoztattak, az
abban foglaltakat megismertem, a tervben biztositott kedvezményekkel nem ki-
vanok €lni, a programokban nem kivanok részt venni.

Bl e it it i T e = 8

.....................................

alairas
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3. szamu melléklet

Esélyegyenléségi referens

A Kondoros Nagykézség Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatalanal megfo-
galmazott esélyegyenléségi referensi feladatokat 2011-2012 évben Vir
Ferencné latja el.

Kondoros, 2011. januar 1.

ZsindelyVFe‘rencﬁé
jegyzo

Zaradeék:
Az esélyegyenl6ségi referensi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellata-
sat a fenti id6tartamra vallalom.

Kondoros, 2011. januér 1.

&=

o T=—

Vari Ferencné
alairas
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4. szama melléklet

Az esélyegyenléségi terv célcsoportjainak sajatos jellemzoi

A nék

A nok a mai magyar munkavallalék jelentés részét teszik ki, hatranyos helyze-
tik a munkaer8piacon nem kérdéses. A 2001. év adataival 6sszehasonlitva, a
férfiak munkanélkiiliségi rataja minden korcsoportban csokkent, a nék esetében
azonban nott.

A n6k kozt megfigyelhetéen magasabb a fels6foku képzettségiiek ardnya, mégis
atlagosan mintegy 20%-al keresnek kevesebbet férfi tarsaiknal.

Az alacsonyabb bérek mellett az elhelyezkedés és az 4llas megtartdsa is nehe-
zebb szamukra. Mig a fiatal, magasan képzett néknek nagyon jok az esélyeik,
addig a kisgyermekes anyak méar nehezen jutnak &llashoz. Ossze kell hangolniuk
a csaladi kotelezettségeiket a munkahelyi elvarasokkal, ami sokszor a munkalta-
t6 nemtetszésével talalkozik.

Az 1d6sebb ndket a negyven év folotti korosztaly éltalanos elhelyezkedési ne-
hézsége ugyancsak stjtja.

Magasabb a nék aranya a részmunkaidés foglalkoztatasban is.

Fontos, hogy a néket rugalmas lehetségekkel segitsiik, hogy csaladjukban és
munkahelyiikon is helyt tudjanak allni. A részmunkaidében foglalkoztatottaknak
is biztositani kell ugyanazokat a juttatdsokat és lehet6ségeket, mint a teljes mun-
kaidében dolgozoknak. :

A negyven év feletti munkavallalok

A negyven €v feletti munkavéllaloknak szinte mindig nehezebb elbocsatas utan
uj allast talalniuk. Bz legf6képp az alkalmazottakra vonatkozik. A vezeték kony-
nyebben talalnak munkat.

Sokszor igazsagtalanul és diszkriminativ médon hangzik el az a megallapitas,
hogy a negyven €v felettick nem tudnak 1épést tartani a fiatalokkal, nem olyan
magas a termelékenys€giik. Hiszen nagy résziik hosszl évek tapasztalatival,
gyakorlataval all a hata mogétt. A negyven év felettiek korében alacsonyabb a
nyelvtudds és a szamitogépes ismeretek szintje is. Igy mindenképpen nagy
hangsulyt kell fektetni a képzésben, tovabbképzésben valo részvételiikre.

A negyven év feletti munkavallalok fizikai 4llapota is valtoz6. Erdemes a mun-
kaltatonak nagyobb hangsulyt fektetni ezen korosztaly egészségiigyi szlir6vizs-
galatainak, egészséges munkakorilményeinek megteremtésére, timogatasara.
Ugyancsak sajatossaga ennek a csoportnak, hogy k6zeledik a nyugdijazasuk ide-
je, 1gy segiti dket a kiilonboz6 kiegészité nyugdijbiztositasi programok beveze-
tése, a nyugdijas korba val6 atmenetet segitd programok.
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Roma identitasa személyek

Az 1990. évi népszamlalas adatai alapjan a roma népesség szama 142.683 16, a
2001. evi népszamlalaskor 189.984-en vallottdk magukat roma nemzetiségfiinek.
Szakértoi és roma szervezetek becslései alapjan 450.000 - 600.000 roma ember
¢l Magyarorszagon. Demografiai becslések alapjan a népességen beliili aranyuk
nd. A roma fiatalok minddssze 77%-a tudja befejezni az altalanos iskolat és a
felsBoktatasban val6 részvételik joval alacsonyabb, mint a nem roma népességé.
Munkaeré-piaci szempontbol a piacgazdasagi atalakulds legnagyobb vesztese a
roma népesség. A rendszervaltast kovetden a munkaképes korti roméknak tébb
mint a fele veszitette el 4llasat, ezért minden munkaeré-piaci mutatéjuk sokkal
rosszabb, mint a nem roma lakossagra vonatkozé adatok. Foglalkoztatottsagi
szintjik mintegy a fele, munkanélkiiliségi ratajuk harom-otszorose, az egy kere-
sOre juto eltartottak ardnya haromszorosa a nem roma lakossigénak. Az iskola-
zatlan és szakképzetlen roméak szdmdra az elsddleges munkaerépiac alig kinal
keres6 foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalas teriiletén is hatranyban
vannak.

Jelenleg a roma identitas nyilvantartdsara szigort keretek kozt van lehet6ség, a
legnehezebben lekiizdhet6 hatrany t6bbek kozt a veliikk szembeni elditélet, ami
ellen a munkaltatd az egyenlé bandasméd minden teriileten torténd tiszteletben
tartdséval tehet. Erdemes a romak nem nemzetiségiikb6l fakad6 hatranyaira
koncentrélni, ilyen probléma példaul az altalanos szegénység, a csalados hely-
zet, és az alacsony képzettség. Erdemes olyan képzéseket biztositani a munkahe-
lyen, amelyek az alacsonyan kvalifikalt munkaer6t altaldban segitik, ugyancsak
érdemes a csalddi tAmogatésok, lehet6ségek kibdvitése.

Fogyatékkal é16 személyek

A fogyatékossaggal €16 emberek esetében a legnagyobb problémat a munkaerd-
piaci esélyegyenl6ség megteremtése jelenti. A KSH 2002 -ben végzett vizsgéla-
ta alapjan a 656 ezer munkavéllaldsi korunak mindsiil tartés egészségi prob-
1émat jelzd személy koziil kevesebb, mint 95 ezren voltak jelen a munkaerdpia-
con, ebbdl is kozel 10 ezren munkanélkiiliként. A tartds egészségi problémaval,
fogyatékossaggal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei er6sen behataroltak,
tiz érintettb6l minddssze egy dolgozik, a foglalkoztatottakon beliil pedig e cso-
port kevesebb, mint 1/5-ét alkalmazték specialis (un. védett, tdmogatott) munka-
helyen.

A fogyatckkal €16 személyek szamara alapvetd fontossagl a munkajuk ellatasa-
ban akadalyozé akdr fizikai akér eljarasbeli tényez6k lebontdsa, az egyenlé hoz-
zaférés biztositasa.
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