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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmodrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kondoros Nagykézség Onkormadnyzata
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartisaban lévé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kondoros Nagykozség Magyarorszag délkeleti részén, az Alféldon, Békés megyében helyezkedik el, a
févarostol 184 km-re. A telepiilést a 44-es szamu f6ut szeli ketté. Teriilete 8184 ha, felszine sik, tengerszint
feletti magassaga 85-95 méter. Az 5360 fGs (2780 n8, 2580 férfi) lakossag nagy része a mezégazdasagi
munkakbdl él, vagy a kornyezd varosokban dolgozik. A telepiilés kiilteriiletének 95 %-a miivelhetd
foldterilet kivalé min&ség(l termdéfolddel.

A torténelmi dokumentumok elészor 1229-ben emlitik Kondoros nevét, mint a békési plébaniahoz tartozoé

" egyhazat. A torok hodoltsag idején erdsen lepusztult, 1875. december 23-an alakult Gjja Kondoros.

A telepiilés attdl fogva, folyamatosan fejl6dik, és tudatosan épil, szépul. Kondoros legfébb latvanyosséga a
hires Kondorosi Csarda, ahol megfordult az Alféld legendds betyérja, R6zsa Sandor. Az épiilet egyik szarnya
jelenleg helytérténeti mdzeumnak ad helyet, mig a masik részben étterem miikodik. Fontos turisztikai érték
a mlemlék védettség alatt all6 Batthyany-Geist Kastély és a kastélykertben 3llé kapolna, amely az 1850-es
évek elején épiilt Ybl Miklés és Pollach Agoston tervei alapjan. Turisztikai latvanyossag tovabba a Magyar-
Szlovak Taj- és Alkotdhaz, Evangélikus Templom, Katolikus Templom és a Kdzséghaza.

‘A munkaltaté elkotelezettséget vdllal, hogy a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadélyozza a

Ertékeink, kiildetésiink

A megkildnbdztetés tilalma, egyenl6 banasmaod: , ]
Az egyenl§ banasmad elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében tamogato
intézkedéseket hoznak. ‘

munkavallalok hatrdnyos megkiilénboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az alkalmazdsnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovébbképzés\ és egyéb dsztdnzések meghatdrozdsara,
az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal oOsszefiigg6 esetekre. . Kiterjed tovabbd a
munkavallalok barminemd, ktlondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkrimindacidra. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl,

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepliiésfejlesztési koncepcio



vagy természetéb6l egyértelmiien kdvetkezd, szitkséges megkiilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit
a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csalddi vagy egészségigyi allapota miatt
bekbvetkez6 kdzvetlen vagy kdzvetett megkiilonbdztetés megelGzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkdltaté a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat,

egyediséget. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakdrilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd
értékeknek a megdrzéséhez és meger6sitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyuttm{ikddés .

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kbz6tt is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében &tldthaté szerzdéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds elénydk
egyidejli biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen koru nem{, nemzetiség(,
csaladi vagy egészségiigyi dllapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban el@segitheti a hatranyos
helyzet( csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetGségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilobnboztetés tilalma, az egyenlé bandsméd elve nem alkalmas az Osszes létezé egyenl6tlenség
megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatdsuk sordn. A munkaltaté olyan pozitiv,
méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el8segitik az érintettek foglalkoztatasi
pozicidjanak javulasat, megGrzését.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogé célja

Kondoros Telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az &évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittm(ikddik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Az egyenlS banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény 63/A. § -a az
alabbiak szerint kotelezi az 6nkormdnyzatokat arra, hogy telepilési esélyegyenl&ségi programot fogadjanak
el: '

»63/A. § (1) A helyi 6nkormdnyzat {...) kiilén jogszabdlyban meghatdrozott szempontok flgyelembevetelevel
- 6t 8vre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenlségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve meg kell
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hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. .
A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi program és a helyi 6nkormdnyzat dltal-
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovdbbd a kézoktatdsi esélyegyenlségi terv 6sszhangjarél.”

Kondoros Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel§-testillete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki

. elkotelezettségét az esélyegyenlség teriletén, hiszen a jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen irdnyu

kotelez feladatok ellatdsdn til a telepiilés nem 6nkormdanyzati fenntartdsd intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervez8déseivel, egyhdzaival, onszervezédéseivel, tdrsuldsaival, egyesiuleteivel és alapitvanyaival
kozbsen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) térekszik érvényre juttatni az esélyegyenl§ség eszméjét
a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A telepulés az esélyegyenl@séggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak,
elésegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyl szemléletvaltasat is.

Az esélyegyenlGség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korii tarsadalmi tudatosuldsa kévetkeztében
telepiilés Onkormanyzata a kdvetkezékben felvazolt telepiilési esélyegyenlGségi programot alkotja meg.

ElsGdleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamaét és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen. ' ‘

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan &ttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezs problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvaI05|tasanak [épéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a  helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenifségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitésa
szempontjabdl.

Tovéabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikéaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megval6sités, nyomon kévetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat. :



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

rl. Jogszabalyi hattér bemutatéasa

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu
személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkilénboztetést elszenvedSk szamara, Kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl@ség el6mozditdsa
els6sorban allami kotelezettség — tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésének 70/A. §-ara — megalkotta
a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség el6mozditasarol.

Az dnkormanyzatok Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak (HEP) elkészitését tdamogaté SABLON-t a Pécsi
Tudomanyegyetem munkacsoportja készitette 2012 decemberében az AROP-1.1.16.-2012-2012-0001
azonosit6 szamu ,Esélyegyenidség-elvii fejlesztéspolitika kapacitdsanak biztositdsa”cim(i projekt keretében
a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet megbizasabol.

A sablon célja, hogy az oOnkormanyzatok szakmailag megalapozott, jogszabalyokhoz igazodd
helyzetelemzést és tervet tudjanak késziteni az esélyegyenléség teriiletén, ezzel biztositva a megvaldsitas
sikerességét. A sablon hasznalhatd teljesen (j HEP készitésére, de alkalmas arra is, hogy az adott
onkormanyzat attekintse, hogy a mar meglévé HEP-ot mivel sziikséges kiegésziteni. A Sablon része a
Melléklet 1., mely az esélyegyenlGség alapu helyzetelemzés elvégzéséhez sziikséges adatgy(ijt6 tablakat és
a tablak kitdltését segit6 értelmezéseket tartalmazza. A Sablon kitoltéséhez nydjt tovabbi segitséget az az
Utmutatd, mely a Helyi Esélyegyenl&ségi Program kidolgozasanak kepzesn segédlete. E mellett a TKKI altal
foglalkoztatott - esélyegyenléségi mentorok és asszisztensek szakmai mi(helyekben megvalosntott

hdromnapos képzésekkel és személyes tanacsadassal tamogatjak az ©nkormdnyzatok képviselSit

telepiilésiik esélyegyenl&ségi programjanak megalkotdasaban. Mindehhez jarul az a virtudlis tér, melyen
keresztiil azonnal elérhetd a sziikséges szakmai dokumentacid és a személyes segitségnyuijtas is. Mindezt
kiegésziti a TKKI altal megjelentetett tanulmanykotet, mely az esélyegyenlGséghez kapcsol6dd
hattértudasokat foglalja 6ssze. '

Az egyenl6 banidsmdd kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenléség el6mozditdsa, mint

szabalyozasi targy nem elézmények nélkiili a magyar jogban. A térvény megalkotdséig azonban az addig
hatalyos jogszabalyok nélkiil6zték az egységes fogalomhasznélatot, és a jogalkoté nem biztositott megfelels
eszk6zoket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez sem.

Ezért volt szitkség egy olyan &ltalanos antidiszkriminaciés térvény megalkotdsara, amely egyrészt a mar
meglévd szabdlyokat koherenssé teszi, masrészt kitolti azokat a réseket, amelyek a szabdlyozdsban
mutatkoztak, harmadrészt pedig megfelel§ eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni
fellépéshez.

Az egyenl§ banasmaod kovetelmenye a kételezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden olyan
magatartastél, amely bizonyos tulajdonséagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival
szemben kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést, megtorlast, zaklatast, vagy jogellenes
elkiilonitést eredményez. AlapvetSen tehat az egyenlé banasméd kdvetelménye az egyik oldalon negativ
kotelezettséget jelent, mert a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenld emberi méltésagat; a
jogosultak vonatkozasdban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként
kikényszerithetd igénye van arra, hogy 6t egyenlé méltésagu személyként kezeljék. Ennek megfelelGen az
allamnak az egyenl6 banasmadd kdvetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenvedSk szdmara elsGsorban
a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenléként valé kezelése ugyanakkor a
hatranyos helyzet konzervélasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben levé személyek ezt a
hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendé annak biztositasa, hogy Gket a tobbiekkel azonos jogok illessék
meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szilkség, amelyeklehetévé teszik, hogy a helyzetiikbél fakadd
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hatranyaikat csékkenteni, illetve megsziintetni lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany
70/A. § (3) bekezdése alapjan elsésorban az dllam koteles, a tulajdon szocidlis kdtottsége azonban emellett
- a tulajdonjog koézjogi védelmének keretein belll - igazolhatja, hogy az esélyegyenléség el6mozditdsa
érdekében bizonyos kotelezettségeket az allam maganfelek szamara is el@irjon. Az egyenl§ béanasméd
kdvetelményével szemben azonban az esélyegyenlGség el6mozditasat szolgdlé intézkedésekre
jogosultsagként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen.

A két szabdlyozdsi terillet egy térvényben val6 elhelyezését - azon tul, hogy mindkét teriilet a személyek
kozotti egyenléség egy-egy vetillete - az indokolta, hogy az esélyegyenldség elémozditasat szolgald
intézkedések formalisan az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelentik, mivel egyes
személyeket a tobbi személyhez képest el6nydsebb helyzetbe hoznak. A térvény tekintettel van arra, hogy
az 6nrendelkezési jog, a személyhez f(iz6d6 jogok, és a magdnszféra sérthetetlenségéhez vald jog sziik
kérben alkotményosan igazolhatdé mddon korldtozhatja az egyenl6 bénasméod kévetelményének
érvényesiilését. A térvény az egyenl6 bandsméd kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a
jogrendszer egésze tekintetében, &ltalanos jelleggel hatdrozza meg az egyenlé banasmod jOgOSU|tjaIt
kotelezetteit, valamint az egyenld bandsmdd kdvetelményének tartalmat.

A térvény emellett biztositja azt is, hbgy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megfelel6é

kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével |éphessenek fel a jogsértkkel szemben.

A térvény az egyenld bandsmod kdvetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfelelGen
egyarant foglalkozik a foglalkoztatdsban, a szocidlis biztonsag és az egészségiigy teriiletén, az oktatdsban
vagy a lakhatdsi Ugyekben, illetve az druk forgalma és a szolgaltatasok igénybevétele soran megjelend
hatranyos megkllonboztetéssel. A tbrvény az esélyegyenléséggel kapcsolatban keretszabalyozas
kialakitdsara tesz kisérletet. ‘

Az elézGekben kifejtettek szerint az esélyegyenléség el6mozditdsa elsGsorban nem normativ szabélyozds
megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit6 intézkedések végrehajtasaval érhetd
el. A terlletet érint6 szabalyozdsnak ennek megfelelGen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen
allami intézkedéseknek, amelyek a kdz6sségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznélasat teszik lehetdvé.

Az egyenié bandasmdd kovetelménye alapjdn a Magyar Koéztdrsasag teriiletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetekkel szemben: e térvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és kériltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékd figyelembevételével kell eljarni.

1.1A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlG bandsmodrol és az esélyegyenlség
el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehaitési rendeletei,

* a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” sz6lé6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és '

= 3 helyi eselyegyenlosegl program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)

= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatésarél szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

- ®  azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)



" 2 gyefmekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovébbiakban:
Gyvt.)
® anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

Az egyenl8 banasmadrél és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integraci6 Evtizede Program,
Nemzeti Ifjliségi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia2

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 névekedési strateglaja a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekizdése, a stratégia az uniés novekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogad6bb novekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevéns célkitizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsoldddsi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legalabb 20 milliéval csékkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkozét tagéllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év dprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjén
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.4 A Nemzeti
Reform Program -az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégias 7

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cim( dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi
kdzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézdsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszi tava elképzeléseinek
integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a térsadalmi felzérkdzas szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasédgfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészséglgyi, szocidlpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

sLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia6

% A Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Tandcsnak, az Eurdépai K6zponti Banknak, az Eurdpai Gazdaségi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak.— Intézkedések a stabilitds, a-névekedés és a
munkahelyteremtes érdekében, Brisszel, 2012. méjus 30.

® A kévetkezs 1épés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany. hu[download[3[e8[80000[1-
A k%6 C3%B6vetkez%C5%91 _1%C3%A9p%C3%A95%20{SzKT%2020).pdf

Europal Bizottség, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézési Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romdk (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
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A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasdnak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kézds tavlatl
érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program?7

Az Orszéggy(ilés 2007. jlnius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz616
68/2007 (VI 28 ) OGY hatérozatot amely a Kormany feladatéul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtéséra
terilleten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségligy), az egyenlo banasmad érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatodkat, tovébbé a feladatok eléréséhez szilkséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsol6dé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjlsagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009 (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos dllami felel6sség 6sszefoglaldsa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hossz( tavl tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Kondoros Nagykdzség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete és szervei déntésein keresztil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatéarozott, ilyen irdnyu
kotelez feladatok ellatdsan til a telepiilés dnkormanyzati fenntartasu intézményeivel, térsszervekkel, civil
szervez6déseivel, egyhdazaival, 6nszervezédéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival k6z6sen
(gyakorta azok anyagi tdmogatdsa mellett) torekszik érvényre juttatni az eselyegyenloseg eszméjét a
tarsadalmi élet minden teriletén.

Kondoros Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel§-testiletének 101/2012. (IV. 05.) sz. OK. Hatarozataval
keriilt elfogadasra Kondoros Nagykozség Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programja.

Esélyegyenibségi célcsoportokat érintd képviselG-testileti rendeletek/hatarozatok:

Kondoros Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 17/2011. (IV. 29.) Ok. Rendelet a gyermekek
részére nyujtando pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. '

Médositotta: 18/2011. (VI.01.) Kondoros Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testilletének 15/2011 (v.
29.) sz. Rendelet a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol.

Médositotta: 19/2011. (VI. 01.), 24/2011. (IX. 29.), 8/2012. (lil. 30.), 17/2012. (VII. 26.) sz. Ok. Hatdrozat.
Kondoros Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 16/2007. (IV. 27.) A személyes gondoskodast
nyqjto ellatasokrol és a téritési dijakrol. '

Médositotta: 2/2008. (1.25.), 6/2008. (lI. 15.), 11/2008. (lll. 28.), 15/2008. (V. 25 ), 16/2008. ( V. 23.),
1/2009. (1.23.), 5/2009. (lI. 28.), 11/2009. (1. 24.), 14/2009. (VII. 20.), 16/2009. (VIil. 07.), 5/2010. (lll. 26.),
9/2010. (V. 30.), 5/2011. (1. 28.), 3/2012. (I. 20.) sz. Ok. H_atdrozat.

47/2007 (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
” A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szélé 68/2007 (VI. 28.) OGY hatarozat; Szociélis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008.




2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentﬁmokkal, koncepcidkkal,
programokkal

- Békés megyei feladat ellatasi, intézményhalézat — miikodtetési és Koznevelés fejlesztési terv 2013-2018
- Helyi vidékfejlesztési Stratégia

- Telepiilésrendezési terv

- Telepiilésfejlesztési koncepcid

- Kéltségvetési koncepcid -

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A szarvasi kistérség teriilete 822 km2, lakosainak szédma 45.577 f8, néps(irlisége 55,4 f6/km2. A kistérségef
nyolc telepliilés alkotja: Szarvas varos, Gyomaendrdd varos, valamint Békésszentandras, Csabacs(id, Hunya,
Kardos, Kondoros, Orménykut kézségek.

A kedvezményezett kistérségek besoroldsardl sz6ld 311/2007.-es kormdnyrendelet alapjan a kistérség
hatranyos helyzet(i, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzet( és a komplex programmal segitendd
leghdtranyosabb helyzet( kistérségek kozé. A régié 25 kistérsége kozul 19 tartozik a héatranyos helyzet(i
kistérségek kozé, melyek koziil 3 leghatranyosabb helyzetli, 5 pedig komplex programmal tdmogatott
leghdtranyosabb helyzetd besorolast kapott. A Dél-alféldi régidban tehat minddssze 6 olyan kistérség van,
amely a fenti kormdnyrendelet alapjan nem szamit hatranyos helyzet(inek. A kistérséghez tartozé telepiiiési
6nkormanyzatok képviselS-testiiletei 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd tobbcéld kistérségi tarsulast
hoztak |étre, amely rogziti a tarsult telepllések kdzotti funkciondlis munkamegosztas f6bb kereteit.

A tarsulas neve: Koros-szogi Kistérség Tébbcéla Tarsuldsa, székhelye Szarvas varos.

A Tobbcéla Tarsulas 6sszetett funkcidt lat el: , .

1) biztositja a kistérséghez tartozd telepiilési 6nkormanyzatok kapcsolat- és egyuttmiikddési rendszere
szervezeti keretét, .

2) biztositja, megszervezi, 6sszehangolja és fejleszti a térségi kdzszolgdltatasokat, kiilénds figyelemmel az
egyes telepiilések onkormanyzatainak teljesitéképességét meghaladé 6nkorményzati feladathatdskér,
valamint a kozszolgdltatasi rendszer kozos, ill. térségi rendszerének kialakitdsara, szervezésére,
osszehangoldsara, m(ikodtetésére, fejlesztésére,

3) 6sszehangolja, integralja, fejleszti a térség intézményrendszerének feladatellatasat,

4) koordinalja és fejleszti a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerét,

- 5) elldtja a kozigazgatdsi (dllamigazgatasi) feladat- és hatdskoroket.

A kistérségben Szarvas a kistérségi kozpont, ebbdl fakaddéan a szolgdltaték a varosban, mint kistérségi
korzetkdzpontban koncentralédnak:
1. Kozszolgaltatasok

e Ivovizellatés (Szarvas, Csabacsiid)

e Hulladékszallitas (Szarvas, Csabacsid)

e Regionalis sziinyoggyérités a holtagak mentén (Szarvas, Békésszentandras)
2. Kdzoktatds '

e Szarvas Vdros Pedagodgia Szolgélata 2002. januar 1-t6l deklaraltan kistérségi
feladatot lat el. _ .
Kézépiskolai oktatas, kollégiumi ellatas. Nem deklaralt formaban a kistérségi
egyuttmiikodés kereteibe is illeszkedik.
Nemzetiségi nyelvi oktatas (szlovak nyelvi).
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e  Alapfoki minésitett miivészetoktatas.

3. Egészségiigyi ellatas )

e A kistérség teljes teriiletére kiterjed§ kdzponti orvosi iigyeleti szolgélat. Szarvas Varos Integralt
Vérosfejlesztési Stratégiaja » _

e Jarébeteg szakorvosi elldtas: Szarvas majdnem teljes korl kistérségi feladatot 1at el valamennyi
tarsult teleplilés lakossdga szdmara. (A kistérségben Gyomaendrédon is van. szakrendeld, igy
Gyomaendrdd Varos és Hunya K6zségben nem kotelezi szakorvosi ellatas Szarvast.

e Véddndi és iskola-egészségiigyi ellatas mikrotarsulas keretében, Csabacs(id, Kardos, Orménykut és
Szarvas részvételével. ' '

4. Koérnyezetvédelem ‘

o Kistérségi Kérnyezetvédelmi Program megalkotédsa /1995. évi LIl tv. 46. §./

e Regiondlis hulladékleraké megépitése. '

¢ Koros-Holtag rehabilitacid.

5. Kbzigazgatas (Jogszabdly alapjan)
¢ Okmanyirodai, gyamhivatali, kiemelt épitéshatdsagi feladatok
o Orszaggylilési képvisel§- és helyi 6nkormanyzati valasztasok.
6. Katasztréfa-elharitasi, védelmi feladatok
7. Nem 6nkormanyzati, de kistérségi szinten ellatott feladatok:

e  APEH Ggyintézés

e TB. és nyugdijligyintézés

e Tisztiorvosi szolgélat (ANTSZ)

e Foldhivatali Gigyintézés (Korzeti Féldhivatal)
o Allategészségiigyi feladatok

o Novényvédelmi szolgalat
8. Koros-szogi Kistérségi Teriletfejlesztési Ugyndkség Kozhasznd Tarsasag (a kistérség Osszes teleplilésén)
9. Falugazdasz haldzat (Szarvas, Kondoros)
10. Agrarkamarai szaktanacsadéi halézat (Szarvas, Kondoros)
11. Kistérségi iroda (Szarvas)

A kistérséghez nyolc telepiilés tartozik. Valamennyi telepiilés 6néllé ©nkormanyzattal, f&allasu
polgdrmesterrel rendelkezik. A kistérségben Orménykit és Hunya telepiiléseken, valamint Kardos és
Kondoros telepiiléseken korjegyzé latja el a feladatokat. A kozigazgatasi térségi feladatokat Szarvas véros
latja el.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl8ség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A lakonépessége minden természeti vonzereje ellenére évrél évre csbkken az alabbiak szerint:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama Lokonépesség

- az év végén ‘ 5500 -
Ev - . Fé Valtozas v 5450 -
2007 5465 . : 5400
' - - — . 5350 -
2008 5355 08% . 5300 -
2009 5320  99% e ]
2010 5227 5150 -
: 98% 5100 -
2011 5201 100% 5050 -

: : ‘ 5000 - ‘ ; o

2012 - 5159 99% ' 2007 2008-2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Kondoros lakénépessége 1995-ben 6254 f§ volt, 2012. decemberben 5159 f6. A két id6pont kézétt 17,5 %-
os csOkkenés tapasztalhatd., :

Amint az kdzismert, Magyarorszag lakossaga folyamatosan csékken. Jelentds killénbség van azonban az
orszag, illetve a régio egyes teriiletei kozott a fogyas mértékét tekintve. A Dél-Alf6ld népessége az elmilt 10
év soran nem egészen 3,6%-kal csokkent. Békés megye esetében ugyanez a mutaté joval kedvezétienebb
képet mutat: a régié megyéi koziil 6sszességében itt a legrosszabb a helyzet.

"' 2. szam tablazat - Alland6 népesség

f6 _ %

ndk férfiak | 6sszesen| nék férfiak
ng 2732 2564 5296
0-2évesek | | N
0-14 éves 307 311 618
15-17 éves 67 66 133 | 50%
18-59 éves 1464 1607 | 3071 | 48% | 52%
60-64 éves - 208 | 187 395 | 53% | 47%
65 év feletti 686 393 1079 | 64% | .36%"

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland 6 népesség voﬁﬁges ! 65 év fdMdland6 népesség - férfiakes

15%

65 év feletti
25%

' 15-17 éves
2%

15-17 éves
3%
60-64 éves

7%

60-64 éves
8%

18-59 éves

5454

A tdblazat adataibdl jél lathatd, hogy Kondoroson a 2012. évben a né-férfi arany 64 éves korig kozel
megegyez0, 65 év felett jelentds tdbbségben vannak a nék.

3. szamu tablazat - Oregedési index i Bregedési index (%)
65 év feletti 0-14 éves , 200,0%
allandé korti dlland6 | Oregedési |  100% -
lakosok szama lakosok index (%)  160,0% 1
| (f6) | széma (f6) | | 19008
' 1120,0%
2001 | - ‘ 1100,0% -
, 2008 1112 637 174,6% ! 80,0% -
2009 1117 616 | 1813% | | soo%~
2010 1090 614 1775% | @ oo
2011 1097 615 - 178,4% oo
2012 1079 . 618 174,6% : 2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Az oregedési mutaték alapjan elmondhatd, hogy Kondoros lakossdga jelentsen oregszik. A lakossag

szamaban a fiatalok egyre kevesebben vannak, a korfa a telepiilés esetében az orszagos &tlaghoz
hasonlithaté. A népesség kordsszetétele is megvaltozott az elmult évtizedben. A korosszetételére jellemzé
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adatok tekintetében sajnos elmondhato, hogy a 0-17 évesek aranya 1995 és 2011 k6zott 19,90%-rél 13%-ra
csokkent. A 60 éven felilliek ardnya ugyanezen idészak alatt emelkedett, amely a teljes lakénépesség 33%-
at teszi ki, az 6regedési index 2012-ben 174,6 %, mely azt a tényt tiikrozi, hogy eléregedd telepiilés
Kondoros.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

 allandé
Ev jellegdi elvandorlds | egyenleg
odavandorlas . '
2008 79 90 =11
2009 60 69 -9
2010 46 65 -19
2011 70 75 -5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok - egyenleg (f&)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A belféldi elvandorldsok szama évrél-évre novekszik, e mellett a természetes szaporodds csokken. A
nagykdzség népességének, akarcsak az orszag népességének eléregedése kovetkeztében egyre inkdbb
megndvekszik a szocidlis szolgdltatasok iranti igény.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve o természetes
, o, haldlozasok .
Ev szilletések S szaporodas
i szama o

szama (f6)
2008 30 104 74
2009 30 81 -51
2010 38 80 -42
2011 36 61 -25

Forras: TelR, KSH—TSTAR

-10 -

-20 7

-30

-40 7

-50 -

természetes szaporodas ({6) |
i

‘ 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

-60

=70 =

-80 -

Az orszagos negativ népesedési tendencidk a telepulésre is jellemz&ek. Demografiai problémat az
allanddsult természetes fogyas jelenti, aminek kdvetkeztében a varos lakossagszama lassu Utemben, de

folyamatosan csokken.

A természetes sziletés/haldlozds folyamatat elemezve azt allapithatjuk meg, hogy az elmiit években
negativ volt a telepiilés mérlege. Az ok a természetes fogyds, a haldlozasok szama meghaladta az élve
szliletések szamat.

Osszességében elmondhatd, hogy a népességszam a természetes szaporodas csokkenése és az elvandorlas
miatt csékken. Kiléndsen veszélyes a fiatalok elvédndorlasa, mert igy az itt maradd lakossag fokozatosan
eloregszik. Az elvandorldk leginkdbb a szakképzett munkaerd és az ertelmlseg korébsl keriilnek ki, igy a
szellemi potencial is csdkken.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a -

szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb6l 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tébbek kozt a rendszervéltast kovetSen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgédltatdsokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira
vezethetSk vissza (Ld. pl. A tartés szegénység csokkentésének lehetGségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
dllapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemz8 a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékérnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan meghélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza. -

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs terileteirSl valé tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi
probléma. ‘

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz6b alatt él, kézilluk 1,2
milliéan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiildndsen sujtjsk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben élSket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjék a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 6sszes probléma
»Ciganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységhen él§ ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fuggetlendl is sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsds 2012)

E teriilet vonatkozasaban a kovetkez6kben tekintsiik 4t azokat az alapvet6 jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz térténd hozzaférés, a lakhatasi
koéralmények javitasat szolgalhatjak.

e 1993. évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél (tovabbiakban: Szt.) A térvény

meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskoddst nyjtd szocialis
ellatasok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megdllapitdsdt, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult
kozétti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjéléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak mikédési nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat.

e a csaladok tamogatasarél sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az allam altal nyGjtandé csalddtémogatasi elldtasok rendszerét, formait, az elldtasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az elldtésok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.
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+e a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitdsardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Fit.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorlasanak el&segitése, a foglalkoztatasi feszlltségek feloldasa, valamint az dlldskeresdk
tdmogatasanak biztositasa '

* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultiurajanak megérzésének, anyanyelvilk dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorii  biztositdsdnak elGsegitése, figyelemmel- Magyarorszag Alaptérvényében a
_magyarorszagi nemzetiségek Ggye irant kmyllvanltott felelGsségvdllalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkiilénboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kézvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiillonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tdrsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesiil kedvezétlenebb bdnasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik Gsszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Szocidlis torvény alapjan:

4. § (1) E térvény alkalmazésaban

a) jovedelem: -az (1a) bekezdésben fdglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa)a személyi jovedelemaddrdl szdlé torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél
szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként flgyelembe nem vett
bevételt és az adémentes jovedelmet is, és

ab)azon bevétel, amely utdn az_ egyszeriisitett vdllalkoz6i adérdl, illetve az egyszerdsitett
“kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adét, illetve hozzdjarulést kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, tovabba
vagyoni értékii jog, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetSleg 6sszege az oregsegl nyugdij mindenkori legkisebb
- 6sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyi]tteé forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggs pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatandl nem min@sil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerlen lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovdbbd a
mozgdskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarma;

A csaladok tdmogatdsardl szolé térvény igy fogalmaz:

i) jévedelem: az a személyi jovedelemadérdl sz616 tbrvényben adokoteles jovedelemként meghatarozott -
belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a
mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét;

j) rendszeres jévedelem: a legalabb harom egymast kovetd honapban keletkezett jovedelem
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmuilt évek véltozdsainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabdlyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiildn
torvényben meghatarozott foglalkoztatési feladatamak eIIatasa soran

‘a) kozfoglalkoztatést szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasét,

c) dontéseinek elSkészitése, valamint végrehajtidsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolltlkal
kovetkezményeit,

d) az dllami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi dnkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa sordn — torvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositia a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiildnboztetés, elényben részesités a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv. 21. §-23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé bandsmadd kovetelményének sérelmét jelenti kiiléndsen,
ha a munkaltaté a munkavéllaléval szemben kdzvetlen vagy kdzvetett héatranyos megkiildnboztetést
alkalmaz pl. a munkdhoz jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzgjik alapjan a munkavdllalok kézott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsiil az
egyenld bandasmad kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasndl szamba vehet6 minden Iényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkuldnboéztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz8dés a munkavallalék meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonnyal Osszefiggésben - eltérjen az egyenl6 bandsmdd koévetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban elonyben részesitési
szabalyok meghatdrozdsa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa. :

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dlliskeresGk szama és aranya, 15-64 évesek szima

- 15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilva ntartott allaskeresék szama (f6)
év ‘né | férfi Gsszesen " né ‘) férfi ~ Bsszesen
£ f6 6 f6 % 6 | % | f6 %
2008 1820 1931 3751 o 141 |  7,7% 133 6,9% 274 7,3%
2009 | 1794 | 1917 3711 | 137 | 76% | 162 | 85% | 299 | 81%
2010 1778 1906 3684 137 7,7% | 143 7,5% | 280 7,6%
2011 1760 1888 .. 3648 : 137 78% | 139 7,4% 276 7,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tablazat adataibdl kitiinik, hogy az aktiv kord lakossag 7-8 %-a nyilvantartott alldskeresd. A nék és férfiak

aranya kozel megegyez8.

3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoportok szerint

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

2008 2009 | 2010 2011
nyilvantartott sllaskeresSk szama osszesen | f6 274 299 280 276
20 éves és fiatalabb 6 U L U b
%| 62% | 4,3% 3,9% | 54%
21-25 év f6] 46 > ‘ 4,5 — ‘3,4
%| 16,8% | 17,1% | 16,1% -| 12,3% -
. f6| 33 28 28 34
26-30 év ;
% |.12,0% | 9,4% 10,0% | 12,3%
3135 &y f6 31 41 30 33 _
o %| 11,3% | 13,7% | 10,7% | 12,0%:
. f6| 29 39 | 31 35
36-40 év — ,
%| 10,6% | 13,0% | 11,1% | 12,7%
. f6| 35 34 38 36
41-45 év
%| 12,8% | 11,4% | 13,6% | 13,0%
46-50 v f6| 30 38 41 , _30 '
%| 10,9% | 12,7% | 14,6% | 10,9%
51-55 &y f6| 33 , 35 40 | 37
% | 12,0% | 11,7% | 14,3% | 13,4%
56-60 & f6 19 - 20 15 20 _
%| 69% | 6,7% 5,4% 72%
61 év felett 18 : . 0 1 2
%| 04% | 0,0% 0,4% 0,7%
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A 21-25 év kozotti korosztaly szamaban a legnagyobb a munkanélkiliség aranya.
A fenti tablazatbdl lathatd, hogy Kondoroson a munkanélkiliség viszonylag allandd, a 21-25 éves korosztaly,
ésaz 56 év felettl korosztalyt leszamitva 10-14 % k&zotti.

2017

kiléndsen az orszagos és térségi adatokkal Gsszevetésben - ramutathatnak arra,
hogy az egyes korosztalyokat tekintve elegseges e a meglevo problemakezeles
beavatkozasokat sziikséges tervezni.

vagy tovabbi

A nyilvéntartdtt munkanélkiliek kéz6tt a nék aranya 2009. 6ta folyamatosan novekvs. A 2010. évben a
nyilvantartott regisztralt munkanélkiliek 56,2 %-a né volt.

3.2.3. szamil tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev: 6 6 - %

né férfi oOsszesen | nd |, férfi Osszesen NG férfi osszesen .
2008 | 141 133 274 64 61 - 125 ' 45,4% 45,9% . 45 6%
2009 | 137 | 162 299 73 | 76 149 53,3% 46,9% . 49,8%
2010 | 137 143 . 280 " 77 53 - 130 "~ 56,2% 37,1%, 46,4%
2011 | 137 139 - 276 63 46 109 - 46,0% | 33,1% '39,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2010
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2011 ™ gk, M\ foerfigks W OsgzapEen 2015 2016 2017

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama évrél-évre csokkent. A férfiak szama 2011. évre
tébb mint 10%-al cskkent, még a nék széma 0,6%-al emelkedett.
A nyilvantartott munkanélkiiliek szama jelentGsen nem valtozott.
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3.2.4. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeres6k szima és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresGk szama

év né férfi dsszesen ng Férfi osszesen-
f6 f6 6 £6 % 6 % 6 %

2008 387 420 807 16 | 41% | 14 | 33% |30 | 37%

2009 384 423 807 17 | 4,4% 15 | 35%v | 32 | 40%

2010 362 | 418 780 13 3,6% 17 4,1% 30 3,8%

2011 367 415 782 11 3,0% 16 3,9% 27 | 3,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A palyakezd6 allaskeres6k szama (3,5%) a megye varosainak &tlagénal (9,7%) kevesebb, mivel az
iskoldzottak nem kéltoznek haza, hanem nagyvarosokban helyezkednek el.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb 15-X éves legalabb A e . -
. . a1t . . altalanos iskolai végzettséggel nem
-lakossag szama altalanos iskolat £ . .
,, . ) ) rendelkez6k 15-x évesek szdma
év osszesen végzettek szama
osszesen | né | férfi | 6sszesen | né ferfi Osszesen né ferfi
6 6 f6 f6 16 fé f6 % 6 % | f6 %
2001 5027 2626 | 2401 4189 2105 2084 838 | 16,7% | 521 | 19,8% | 317 |13,2%
2011 4745 2467 | 2278 4156 | 2076 2080 589 |12,4% | 391 | 15,8% | 198 | 8,7%

Forrds: TelR, KSH népszamlalas

Az inaktiv keres6k dllomanya az orszégos atlagtdl eltéréen a telepiilésen csdkken. Csokkent a mezégazdasag
munkaer$ igénye, a foglalkoztatds szezonalis jellegli, magas az alkalmi munkat végz6k szama, és ezéltal .

- novekszik a munkanélkiliség is: Ezt a tendenciat hivatott ellensilyozni a telepiilésiinkdn évek 6ta miikods

kézmunkaprogram. A munkanélkiiliek kozott magas a szakképzetlenek ardnya, amely szintén neheziti az
elhelyezkedést. :
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3. 2 6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai vegzettseg szerint

nyilvantartott

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

v élla’skfresb’k szama | g sltaldnosnal alacsonyabb 8 sltalinos 8 altaldnosnal magasabb
-osszesen végzettség : : iskolai végzettség
Fé f6 % 16 % | f6 | %
2008 274 3 11% | 88| 32,1% . | 183 . 66,8%
2009 299 1 03% . |95| 31,8% | 203 67,9%
2010 280 2 L 07% 197 |  346% 181 | - 64,6%
2011 276 1 04% - | 79| 286% | 196 71,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyl Hlvatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)

2008 2009 . 2010

m =2 altaldnosnal alacsonyabb m|m = Sltaldnos = 8 Altalanosnal magasabb

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvdntartott dllaskeres6k kdzott magas a 8 dltalanosnal magasabb iskolai végzettségliek aranya, minden
évben 60 % feletti, mely arra utal, hogy kevés a munkalehet&ség a telepiilésen.

A 3.2.6. szamu adatbdzisban a regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszldsa lathatd. A minta
iskolazottsagi megoszlasa fontos szempont lesz a helyi képzési programok tervezésekor, hiszen latjuk,
milyen végzettség(i csoportoknak kell e programokat létrehozni.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

e i . . 8. évfolyamot
altalanos iskolai reas .
o . felnSttoktatasban
feln6ttoktatasban . . P
: R oy 2 eredményesen elvégzGk
< résztvevék szama P
ev s$zama
6 | ks %
2009 0 0. -
2010 0 0 -
2011 0 0 -
2012 0 0 -
2013 0 0 R

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és K02|gazgata5| Informaciés Szo|galat (TAKISZ)

Kondoroson nincs felndttoktatas, akik altalanos iskolai feln&ttoktatasban klvannak részt venni, mas

telepiiléseken tudjak képezni magukat
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szima kézépfoku iskolaban

kézépfoku . . o s . R
felnGttoktatisban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
: ) felnGttoktatasban | felnéttoktatisban felndttoktatasban
~ résztvevok p . . o R
év v résztvevék résztvevék résztvevék
dsszesen
fé6 fé % fé6 % fé %
20009 |. 0 0 - 0 - 0] -
2010 | 0 1ol - 0 - 0 -
2011 0 0 : 0 . 0 PR
2012 0 10 oo 0 — 0 |- -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgélat (TAKISZ)

Telepuiléstinkdn nincs kozépiskola, ezdltal a felnéttoktatdsban résztvevsk szama kdzépfoku iskoldban cimf(
7 rs . .. ’ ) 7 2 rs ra re 7 .. . 7 17 re
-tabla nem relevans. K6zépfoku felnGttoktatdsban valé részvételre a kdzeli nagyvarosokban van lehetdség.

¢) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

. Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatdsban Koz’foglalkgztatas!: an
. . . - . . e résztvevék romak
, Kozfoglalkoztatasban | résztvevék ardnya a résztvevd . . 3
ev . St oz A . . L fosx . ardnya az aktiv kord
résztvevék szama telepiilés aktiv kori romak/cigdnyok : .,
| lakossagahoz képest szédma roma/cigany
lakossaghoz képest
. 2010 80 : 2% 0 0%
2011 29 1% 0 0%
2012 . 86 2% 0 0%
2013 "~ 105 3% 0 0%

Forrds: Onkormanyzat adatai

K& zfoglalkoztatottak szama (f&)
120 5

100 -
80 7

60 —

] .
o -

2010

2011 2012’ 2013 2014 2015 2016 2017

m K&zfoglalkoztatottak szadma = Kozfoglalkoztatott romak szama

A telepiilésen magas a kozfoglalkoztatasban részt vevg személyek szama, kuléndsen a kdzcéld munkat
végz6ké, tovabbi dnkormanyzati feladat, hogy a jovében (j lehetdséget taldljon ezeknek az embereknek a
tovébbfoglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatottak alkalmazésa arra vildgit ra, mekkora szerepe van a helyi munkaer§
foglalkoztatdsdban az dnkormanyzat kdzfoglalkoztatasi programjanak.
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d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
miik&d6 foglalkoztatési programok stb.)

3.2.11. szamu tablazat A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenualja kozlekedés

elerhetose autdbusz . atlagos | Kerékpar uton
. g jaratpdarok | atlagos vonat jaratok e P . atlagos
atlagos b A i . utazasi valé AR
AR szama utazasi idé | atlagos szama P v e . | utazasiidd
ideje . . id6 megkozelithetd o
h munka- |autébusszal | munkanapokon , kerékparon
autéval vonattal ség -
. napokon v
Legkézelebbi 25 11 - 29 0 0 igen 70
centrum :
Megye- 25 15 36 0 0 igen 70
székhely
Févaros 120 2 150 0 . 0 nem 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, énkormanyzat adatai

]

A munkaerd-piaci sikertelenség a kézlekedésbeli hidnyossdgoknak is koszénhets. Akaddlyozza a kozeli, vagy

tavolabbi foglalkoztatasi centrumok munkahelyemek elérését az id6, a killonbdz6 kdzlekedési lehetdségek -

jarats(ir(isége vagy hianya.
A kozeli foglalkoztatdsi centrum - megyeszékhely - autdval, autdbusszal 36 percen belil elérhetd.
Vonatkoézlekedés megsz(int a telepiilésen.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaergpiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidljra vonatkozé adatok nem érheték el.
A vonzaskdrzetben rendelkezésre allo programok, amelyek megkénnyitik a fiatalok foglalkoztatdsat és az
oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet — Békéscsaban érhet6k el. Az adatok hozzaférése partnerekkel
— munkaligyi kdzpont, civil szervezetek -, valé egyuttm(ikddésben valosulhat meg. Kiildnés figyelmet kell
forditani a j6 gyakorlatok feltardsara, a hianyteriletekre és az adaptéalhaté programokrais.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A telepiilésen magas a kozfoglalkoztatdsban részt vev6é személyek szama, kilonodsen a kozcéld munkat
végzEké, tovabbi dnkormanyzati feladat, hogy a jév6ben (j lehetdséget taléljon, ezeknek az embereknek a
tovabbfoglalkoztatésara, mivel a kézmunkaprogram véget ér 2014-ben.

Foglalkoztatasi programok/lehetéségek vidéken:

- TAMOP 1.4.3-12/1-2012-0024 , Innovativ, kisérleti foglalkoztatési programok tamogatdsa” TA-MASZ A
hatranyos helyzetii fiatalok elhelyezkedését segité tamogato szolgaltatasok klalakltasa Békés Megyében. ~
Nydjtsd Segit6 Kezed Alapitvany
- TAMOP 2.1.6 ,,Ujra tanulok!” projekt
- ,Tettekben az esély” (AROP-1.1.9-2011-2011-0001)

- AROP-2.2.15-2012-2012-0001 Roma felzarkozas médézerta ni tamogatasa
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- TAMOP-5.3.1-B-1-11/1-2012-0001 Roma emberek képzésbe gyazott foglalkdztatésa a-szocialis és
gyermekjoléti ellaté rendszerben '

- TAMOP-S.3.8'—B-12/ 1-2012-0001 A leghatranyosabb helyzet(i csoportok munkaerd-piaci esélyeinek
ndvelése érdekében motivalé képzések és tamogaté szolgaltatisok

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténé
foglalkoztatdsa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztGdéssel kapcsolatos mutatészamok listdjat 2001-ben hatarozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl
élék. Ennek megfelelfen a szegénységben él6, meghatdrozasanal a haztartasok Osszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni Ggy, hogy minden egyes hdztartdstag munkabdl, tirsadalmi juttatasbol, illetve
vagyonbdl szdrmazéd jovedelmét dsszegezni kell, majd csékkenteni szikséges a fizetendd addkkal és
jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébsl szarmazé kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob
forintban kifejezve alig haladta meg a netté 62.000 Ft-ot.® A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat
soroljak, akiknek kiilonésen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

A roma népességre vonatkozoan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. Telepilésiinkon egy & vallja
magat romanak.

h) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiildnboztetés a telepilés egyetlen munkaltatéjanal sem tapasztalhatd.
A foglalkozasi diszkriminacié elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsit. A foglalkozdsi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erés Osszefiiggés
taldlhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beltl a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a  hatrdnyos
megkiilénboztetést eddigi életdtjuk sordn. A munkaerdpiacrél valé korai kiszoruldshoz leginkabb az
egészségi dllapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefliggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza.”
»A munkaerdpiacon a romadkat sGjté diszkriminacid leggyakrabban a munkdra valé jelentkezés soran valésdl

- meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzak, de a munkahelyen

fénoke vagy esetleg kollégdi cigany szarmazasa miatt olyan légkort teremtenek szamara, amelyben hosszu
tavon nem képes megmaradni.. El&fordul, hogy egy csoportos létszamleépités soran a munkadltatd
elsGsorban és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaiigyi diszkriminacié
egyik specialis tipusa a telepilési 6nkormanyzatok altal szervezett kdzhasznu-, kdzcéld munkak keretében
megvaldsulé hatranyos megkilonboztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkéra kételezett romékat
kizardlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai
végzettségtdl fuggetlenil, mig a koézhivatalokban (polgarmesteri hivatal), .kdzintézményekben (iskola,
6voda) kizarélag nem romék dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kdzhaszni
foglalkoztatds soran munkaszerz6dés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és véddgital nélkiil dolgoztattdk,
embertelen kérilmények kozott. Végezetiil, emlitsik meg a roma tdrsadalmat felt(in6en nagy aranyban
sujté fekete foglalkoztatast, melynek sordn a kiszolgaltatott roma brigadok az embert prabalé kérilmények
kozott, sokszor lakéhelyiiktsl tébb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek
hazatérni.” ... ,A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemzék miatt,
szilkséges a munkavallalék kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld banasméd
kdvetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba vehet§6 minden lényeges és jogszer(i
feltételre alapitott aranyos megkulonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovdbbd a vallasi vagy mas vilagnézeti meggyGzGdésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbgl kbzvetleniil ad6dé, az

8 http://wav.ksh.hu/docs/h un/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator1l.pdf
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adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkiilonboztetés.”

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl -fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
sziikség esetén az Egyenlé Béandsmod Hatbsag bevondsa, a tajékoztaté kampanyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalml szervezetekkel torténd egyiittmdkodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsoléd6
tamogatasok

Munkaerdé-piaci szolgaltatasok :

Az Flt. IIl. fejezete rogziti a munkaeré-piaci szolgéltatasok és foglalkoztatast elésegité tdmogatasokat.

Az allami foglalkoztatdsi szerv és az dllami felnSttképzési intézmény altal nydjtott szolgdltatdsok a
kovetkezdk:

a) munkaerdgpiaci és foglalkozasi informacié nydjtasa,

b) munka-, pélya-, dllaskeresési, rehabilitéciods, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

Alldskeres6k tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesithets személyek korét és a képzési tamogataskent adhaté juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsanak bévitését szolgdlé tamogatasok nydjthatdk az Fit. 16. §-
alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozéva valdsat elGsegité tdmogatas nytijthaté az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
honapja folyamatosan &lldskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdciés jaradékban részesuls
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hoénap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palydzati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint pélyazati
eljarés keretében, vissza nem téritend§ munkahelyteremtS tamogatés nyuychato a munkavallalék
Iétszamanak novelésével tartés foglalkoztatast biztosité munkaltatoé

Az allaskeresSk ellatdsara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az
allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megéllapitani a
jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.

Az &llaskeresS részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapltasaval valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazasi kéltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

A helyi 6nkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas,
valamint A helyi dnkorményzatok tarsuldsardl és egyuttmiikodésérdl sz6l6 1997. évi CXXXV. térvény 16.§ és
A teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrél sz616 1996. évi XXI. Torvény 5.§-a alapjan a Szarvasi Kistérséget
alkot6 hat telepiilés dnkormdnyzatanak hatdrozatdval 2004. julius 1. napjdval megalakult a Koérds-szogi
Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa. A kistérség telepulései felismerték, hogy a telepilési dnkormanyzatok
6nmagukban és egyediil egyre nehezebben tudjik kotelez6 és vallalt feladataikat ellatni, ezért Szarvas
Véros Onkormanyzata a kistérségi modell-kisérletben val6 részvételt szorgalmazta. A kistérség a feladatok
- koz6s ellatasat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a kistérség valamennyi lakosédnak esélyegyenl§séget,

azonos szintl feladatellatast tudjon biztositani, tekintet nélkil arra, hogy az éllampolgdr a kistérség mely -

telepiilésén él.

A tdrsulds a kovetkezd alap és szakositott szocidlis szolgdltatasokat latja el:
- csaladsegités
- étkeztetés
- tanyagondnoki szolgaltatds
- hazi segitségnyljtas / Jelz6rendszeres segitségnyujtas
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- tdmogatd szolgaltatas
- nappali ellatasok
- apolast-gondozast nyajtd intézmények
- lakéotthonok
- rehabilitacids intézmények

2008. janudr 1. napjatdl a Kords-szogi Kistérség Tobbcéll Tarsulast 8 telepiilés alkotja. A telepiilésen
m{ikddé Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény kistérségi fenntartdsu, csakiigy mint a csalddsegité-, valamint
a pedagogiai szakszolgélatot is magdba foglalé Human Szolgéltaté Kozpont.

A pedagdgiai szakszolgdlat az alabbi szolgaltatasokat biztositja:
- nevelési tanacsadas, :
- logopédia,
- gyogy testnevelés,
- koraifejlesztés és tandcsadas,
- tovabbtanulés és palyavalasztasi tanacsadas.

Szarvas Varos Onkormanyzata a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrél sz6l6 1993. évi lll. térvényben
meghatarozott rendszeres segélyeket, killonb6z6 tamogatasokat teljes koriien biztositja:

- aktiv kortak elldtasara jogosultak kdziil rendszeres szocidlis segély,

- rendelkezésre allasi timogatas,

- kozcélu foglalkoztatas,

- apolasidij,

- id@skortak jaradéka,

- lakdsfenntartasi tamogatas,

- koézgydgyellatas,

- atmeneti segély,

- temetési segély,

- koztemetés,

- kozlekedési tdmogatas,

- egészségligyi szolgaltatasra jogosultség.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben Segélyezetek szima (]
részesiil6k szama 4000
15-64 év sezélvben _ 3500
. kézotti ,g y.. o segélyben 13000
ev A& £ . részeslilok N Lo e
lakénépesség £ részesiilék % -
szama 0
2008 3751 19 05% =
1000
2009 3711 26 0,7% o
2010 3684 26 _0,7% o | | o
2011 3648 . 25 , » 0,7% ' 2008 2009 2010 2011 2012 2013 204 2015 2016 2017 j
2012 3469 1 . 0'0% 815-64 évesek  BSegélyben részesiilok szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alléskeresési segélyben részesul6k szdma kozel azonos adatokat mutat 2008 és 2010 kozétti években,
kivéve a 2012-ben, amikor a segélyben részestil6k szama jéval alacsonyabb a tébbi évhez viszonyitva. Az
aktiv koru lakosszamhoz viszonyitva az &llaskeresési segélyben részesiilék aranya alacsony, hiszen
mindenkinek az az érdeke, hogy blztos munkahelye legyen.
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Az éllaskeresSk elldtasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folysithaté annak az
dllaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az alldskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatast kell megdllapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az dlldskeresd részére jard dllaskeresési jaradék, alldskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazési koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma .
108 Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

“allask P L

nyilvantartott allasxeresesi 35,0%

s L oz jaradékra -

. allaskeres6k szama . 130,0% 1

év . jogosultak |
i £ 25,0% -
1{¢] f6 %

v : _ : 20,0% -

12008 274 68 24,8% 15,0% -

2009 ‘ 299 90 | 30,1% 10,0% -

2010 280 70 25,0% 5 05 -
2011 276 78 28,3% 0.0% - : - - ‘ ‘ ‘
2012 256 32 12,5% - 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.3.2. adatsor a jaradékra jogosult regisztrdlt munkanélkiiliek szdmanak alakuldsardl fontos. Ennek
elemzése sordn a tabldzat adatait id6sorosan is figyelni kell, vagyis hogy nétt vagy csékkent a jaradékra
jogosultak ardnya. E mellett a kapott adatokat sziikséges dsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy
‘lathatéva valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k hozzajutnak-e tamogatashoz. Szarvason
Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama az eddigi tendenciat kéveti. 2009-ben és 2011-ben
magas ez az arany, 2012-t6l viszont csoékkenés lathaté. Erdemes tovabbi vizsgalatot végezni annak
érdekében, hogy ez a szam abszolit csokkenés jelent-e, vagy az allaskeresési jaradékhoz sziikséges
munkaviszonyt nem tudjak igazolni a regisztralt munkanélkiliek.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szociélis
lakhatdst, az egyéb lakadscélra nem haszndlt lakdscélii ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhets
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalanséagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az 6énkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatandé feladatai k6zott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddst. Kondoros Nagykodzség Onkormanyzatanak 2002. évi 19. (12.06.) szamu 6nkormdnyzati
rendelete a lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrédl szélé rendelete
szabdlyozza. A torvény rogziti az onkorményzatok szdmara a hajléktalansdg megel6zésének, és a
teriiletlikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétol.
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a) bérlakas-allomany

3.4.1. szdmu tablazat - Lakasallomany

egyéb
Osszes szocidlis lakascélra
P bérlakas . hasznalt
5 lakasallo ) , lakdsallo
év man dllomany many nem
by (db) b lakéscéld
. ’ ingatlanok
(db)
P 1 el 1z ebbdl
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen .
. e . elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi . .
et s ey 2 e . lakhatdsi
kdriilményeket . koériilményeket kériilményeket et g
s O o koriilményeke
biztosito biztosito biztosito . o .
. . . . . . - t biztositd
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szdma ., P
) , lakdsok szdma
2008 2529 0 19 3 10 0 0 0
2009 2527 0 19 3 10 0 0 0
2010 2527 0 20 4 10 0 0 0
2011 2527 3 20 4 10 (VN 0 0
2012 2527 3 20 4 10 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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~ Kondoros telepiilésen évek 6ta inaktiv a lakdsépitési kedv, lakasélloménya allando. Az 6nkorméanyzati
tulajdonu szocidlis bérlakdsok 2011-ben épiiltek meg, azéta sajnos nem keriilt kiirasra olyan palyazat, mely
lehet&séget biztositana tovabbi bérlakasok épitésére, pedig az igény nagyszamui, mivel egyre tébb az

ingatlan végrehajtasi hirdetmény. Az 6nkormanyzat tulajdondban 10 db szocidlis alapon kiadhatd bérlakés,

és 20 db kéltségalapi Onkormanyzati ingatlan van, melybdl 4 ingatlan leromlott allapotd, lakhatésra
alkalmatlan.
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b) szocialis lakhatas

A lakdsfenntartasi timogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a hdztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljgra szolgdld helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nydjtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas a tavhG-szolgaltatas, a
csatornahaszndlat és a szemétszéllitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascél( pénzintézeti

kolcson torleszté-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi

tamogatast nyujt.
c) lakhatast segité tamogatasok

Az elégtelen lakhatasi korilményekkel jellemezhet§ lakds meghatdrozaséhoz a kovetkez6k nydjtanak
segltseget

Az ENSZ Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel§ lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a
kovetkezd elemeket tartalmazta: :

1. a lakhatas jogi biztonséaga, azaz védelem az ergszakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgéaltatasokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, fiités,
vildgitas, stb.); '

3. megfizethetdség (a lakhatdssal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten keII lennie, hogy mas alapveté
sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvetd minGségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatinak Ilehetdségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatdsok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakds megépitési modjanak és az épitéshez haszndlt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitds és kiilonb6z6ség kifejezésére).

Az ezen tényezSknek meg nem felel§ lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatasi felteteleknek Kondoroson
egyre kevesebben laknak tanyan, illetve olyan kortlmények kozott, ahol a kdzmiiszolgéltatas,
kdzszolgéltatds, kozosségi kdzlekedés nem elérhetd.

3.4.3. szamu tablazat - Tdmogatasban részesiilék a

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet

' . - ;600“;
lakasfenntartasi adéssagcsokkentési j
év tamogatasban tamogatasban ' 500
részesitettek szama | . részesiilék szama a0
B 300
2008 324 0
’ 200
2009 333 0 :
2010 355 0 e
2011 489 0 o e
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 467 0 ® Veszélyertetett [akhatdscok szima B Hajléktalanok szama

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Kondoroson a lakdsfenntartasi tdmogatasban részesitettek széma évrél-évre folyamatosan névekszik, ami
nagymérték(i valtozast jelent. Ez egy eladdésodottsagi folyamatot tiikroz. Erre a-tendencidra kiilonds
figyelmet kell forditani esélyegyenl&ségi szempontbdl. ‘
Komoly probléma az eladésodas, kiulonosen a hatrdnyos helyzet(i, munkéjukat elveszits -vagy alacsony
jovedelmdi, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanng,
vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.

d) eladdsodottsag

- Komoly probléma az eladésodas, kiilonosen a hatranyos helyzetl, munkdjukat elveszité vagy alacsony

jovedelm{, id8s, vagy tébb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe jutdk szamanak megallapitaséhoz
nyult segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy néluk
kapcsoljak ki fizetés hianydban a kozszolgaltatasokat.

e) lakhatas egyéb jellemz6i: kiiltertleteken és nem lakéovezetben eélhelyezkeds lakasok, mingségi
kodzszolgaltatdasokhoz, kdzmliszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatésa

Kondoros Nagykozség egész kodzigazgatasi terilletén mindenki szamara hozzaférhets a kozszolgéltatokhoz
valé - eljutdas. Az autébusz kozlekedés jonak mondhatd, vonatkézlekedés megsziint, gépjarmfivel
mindenhova konnyen el lehet jutni. Kiépitett kerékpdardton is megoldott a kézlekedés Szarvastdl
Békéscsabaig. Az dram-, vizszolgéltatds szintén biztositott Kondoros teljes teruletén. A géazszolgaltatas a
belteriileten mindenki szamadra elérhet§, kiltertleten f6ként fa-, és egyéb tiizelési technoldgia
alkalmazasaval oldjak meg a fiitést, f6zést.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Kondoros Nagykdézség teriiletén nincsenek szegregdtumok, telepek!

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemz6i ~(kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,

- megkozelithetsége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmUellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés

lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)
Teleplilésiink esetében nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ardnya, stb.)

Telepiiléslink esetében nem relevans.

c) szegregécibval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai
Telepllésiink esetében nem relevans.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilési 5nkormdnyzat a kérnyezet- és telepllés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

o akoztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

. e biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet&ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskérrel rendelkez6 és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a szilkséges intézkedések
meghozatalat, '

29



e egyuttmikodik a lakosségra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatdsokat. .
Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, kozdsségi elldtasok, nappali
ellatds.

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére fle .
. ‘. . . ' R hazi gyermekorvosok 3ltal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi e N ,
P re s L ellatott szolgalatok szama
szama : szolgaltatasok szama ,
2008 4 3 1
2009 4 3 ) 1
2010 4 3 1
2011 4 "3 1
2012 4 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.) 152. §-a részletezi az egészségiigyi
alapellatds korébe tartozd telepiilés onkormdnyzati feladatokat. Ennek megfeleléen az egészségiigyi
alapellatas része: :

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapelltas,

- alapellatashoz kapcsol4dé tigyeleti ellatas,
- védéndi ellatas,

- iskola-egészségiigyi ellatas.

" Kondoroson 4 haziorvos makédik. Mikdésiikért a telepuilési dnkormanyzat felelSs, alapfeladat-ellatasi
kotelezettségébdl kovetkezen. Ebb6I 3 felnétt hazi orvosi, 1 gyermek hazi orvosi, 1 fogorvosi praxis all a
lakossag szolgdlatara. Betoltetlen praxis nincs. A hazi gyermekorvos rendelkeznek az el&irt 4/2000. (1l. 25.)
EUM rendelet 11. § (3) bekezdése szerint csecsemd- és gyermekgydgydszat szakorvosi képesitéssel. Az
alapellatashoz tartozé lgyeleti ellatdst a Koros-szogi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsaval kotott megallapodas
- alapjan a SANI-MED Kft. latja el. A

A hazi gyermekorvos feladatait védéné (3 f6) kdzremiikddésével végzi. Valamennyi védénd rendelkezik az
el8irt képesitéssel. A Véddnéi Szolgélat a Kords-szogi Kistérség Human Szolgdltaté Kézpont struktdrdjan
beltl miikddik. A védénék a kézoktatasi intézményekkel rendszeres kapcsolatban élinak. '

3.6.2. szamui tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal

p . Kozgyogyellatotttak szama (f6
rendelkez8k szama 22yogY (f6)

250 -
év kozgyogyellatasi |g::éc>r:\::nnyal rendelkez&k |0
2008 207 2207
2009 228 0%
2010 220 . 210
2011 229 1200 -
2012 243 190 - )
Forras: TelR, KSH Tstar - 180 — R

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A kézgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szdma egyre novekszik, ez a lakossag eloregedésébdl és/vagy
romlé egészségi allapotabdl adddik. A kdzgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi
allapota megdrzéséhez és helyredllitasdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzaldsat célz6 hozzdjarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyégyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi
jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi-alapon. ’

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban

. > N Apolasi dijban részesiilék szdma (f6)
részesitettek szama

135 -
év | apolasi dijban részesitettek szama 30
. | 25 -
2008 . 23 20
2009 25 , 51
2010 | 21 107
2011 22 *
0 - - .
2012 31 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 3apolasi dijban részestlék szama kiugré a 2012. évben, 2008.-t6l 2011.-ig viszonylagosan allandé volt.

Az dpoldsi dij a tartdsan gondozdsra szorulé személy otthoni apoldsat elldté nagykord hozzétartoz6 részére

biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tart6s gondozasra szorulé, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpoldsat végzi.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészséguigyi, koragyermekkori kotelezé sz(irésekhez) valé
hozzaférés co
A kotelezd sz(irbvizsgalatokon valé részvételre a teriletileg illetékes kérhazban és szakrendelésen van
lehet@ség, jelen-esetben Szarvason és Békéscsaban. Mozgd prevencios szlirGvizsgalat idénként megjelenik a
telepiilésen. A telepiilés lakossaganak sziirévizsgalati részvételi ardnyara statisztikai adatgy(ijtés részleges
és hidnyos. Tovabba nem all rendelkezésre adat az egészségigyi ellatds keretében végzett felvilagositd
tevékenység dltal elért személyek szdmanak meghatarozdsara sem. A szlirGvizsgélatokon valé reszvetelre a

teriiletileg illetékes kérhaz és szakrendel6ben van lehet6ség.

c) fejleszts és rehabilitéciés ellatashoz valé hozzaférés
A teleplilésen dpolasi kozpont, krénikus ellatést biztosito fekvébeteg gyodgyintézet nem miikodik. Jelenleg
négy gyogyszertar latja el a telepiilés lakossagat. Ovodasok, iskoldsok szamara gyogytestneveles biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilés kdzétkeztetését a Kondorosi Csarda biztositja, ahol szem elétt tartjak az egészséges életvitel és
a reform étkezés lehetdségének nyljtasdt minden korosztdly szdmdra. Az étkeztetés soran lgyelnek a -
sziikséges napi rost, zéldség és gyimdolcs bevitel eldirdnyzott mértékének biztositasara, kiemelt figyelmet
forditva a gyermekek és az id&sek korosztalyanal.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés _
Az altaladnos iskola és civil szervezetek rendszeresen egyenl6 esély(i hozzaférést biztositanak a sportolni
vagyok részére, mint helyiség biztositdsaval, mind programokkal. Tébb helyi civil szervezet f6 tevékenysége
a sporttevékenység, egészséges életmodra valé irdnyitas. Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé sportpalya
mindig nyitva all, és varja a sportolni vagyodkat.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés
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A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. torvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas,
valamint A helyi dnkorményzatok tarsulasardl és egyiittmiikodésérél sz6l6 1997. évi CXXXV. térvény 16.§ és
A teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl sz616 1996. évi XXI. Torvény 5.8-a alapjan a Szarvasi Kistérséget

- alkotd hat telepiilés 6nkormanyzatdnak hatarozataval /melynek tagja Kondoros is/ 2004. jdlius 1. napjéval
‘megalakult a Kéros-szogi Kistérség Tobbcéla Tarsuldsa. A kistérség telepllései felismerték, hogy a telepiilési
onkormanyzatok 6nmagukban és egyedill egyre nehezebben tudjak kételezd és vallalt feladataikat ellatni,
ezért Szarvas Varos Onkormanyzata a kistérségi modell-kisérletben valé részvételt szorgalmazta.

g) hatrényos megkillonbdztetés, az egyenld banasmaéd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor .

Telepiilésen hatranyos megkulonboztetes nem torténik a szolgaltatdsok igénybevételekor, az intézmények,
posta, iizletek akadalymentesitése a Kdnyvtar kivételével megtortént.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo Juttatasok szolgéaltatdsok) a szocialis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belll

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a} kozbsségi élet szinterei:
A kultdra és a kézm(ivelGdés kbzpontja a Konyvtar és az IKSZT, M(ivel 6dési Haz.

Az onkormdnyzati intézmények mellett a civil szervezetek, egyhazak is szerepet véllalnak a telepiilés

kulturdlis életében. Az énkorményzat és a civil szervezetek kozott az egyiittmiikodés jonak mondhaté. A
civil szervezetek feladatok vallaldsaval, véleményezéssel segitik az ©nkormanyzat munkajat, az
onkormaényzat pedig Iehetosegehez mérten, anyagi tdmogatast biztosit szamukra feladataik ellatasshoz,
miikddésiikhoz.

A kozosségi élet kapcsolattartési és kommunikdciés lehetdségei: kézmeghallgatds, lakossagi férum,
polgdrmesteri fogadddra

b) koz6sségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Kondoros telepiilésen nem élnek etnikumok, konfliktus ezéltal nem alakul ki.

c) helyi koz0sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)
Egyesiletek, civil szervezetek képviselGi és tagjai szinte mindannyian 6nkéntes munkaban végzik
tevékenységilket, szervezik kozosségi élet szinesitésére programjaikat. Adomanyozast f6ként a
Nagycsaladosok Egyesiilete és az nkormanyzat szokott végezni a raszorulé csaladok megsegitése végett.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos'esélyegyenlb'ségi tevékenysége,‘

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
A Szlovak Kisebbségi Onkorményzattal a partnerség kivaléan mikodik.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romadk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Képzések biztositasanak lehetdsége a munkaerds-

Iskolazottsdg hidnya a nék korében i L
piaci igényekhez igazitva

Magas a nyilvantartott allaskeresék szama, tartds Munkahelyteremtésre pdlyazati lehetdségek
munkanélkiiliek szdma magas : felkutatasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzet(, illetve halmozottan héatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett P Vedelemoeves 6 vemlyeret Kiskord (1]
kiskoru gyermekek szama .
. M a t }
védelembe egszup tetett .
. esetek'szama a 18 | veszélyeztetett -
, vett 18 év p . . .
év . év alatti kiskora
alattiak . .
) védelembe vettek | -gyermekek szama
szama v o
, kézil
2008 11 n.a. 23
2009 29 n.a. 42
2010 15 n'a' 29 2008 2009 2010 2011 2012 013 ‘ 2014 2015 2016 017
2011 14 n.a. 49 i s Sverbysesn i

Forras: TelR, KSH Tstar

Kondoroson a védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama a 2009. évben kiugréan magas volt /29/,
ugyanebben az évben 42 veszélyeztetett kiskori gyermek volt. Ezt az értéket is talszarnyalta a 2011. év,
amikor 49 veszélyeztetett kiskort gyermek volt nyilvantartva, ez az érték nagyon magas. A védelembe vett
gyerekek szama a 2010. évt6l csokken.

A szocidlis alap- és szakellatashoz kapcsol6dé szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelel§
ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehdt nemcsak a szocidlis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran ezért a cél a jelz6rendszer
tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges hidnyossagainak hatékony és mérhetd orvoslasa.
A jelz6rendszer standardjainak hidnyossagai és a kdrnyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozd
szabdlyozdsa helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan. '
A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskérl, minden jelzrendszeri tag bevondséaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittm(ikodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség —
magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot - gyakran igen nehezen felismerhet
helyzetekb6l adédik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazdsa, a szexualis abuzus, gyerek és/vagy
szil6 alkohol- vagy drogfogyasztdsa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek
gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a
gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas
gyanujdra felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévd szolgaltatdsok felsorolasat, hanem azok ismertségét; ,,akaddlymentességét” és
hatékonysdgat is szitkséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sorén, a védelembe vétel

elrendelése esetén, illetSleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovébba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasardl sz6lé hatdrozat meghozataldval egyidejiileg
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tajékoztatni kell a sziil6t azokré! a kedvezményekrél, juttatasokrél, palydzati lehetdségekrél, amelyek a
gyermeket megillethetik. Téjékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mingsiil halmozottan hétranyos helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi pétiék felfiiggesztése esetében a
jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas valodi oka, annak
részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mogott eléfordulhat a csalad részérdl
térténd bantalmazés vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért éll els, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, dpol valakit, stb.) A helyzetfelmérés
soran fontos meggy6zGdni arr6l, hogy az igazolatlan hidnyzdsok esetén el6irt jelzési kotelezettség
megfeleléen miikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valés segitséget, megoldast jelents, a gyermek
érdekeit szem el6tt tartdé tamogato rendszer (Id. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

' Ebbél tartésan Kiegészitd Ebbél tartésan A
Rendszeres : . . Rendkiviili
N beteg gyermekvédelmi beteg - .
. gyermekvédelmi ‘ ) S o gyermekvédelmi
_év . ‘ L,  fogyatékos kedvezményben fogyatékos : -,
kedvezményben gyermekek részesitettek gyermekek kedvezményben
részesitettek szama . , S részesitettek szama
_ szama : szama : szama :
2008 310 n.a. - n.a. n.a. 170
2009 | 334 n.a. n.a. » n.a. 217
2010 376 4 n.a. n.a. 252
2011 ~ 375 ’ 5 : n.a. n.a. - 242
2012 297 5 n.a. n.a. 155
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(ijtés
Gyermekvedelmi kedvezmények ! i Rendszeres kedvezmények
100% 1 400
90% }
1350
Teoxi B /
; | 1300
| 70% ;
1250
60%
50% :ZOO
40% %150
0% 100
ath "
10% : 0+ : - - : :
0% . | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2008 2009 . 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 i B Rend: gyer é i kedh ényben részest 2dma
M rendszeres kedvezmény W kiegészitd kedvezmény & rendkivili kedvezmény 7 | ®EbbG] tartdsan beteg fogyatékos éyamekek szima

A 2012. évben 0-14 éves korl Osszesen 618 gyermek volt a telepiilésen. A 2012. évben ennek a
gyereklétszamnak a 48 %-a rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesitett. A 2010.-2011. évben ez
a szam még magasabb volt, igy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek aranya
meghaladta az 50 %-ot. A gyermekek 25 % -a a 2012. évben rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben
részesitett, azonban a 2010.-2011. évben még tobb gyermek részesult rendkivili gyermekvédelmi
kedvezményben, mely szamok igen magasak. Tartésan beteg, fogyatékos minddsszesen 5 gyermek.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re esd jovedelme aranydban éllapitjék meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint ,hatranyos helyzetlinek mingsulé
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gyermekekre vonatkozé adatszolgéltatast viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen kérbe tartozo de
legfeljebb nyolc éltaldnos iskolai végzettségii sziil6kkel rendelkez6 gyermekek szamat (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - talaltdk az erre irdnyuld felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi statisztikdhoz kot6dé
adatszolgaltatasban abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk megallapitasa. Fontos, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilk legtébbszér nem a megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy
valdsi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni
hédzastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatésagi eljarast, ami pedig
lehet6vé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulébb csalddokat
érintik.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Fajtai: ,
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 2012. évben 297 gyermek, dsszes gyermekhez képest 48 %. A
jogosult gyermek szamadra a telepiilési dnkorményzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag
megallapitdsa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds: nincs adat. A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartdsara kételes
és '

nyugellatasban,

korhatdr el6tti ellatdsban,

szolgalati jarandéséagban,

balettm(ivészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

id6skoruak jaradékdban vagy

olyan elldtdsban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatasok emelésérél sz6l6
jogszabaly hatalya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1)) '

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: 2011. évben a 139 6vodas kort gyermekbdl ingyenes étkezést 54
gyermek kap, mely 38,8 %. A 2011/2012. évben az 1-8. évfolyamon lév6 364 gyermekbdl 139 gyerek
/38,1%/ ingyen étkezik, 50 %-o0s mértékii kedvezményes étkezésre jogosult 29 gyerek, mely 7,9 %.. A'2011.
évben a 364 altalanos iskolas kord gyermekbél 239 gyermek részesiilt ingyenes tankdnyvellatasban, mely
65,7 %. A 2012. évben ezek a szazalékok névekvé tendenciat mutatnak amellett, hogy a 2012/2013-as
tanévben mindésszesen a kardosi tanuldkkal egyiitt 354 gyermek jar a kondorosi altalanos iskoldba. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés

. normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: 2012. évhen a- 142 6vodas gyermekbdl 4 gyermek, mely 2,8 %. A telepiilési
o6nkormanyzat jegyzGje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermeknek a

" -szlilGje részére, aki

a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres
6vodaba jaratdsarol, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga fennall
pénzbeli tAmogatast folyosit. A pénzbeli tAmogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a
szul6i felugyeleti jogot gyakorlo sziilg, illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a sziil&i feliigyeleti jogot, mindkét
szll§ a gyamhat6sagi eljarasban 6nkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy gyermekének -haroméves koréig
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmaényait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1),
(2))
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k szdma, arénya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

‘ 50 szazalékos
Ingyenes 'lngy€nes -mertell(u In_gy:enes Ovodsztatssi * Nyari
. . étkezésben | kedvezményes | tankényv- . ) . .
. . étkezéshen . e . . " tdmogatasban | étkeztetésben
év i v résztveviék étkezésre ellatasban ) etz e et
résztvevik AR . : . vt részesiilk részesiilék
. N szama iskola 1- jogosultak részesiil6k i .
szama 6voda R . . szama szama
‘ 8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 64 87 58 - 220 0 0
2009 51 105 43 219 2 0
2010 60 128 31 229 _ 2 0’
2011 54 139 29 239 2 O
2012 49 141 28 243 4 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

2011. évben a 139 évodas kori gyermekbél ingyenes étkezést 54 gyermek kap, mely 38,8 %.
A 2011/2012. évben az 1-8. évfolyamon lévé 364 gyermekbdl 139 gyerek /38,1%/ ingyen étkezik, 50 %-o0s
mérték{ kedvezményes étkezésre jogosult 29 gyerek, mely 7,9 %.

A 2011. évben a 364 altalanos iskol

mely 65,7 %. ,
A 2012. évben ezek a szézalékok ndvekvd tendenciat mutatnak amellett, hogy a 2012/2013-as tanévben
mindoésszesen a kardosi tanuldkkal egyiitt 354 gyermek jar a kondorosi altalanos iskoldba. 2012. évben a
142 6vodas gyermekbdl 4 gyermek kap évodaztatasi timogatast, mely 2,8 %.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezs gyermekek széama, aranya

4.1.4. szamu tabldzat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma

as koru gyermekbél 239 gyermek részesiilt ingyenes tankényvellatasban,

. Magyar
. o Magyar
Magyar allampolgarsag 4llampolersiesal
allampolgarsggal |  Ebbél gal nem _ Ebbél PO BETSAEE: Ebbo
. o .y e A nem rendelkezd, Y
év nemrendelkezé - | hatranyos .rendelkezd hatranyos . R hatranyos
A o e e b s 18 év alatti o e
6vodasok szama | helyzetii (f6) altalanos helyzetii {f6) N helyzet(i (f6)
L : R : kozépiskolasok |
{f6) iskolasok . "
‘ " szama (f6)
szama (f6) .
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0. 0 0 0
2011 0 0 2 2 0 0
2012 C2 2 2 2 0 0

Forras: onkormanyzati adatgy(ijtés

36 -

i 1
[rrep—

-




3

o4

Nem magyar Allampolgarsagu gyerekek H
2,5 7 r 120% |

r 100% |

- 80%

© 60%
=~ 40%

T 20%

o - n - o9
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20216 2017

W Svodasok N Sitalanos iskolasok =t kézépiskolasok

ebbdl hatranyos helyzetl (95)

A teleplilésen 4 gyermek /2 évodas, 2 iskolds koru/ lakik, akik nem rendelkeznek magyar dllampolgarsaggal,
s mind a 4 gyermek hatranyos helyzet(.

Magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrdél sz616 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kéré, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartdzkoddsi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsaga esetén -
jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint ellitasra és tdmogatdsra. A menekiiltiigyi hat6sag,
valamint a jegyz6 az ellatésra, tdmogatdsra vonatkozéan hatdrozattal dént (2007. évi LXXX. t6rvény, 32. §).

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Kondoroson nincsenek telepek, szegregdtumok, ezen pont nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

7 s

a) védéndi elldtas jellemz6i (pl. a védénd éltal ellatott telepiilések szdma, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 rrs #

4.3.1. szamq tablazat ~ Védondi dllashelyek szama

.| védénsi Egy védénére juté
év s . ! , !
allashelyek szama gyermekek szima
2008 3 ] 47
2009 3 43
2010 3 45
2011 3 48
2012 3 48

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Védénéi dlldshelyek (db) Egy védBnére jutdé gyermekek szama (fé)

149

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ‘ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

A telepiilésen védéndi szolgalat a Kords-szogi Kistérség Tobbcéla Tarsulas keretében ellatott feladat.
Kondoroson a védéndi elldtdas megfeleld, mivel nem haladja meg az 1 védénbre esd maximalis
gyereklétszamot. A 3 védénd teljes mértékben el tudja l1atni feladatat a telepulésen.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatadshoz vald
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betodltetlen Haziorvos | Gyermekorvos F:rl\r,‘g::',:‘t::
, felnétt altal ellatott | altalelidtott | =
év ‘s . . . ellatott
haziorvosi személyek gyerekek
. . \ . y gyerekek
praxis/ok szdma szdma szama .
: szama
2008 0 30471 6809 0
2009 0 31463 8429 0
2010 0 32701 6786 0
2011 0 33373 6963 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen az 1 hazi gyermekorvos ellatott eseteinek szama évenként kiegyensulyozott a 2009. évben
volt tobb az esetszam. Az ligyeleti id6ben ellatott eseteket az ugyeletes orvos végzi, aki az esetek nagy
tobbsegeben felnGtt orvos. :

-----

rehabilitdciéra) vonatkozé adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi

nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekek korai fejlesztésrdl, rehabilitaciérol.
Az 6vodai elldtasban torténé fejlesztést, szakképzett 6vondk végzik.
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d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tiblazat - Bélcs8dék és bdlcsddébe beiratott gyermekek szama

‘ Szocidlis szempontbél .M"k" 466
. ... . | bblcsédébe beirt felvett gyerekek szama | v 000 oooues
év | bélcs6dék szama gyermekek szima (munkanélkiili szils, bélcsédei féréhelyek
’ | veszélyeztetett gyermek, nappali szima
_ tagozaton tanulé sziilG) ..
2008 1 17 1 10
2009 1 15 0 10
2010 1 14 1 .10
2011 1 15 0 26
2012 1 29 3 26

Forrés: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgy(ijtés

A 2008-2010. években a bélcsédei ellatas igénylésénél taljelentkezés volt, azonban a telepulésen 2010.-ben
atadasra keriilt az Gj bélcs6de, ahova 0,5 éves kortdl felvehetd a gyermek, igy megoldottd valt a bolcsédei
ellatas. Két csoporttal dolgozik a négy szakképzett gondozd, tovabba 2 gondozond segiti munkajukat.
Bolcsédei felvételi elutasitasra nem volt eddig példa. '

A bolcsédei felvételnél vizsgélni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a
gyermek, akit egyediilallé (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csalddi allapotu)
szillGje nevel; akivel egyiitt a csalddban nevelt kiskord gyermekek széma a harom f6t meghaladja; aki -
csaladgondozasban részesil, és fejlédése érdekében allandé napkdzbeni ellatdsra van sziiksége; akinek
sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit —
gyamhatdsagi hatdrozat alapjan — gydmként kirendelt idGskord (a-rd vonatkozé nyugdijkorhatart elért)
hozzatartozdja nevel; akinek a sziilGje jovedelmi helyzete miatt (mert csalddjaban az egy f6re jut6
jovedelem az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegét nem haladja meg) az ellatasarél nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csalddjaban az egy fére juté jovedelem alacsony. ‘

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett

féréhelyek szama _
' csaladi napkdziben |  csalddi napkéziben a
év engedélyezett téritésmentes féréhelyek
fér6helyek szama - szama
2008 0 ‘ 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgydijtés

Csaladi napkézi nem miikédik a telepiilésen, azonban f6ként a nyéri id6szakban ~ az iskolai/évodai sziinet
idején —igény lenne ra. ' '

e) gyerrhekvédelem

A telepiilésen az aldbbi szolgdlatok nyuGjtanak segitséget a gyermekek egészségi]gyi és mentalis
feliigyeletében: . o

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat — 2 f6 ,

Kéros-szogi Kistérség Tobbcéla Tarsulds keretében elldtott feladat.

Kondorosi Kirendeltsége
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Védénék - 3 f6
Koros-sz0gi Kistérség Tobbcélu Tarsulds keretében ellatott feladat
Kondorosi kirendeltsége

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok telepulésiinkon korldtozottak, Rendérség, Polgéardrség
értesithetd. '

A gyermeket nevel§ csalddokndl a kialakult krizis helyzetet — ami féként anyagi helyzet miatt van — igyekszik
a telepllés kdzésen megoldani. A gazdasagi valsdg, a munkanélkiiliség magaval hozza, hogy egyre tébb
csalad

kertil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan n azok szdma, akik segitségre szorulnak, amit azonban
csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre &ll6 forrasokbdél nem lehet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzéférés

A telepulés sportéletében hdrom klub, a Kondorosi Testedzé Egyesiilet (KOTE), a Kondorosi Kézilabda Klub
és a Kondorosi Kick-box egyesiilet jatszik kiemelt szerepet.

A Kondorosi Testedz8 Egyesiiletet, a nagykozség legnagyobb bazissal rendelkez$ sportklubjat 90 évvel
. ezel6tt, 1921-ben. alapitottdk. A napjainkban kizardlag labdartigé szakosztalyt miikodtets egyesiilet felnstt
csapata az elmult évtizedekben tébb osztalyt is megjart. _

A felndtt csapat mellett U19—és, U16-os, Ul3-as, Ull-es, U9-es és U7-es csapatokat is inditottak a
kuldnboz8 osztdlyokban. Jelenleg Osszesen 90 jatékengedéllyel rendelkezé labdarigéja van a
szakosztalynak, ebb&l mintegy 70 utdnpétlas kord.

A tehetséges fiatalok felfedezésének és integralasanak érdekében 2011- toI a szakosztaly vezet6i ers
kapcsolatot alakitottak ki, illetve tartanak fenn a kondorosi, valamint a mikrotérséghez tartozé kardosi,
hunyai és 6rménykati iskoldk testedzgivel, testnevelSivel.

A Kondorosi Kézilabda Klubnak 1999/2000-ben még a KOTE kézilabda szakosztalyaként sikeriilt kiharcolnia
az NB ll-ben val6 indulas jogat. Az ezt kdvetd években a KOTE-t8l fuggetlenedd egyesiilet — f6ként az anyagi
tdmogatésokkal 6sszefiiggésben — hol az NB ll-ben, hol a megyei 1. osztalyban szerepelt.

Az 1987-ben alapitott, elsGsorban a kondorosi és a kornyékbeli fiatalok kérében népszerii helyi kick-box
sportkdr hivatalosan 2004-ben valt egyesiletté (Kondorosi Kick-Box Egyesiilet). A klub a megye mésodik

olyan kick-box szervezGdése, ahol harom mesterfokozatly sportolé edz. Edzéseket hetente harom

alkalommal, 25 fének tart Zsjak Zoltan hétf6n (1800-1930), szerdan (1800-1930) és pénteken (1800-1930).

Az eddigieken tal emlitésre mélté a Pentekl Amatér Kosarlabda Klub, a Kondorosi Atlétak Sportegyesulete
és a Mini Tini Aerobik Csoport is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A telepllés kozétkeztetését a Kondorosi Csardat bérl§ Koérpavilon Bt. biztositja a Csdrda 600 adagos
konyhdjan. Az iskolai, 6vodai — bolcsGdei étkeztetést 6k biztositjak helyszinre valé széllitdssal. Emellett a
telepiilésen lehet8ség van meniis étkezésre a Csardaban, a Napsugar Etteremben és a Korona Etteremben,
mely segitséget nyujthat a sziil6knek a sziinidd idejére gyermekiik étkezésének biztositasaban. A Petdfi
Istvdan Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény osszes didkja szaméra ingyenes
tankdnyvellatast biztosit.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl§ banasméd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

A hatranyos megkulonboztetes nem tortent ‘az egyenl6 bandasméd kovetelmenyenek megsértése miatt
. eljarasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.
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Az egyenl6 banasmaod kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely dllamilag
jovahagyott vagy el6irt kévetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetien
normativ kéltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy kilonosen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy adéjovairas atjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirélasa,
az oktatas kovetelményeinek megéllapitasa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsol6dé szolgdltatdsok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefuggs juttatdsokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatdasban megszerezhet6 tandsitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztési tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint az oktatésban
valé részvétellel sszefliggd jogviszony megsziintetése sordn.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil
A kondorosi altaldnos iskolaban biztositott a gyogypedagégus és logopédus az arra raszorulé tanulék
szamara, a foglalkozasokat szakképzett pedagdgusok tartjak. Logopédus a Kords-szogi Kistérség jovoltabal

az 6vodai szolgaltatas nyujtasban is segitséget ny(ijt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama , 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama ' - 135
Ovodai csoportok szémé 6
Az 6voda nyitvgtartési ideje (...h-t6l ...h-ig): 7.00-17.15
A nyari 6voda-bezéras idStartama: () 07.29. - 08.16.
Személyi feltételek F6| Hidnyzé létszam

Ovodapedagégusok széma - 12 0
Ebbdl diplomas évodapedagégusok szama 12| 0.
Gyoégypedagogusok [étszama | : 0 0

| Dajka/gondozéné ‘ 6 0
Kisegit személyzet 1| 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgy(ijtés

A telepiilésen egy évoda talalhatd, a Tobbsincs Ovoda és Bolcséde, mely dnalléan miikodd koltségvetési
szerv. Az intézmény fenntartéja: Kondoros - Kardos Kozoktatdsi Intezményfenntarté Tarsulds, 5553
Kondoros, H8sok tere 4-5. '

Gesztor Onkorméanyzat: Kondoros Nagykozség Onkormanyzata.
Feladat ellatési helyek: '
Székhelyintézmény: Tébbsincs 6voda és BolcsGde

41



5553 Kondoros, Csabai u. 25.

Telephely: Tébbsincs Ovoda

5552 Kardos, Arpad u. 16.

Ovodai csoportok szama: székhely telepiilésen 6, telephelyen O

Ovodai féréhelyek Kondoroson: 135, Kardoson: O \

Az 6vodai nevelést 12 diplomas évodapedagoégus végzi, 6 dajka/gondozond  segitségével, 1 kisegits
személyzettel. : ’ .

Az dvoda minden évben 3 hétre bezér a nyari nagytakaritas, festések elvégzésének idejére.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

v Helyhidny miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzet(i (fé
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgydijtés

A Kondorosi Tébbsincs Ovodaban az engedélyezett csoportlétszam: min. 20, max. 25 4.

A kozoktatdsi tv. 3. szamU melléklet 11/7. pontja alapjan a maximadlis létszdm 20%-kal atlépheté — a
maximalis 1étszamtdél vald eltérés engedélyezése fenntartdi hataskorbe tartozik. ,

Az 6voda féréhelyek szdma 135, ez ha 20 %-kal tdlléphetd, az 162 féréhely. A maximalis féréhelyen belil
vannak az 6vodai helyek igénylése, ezéltal elutasitott dvodaba felvételt igényls gyerek nem volt.

4.4.3. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves kora évodai .. évodai 6vodai dvodaba beirt dévodai
. Y . feladat- L o es
év -| ~gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellstasi gyermekek gyogypedagdgiai
szdma - szama . szama o szama csoportok szama
helyek szama - )
2008 155 6 180 1 155 0
2009 135 6 180 1 135 0
2010 143 6 180 1 143 0
2011 139 6 180 1 139 0
2012 142 6 180 - 1 142 0 -

‘Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgydijtés
A Kondoroson taldlhaté egyetlen évodaban 6 dvodai csoport miikédik, dltalaban 23-25 gyereklétszammal
csoportonként. Az 6vodaban beiratott gyerekek szama nem haladja meg a megengedett 6vodai féréhelyek

szamat, azonban a csoportszobak nagysaga kicsi a nagy létszamu gyermekcsoportok széamaéra.

a) a hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa
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4.4.4. szam\ tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek

- 25 43 42 30 2 : 142
létszama . .

| M3s teleplilésrél bejaré gyermekek létszama 3

azintézménybe beiratott, 20%-ot :
meghaladdan hianyzott gyermekek szama 11 27 20 21 -1 - .80
(az adott évbdl eltelt idészakra vetitetten) :

a beiratott gyermekek kéziil a hatranyos
helyzetliek létszama

a beiratott gyermekek kéziil a halmozottan
hatranyos helyzet(iek Iétszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, |ntezmeny| adatgyUJtes ,

A 2012/2013. évben Kondoroson 6vodai neveléshen részesiil§ 142 gyermekekbél 11 gyerek Kardosrdl
bejaré gyermek, mely a teljes 6vodai gyerekszamnak a 7,7 %-a. Az intézménybe beiratott gyermekek 56,3
%-a 20 %-ot meghalado6an hianyzott a 2012/2013.-as évodai év alatt, ez a szdm igen magas. A magas szamu
hidnyzas adédhat betegségbél, vagy pl. ha egy csaladban tdbb, kiillénboz8 kord gyermek van, akkor a
testvérek iskolai szlinetében az 6vodas koru gyermek is otthon marad.

A 2012-ben beiratott gyermekek 34,5 %-a hatranyos helyzetli, 4,9 %-a pedig halmozottan hatranyos
helyzet(i. Sajnos ez az arany igen magas.

4 4.7. szamu tablazat Altaldnos iskoldban tanulé szama

Forréds: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgydijtés

Altalénos iskolai tanul 6k {f&)
Altaldnos Altaldnos w00 :
iskola 1-4 | . rebzl
S iskola 5-8 | dltalanos o
évfolyam | , . " napkdzis
. évfolyamo | iskoldsok . )
. on , , tanulék szama
tanev | .. | ntanulék -| szdma
tanulék , .
P szama
szama
16 8 f6 f6 %
2010/2011 184 - 183 367 152 |. 41,4%
2011/2012 190 174 364 163 44,8% ; . " o e o
- 201072011 201172012 2012/2013 201372014 014 /201! 2015/2016 2016/2017
2012/2013 179 175 354 142 40'1% B 4italdnos iskolai tanuldksAma - & napkbzisek szadma

Petéfi Istvdn Altaldnos Iskola -és Alapfokl Mivészetoktatasi Intézmény és Didkotthon egyetlen &ltaldnos
iskolaként miikédik a telepiilésen. 1993-ban a felsGs tanulok bekoltézhettek az Gjonnan felépiilt
épliletkomplexumba, mig az alsé tagozatosok birtokukba vehették az eddig fels6sok altal hasznélt épiiletet
a nagy udvarral és tornateremmel. 1996-ban megkezd6dott a szlovak nyelv és népismeret oktatésa,
valamint sajat hataskoérbe keriilve az alapfokd m(ivészetoktatds. A tanyasi ill. nehéz korillmények kézott é16
tanul6k részére a didkotthonunk nyujt megfelels védelmet. 50 tanulé befogaddsara alkalmas ugyan, de a
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kihaszndltsdga nem tul magas. A raszoruld ill. az igényt beny(jté tanuldk szamdra napkozis ellatas
biztositott.

2008-ban Kondoros és a kozeli Kardos kézségek képviselStestiiletei tarsulast hoztak létre az iskolai oktatas
ellatasdra. E szerint a fels6 tagozatos kardosi tanuldkat iskolabusszal szdllitjak be a székhelyre.

1998-ban atadasra keriilt egy uj, tobbfunkcids épiilet, melyben helyet kapott a sport, a kézmlivel6dés, a
konyvtar. . . :

A tanuldi létszam évrél-évre csokken, annak ellenére, hogy a tarsuldsban résztvevé Kardos ‘telepiilésrél
bejaré tanulékon kiviil mds telepilésekrsl (Kétsoprony, Orménykat, Nagyszénas, Hunya) is fogad
gyerekeket, miutan féréhellyel rendelkezik, illetve a didkotthoni ellatasra sziikség van ezen tanuléknal.

A tanuldk napkozbeni ellatasa napkozi otthonban torténik. _ }

Kiiléndsen népszerii a napkozis ellatasi forma az 1-6. osztdlyosok kérében, de a 7 és 8. évfolyam napkdzis
ellatasra is magas szdmban lenne igény, de itt korlatokat kellett szabni a felvételre vonatkozéan, a napkézis
tanuldk szama az Osszes iskolai oktatasban résztvevé didk szamahoz viszonyitva dllando 40-45 % kozott
mozog.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

_ _ » altalanos
L, ; ., ] - altalanos iskdlai osztalyok szdma a iskolai
altalanos iskolai osztalyok szima L f .. . feladat-
gyogypedagégiai oktatisban P
"y ' ellatasi
tanév . ;
helyek szama
14 5-8 " ’ 14 5-8 . 1
. P Osszesen | . dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon | évfolyamon | évfolyamon :
2010/2011 8 8 - . 16 0 0 0o 2
2011/2012 8 8 16 0 0 .0 ‘ 2
2012/2013 8 8 16 0 0 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgydijtés
‘Altalénos iskolak adatai - gySdgypedagdgia
° 2010/20211 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/20215 2015/2016 2016/2017
- osztdlyok szama @db) = osztadlyok szama gydgypedagdgiai oktatdsban (db)

A tanulo létszam folyamatos csokkenése, valamint az egyre fogyé dllami normativa, érezhetévé valik, a
2006/2007-es tanévet valamennyi évfolyamon két osztallyal kezdték el, s azéta folyamatosan csékken a
gyerekszam, igy évfolyamonként 2 osztaly indul. Az 1-8 évfolyamon dsszesen 16 osztaly taldlhato

Tanulék 2 telephelyen 1évé épliletben vesznek részt az oktaté-nevel6 munkadban, a kardosi telephely
szlinetel. Az alsés tanulék az 1960-as években épitett lapos-tetds épiiletben tanulnak. Az épiilet teljes
feljitasra szorulna minden teriileten. A kialakitott helyiségek mérete, a hozza tartozé udvar nagysaga
megfeleld. Mind a 8 osztaly szamara a sajat terem biztositott, melyet minden osztdly a maga izlésének és
korosztalydnak megfelel6en rendez be. A napkdzis csoportok is a délel6ttds tantermekben vannak

elhelyezve. Az étkezés kiilsG szolgaltatotol vasarolva a melegité konyhan és a hozza tartozd ebédlében

biztositott. Az épiilethez tartozik egy — szintén felujitdsra vard — tornaterem. A gyerekek a testnevelés és
gyogy-testnevelés orakat itt tolthetik el. Az udvar nagysdga elegendé a mindennapi mozgashoz,
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levegb6zéshez, de megfelel6 szilard burkolati teriilet és udvari jaték nem all rendelkezésiinkre. A
szabadidében lehet8ség van a szdmitégépes szobaban internetezni, bar gépeink elavultak, lassuak. A
logopédiai és fejleszt6 foglalkozasok szamdra kialakitottunk egy fejleszt6 szobédt. A szlovdk nyelv és
népismeret érakat is kiilén, e célra berendezett teremben tudjék tartani.

A fels6 tagozat épiilete, mely a székhely is egyben, 1993-ban kerilt ataddsra. Akkor még igen korszer{inek
szamitott. Mara mar tébb teriileten felGjitasra szorul, elsésorban a flitésrendszer és s nyilaszarok szorulnak
komoly javitasra. A szaktantermi rendszer a kémia, fizika, rajz, testnevelés és szamitdstechnika oktatasa
terén megoldott. ‘ :

A sportcsarnok a testnevelés 6rdk elvarasainak megfelel, bar az egyszerre tartott érak a nevelGk
szervez&készségét és hangjat probéra teszi. Sportoloknak vizesblokk all rendelkezésére az 6rak és edzések
utdni tisztalkodasra. ) :

A didkotthoni ellatast igényl6k a padlastérben kialakitott részben nyertek elhelyezést.

A zeneiskolai oktatas a katolikus egyhaztol bérelt épiiletegyiittesben nyert elhelyezést.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai
— el- és bejaras

A telepiilésen él6 altalanos iskolas 354

koru gyermekek dsszlétszama

Mas telepiilésrél bejaré altalanos

. c s 33

iskolasok létszama

Mas telepiilésre eljaré altaldnos 0

iskoldsok létszdma

Altaldnos iskolas korGak koziil a hh 183

gyerekek létszama .

Altalénos iskolas kortak kozul a hhh 43
| gyerekek létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgy(ijtés

A 2012. évben a kondorosi éltalanos iskolaba 354 altalanos iskolas kort gyermek kerilt beiratasra, melybdl
33 gyermek mas telepiilésrél bejard, mely 9,3 %-a az 6sszes diaknak. Teleplésiinkrél egyetlen didk sem jar
el mas altalanos iskoldba. Az dltaldnos iskolds kort gyermekek 51,7 %-a hatranyos helyzet(i, 12,1 %-a
halmozottan hatranyos helyzet(i, mely nagyon magas arany.

A tanulék jelent6s része a telepiilés belteriiletérdl jar be az iskolaba. A bejaras feltételei adottak. A tanulék
jelentds (kb. 60%) szamban érkeznek kerékparral a % 8-kor kezdS6d§ tanérai kezdésre. A 44-es fout
athaladdsa a telepiilésen mind a kerékparral érkez6k, mind a gyalogos tanuldék szamara elég nagy
rizikéfaktort jelent, miutdn a telepiilés északi részérdl érkez6knek at kell haladni a féaton.

A kornyezé telepulésekrél a kozathaldzat lehetévé teszi, hogy a menetrend szerint buszjaratokon
megérkezzenek id6ben a tanuldk. Kardos kézségbdl a gyerekek utaztatasat iskolabusszal tudjuk biztositani.

Az egyenl§ bandsmaod kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely dllamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kdzvetlen

‘normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése,

elszamolasa vagy adéjovairas Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatasba térténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsol6dé szolgaltatasok biztositédsa és igénybevétele, az oktatassal Osszefiiggd juttatdsokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtds, az oktatdsban megszerezhet§ tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban
valé részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.
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A szakértdi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak az a korai
fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek tanuldk:
a) killonleges banasmadot igénylé gyermek, tanuld,

aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulg,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodéra jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.) '

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Hidnyz6.

Fé létszam
Nem szaktanitast végz§ tanité : 5 0
Szaktanitdst végzd tanitok szama 14 0
Szaktanitast végz§ tanarok szama 18 0
Gyoégypedagogusok létszama ‘ 2 0
Gyermekvédelmi felelSs 1 0
Iskolaorvos ‘ 0 0
Iskolapszicholégus 1.0 0
Kisegitd személyzet 15 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgy(ijtés

Az altalanos iskolas gyermekek fejlesztésére iranyuld munkat az intézmények pedagdgusai, vagyis 14
tanit6, 18 tanar, 5 nem szaktanitdst végzé tandr mellett 2 gyogypedagdgus, 1 gyermekvédelmi felelés végzi.
15 f6 kisegit6 személyzet végzi a hattérmunkat. A gyogypedagdgusok, a gyermekvédelmi felelés kell§
érzékenysége, szakmai tudasa, a fogadd pedagdgus szemlélete, nyitottsaga, segitGkészsége, kreativitasa,
megfelel6en alkalmazott pedagégiai médszerei, elengedhetetlen feltételi az eredményes munkénak.
A gyogy-testnevelés Ordkat és a logopédiai foglalkozasokat déluténi 6rakban a Kéros-szogi Kistérségi
Tarsulds 1-1 pedagdgusa végzi.
Az egészséges életméd kialakitasat szolgaljak az egészségneveld programok, az emelt testnevelés 6rak
“(heti 5 6raban) 1-4. évfolyamon, valamint a fels§ tagozat hdrom testnevelés 6rdja és az ISK-foglalkozasok
(kézilabda, atlétika, futball). '

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A jogellenes elkiildnités (szegregdcio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatrdnyos megkiildnboztetésnek mingsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiildnitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét.

Az egyenl§ banasmdéd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra val6 ‘korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatérozottakat.
Kondoroson az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkiilonbdztetés nem tértént, az egyenld banasmaod
" kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.
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d) az intézmények k&zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot

8. évfélyamot eredményesen befejez8k ardnya

eredményesen befejezettek a nappali oktatasban 1005 -
8. évfolyamot eredményesen © s
3 befejezettek szama / aranya a 9
tanév - o P |
nappali rendszer(i oktatasban 085
f6 . % - 97,5 -
2010/2011 41 100 97+
2011/2012 48 97,9 9.5
2012/2013 37 : - 100 : ]
2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 |

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgy(ijtés

A telepiilés gyermekei eredményesen végzik el az éltalanos iskolai tanulmanyaikat a kondorosi altaldnos
iskoldban. Az egyes évfolyamokon ritkdn talalkozunk évismétiGvel, még rltkabban olyan esettel, amikor a 8.
évfolyamot nem fejezik be eredményesen.

Iskola igyekszik minden intézményi és szervezeti egylttm(ikodési lehetdséget kihasznélni, hogy a
kdrnyezetében m(ikddé szakmai szervezetek minél aktivabb szerepet vallaljanak a hétranyok lekiizdésében.
J6 és rendszeres a kapcsolat a Kords-szogi Kistérségi Tarsulds altal mikodtetett Gyermekjoléti —és
Csalddsegitd Szolgdlattal. Az iskolai véd6nék is aktivan bekapcsolddnak munkankba.

Az iskoldban Sziil6i Munkak6zosség miikodik. Az iskolahoz kapcsoldddan létrehoztak egy iskolai alapitvanyt
2002-ben, ezzel segitve tobbek koz6tt a szocialisan raszoruld, de tehetséges tanuldkat.

A telepiilés 6voddjdval jo kapcsolatot apolnak, segitve a beiratkozé gyerekeket és sziileiket, hogy minél
kisebb torést jelentsen szdmukra az 4j kornyezet. Kolcsonos latogatasokat, taldlkozékat szerveznek.

* e pozitiv diszkrimincié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

Az dltalanos’ iskola helyben, meghivott szakemberek segitségével kiscsoportos foglalkozasok és
Palyavalasztasi borze megszervezésével palyaorientaciés munkat végez.

A kondorosi altaldnos iskoldban biztositott a gyégypedagégus az arra raszoruld tanuldk szamadra, a
foglalkozdsokat szakképzett gydgypedagdgus tartja.

Az iskolahoz tartozé kollégium elsésorban a HH és HHH helyzetii csaladok gyermekeit fogadja be, ami azért
is fontos, mert ezeknek a gyermekeknek csak igy biztositott a masnapi felkésziilés, a nyugodt pihenés.

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az dltaldnos iskola
képesség kibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei kozétt a tanulé egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlddésének elfsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi
esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az integracios felkészités megszervezése nem
jarhat egyitt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztato,
hatranykompenzald felkészitésben a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, illetve sajatos
nevelési igény( gyermek, tanulé vehet részt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Veszélyeztetett kiskoru gyermekek és gyermekvédelmi Onkéntesek bevonasa a jelzGrendszerbe
kedvezményben részesitettek szdma magas
-Magas a rendszeres gyermekvédelmi elldtasban részesilék Csaladi napkozi létrehozasanak vizsgalata
szama palyazati lehetGsége utjan
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5. A ndk helyzete, esélyegyenl6sége
Jogi alapvetések a nSk esélyegyenlGségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis
jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld banasméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt médosité 2002/73/EK irdanyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasméd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvalositasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK irényelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmaod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykonyvér6l sz6lé 2012. évi |. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiléndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmdd kévetelményét meg kell tartani. A

‘munka egyenl§ értékének megallapitasanal kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakdérilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,

tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerg-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminécio fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt kerll hatranyba mas, Gsszehasonlithaté helyzetben [évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasdagot és terhességet is. '

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

_ Munkavallalasi kordak szdma Foglalkoztatottak | Munkanélkiliek
év : '
férfiak n6k | - férfiak n6k férfiak nk
2008 1931 1820 1798 1679 133 ' 141
2009 1917 1794 - 1755 ' 1657 162 137
2010 1906 1778 1763 1641 143 137
2011 1888 1760 1749 1623 139 137

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgydijtés

A nék munkaeré-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és nék adott telepiilésen
val6 foglalkoztatottsagdnak mutatdi arrdl nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen arényban érinti a nemeket
a munkanélkiliség.
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Az adatgy(ijtés célja, hogy bemutassa, az aktiv koru Iakossagbol milyen ardnyban érinti a munkanelkullseg a
néket és a férfiakat.
A munkanélkiiliek k6z6tt aranydban nem szamottevéen magasabb-a nék szama.

A munkanélkilliek szdma a tsz. megsziinése utdn volt a legmagasabb, ezutdn fokozatos lassu Gtem(
csokkenés kovetkezett be. A fogyds okai kozott szerepel a gazdasagilag aktiv kort lakossag csokkenése, a
mezégazdasagban tértént tulajdonosi szerkezetvaltds, amely ha alacsony mértékben is, de létszam
felvevévé valt, vallalkozasok létrejotte, megerGsddése — ha kis mérték{i, de mégis a foglalkoztatas
novekedésével jart és nem utolsé sorban az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok alkalmazasa, igy a
kdzmunkaprogramok is a regisztralt munkanélkiiliek szdamanak cstkkenéséhez vezet. A szezonalitdsnak
nagy szerepe van a munkanélkiiliség alakuldsaban. Télen a munkanélkiliségi rata novekszik — ekkor a
mez&gazdasagban csdkken a foglalkoztatottsag — az év tobbi részében csokken

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen a n6k foglalkoztatottsagat kevésbé lehet megitélni, mivel a gyermekvallalasi korban 1évé nék

_nagy része nem jelenik meg allaskereséként a munkaerépiacon, a-munkanélkiiliség helyett inkabb a GYES-t,

GYET-et vélasztja, igy csak a harmadik gyermek 8 éves kora utan jelenik meg, mint allaskeresd, vagy
munkanélkiili ellatast igényld személy. '

Azok a n6k, akik szakmat, illetve kiilonb6z6 végzettséget szereztek a gyermekvallaldst kéveten sincsenek
jobb helyzetben, mint a fentebb emlitett tarsaik. Amennyiben nincs biztos” munkahelyiik, esetleg
maganvallalkozasuk, akkor a gyermek, gyermekek mellett nehezen tudjak ismét vallalni munkahelylikén a
tobb muszakot, az éjszakai miiszakot, a korai bejarast, a késGi hazamenetelt, hiszen a gyermekeket
elhelyez§ intézmények nyitvatartasi idejéhez alkalmazkodni kell. Ha nincsenek mobilizdlhaté nagyszilék,
rokonok, akkor ez sokszor a munkahelyek feladdsahoz vezet A herben szervezett képzések segitséget
tudndanak nyujtani ezen problémak megoldasdban. -

c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetGségei

A HEP célcsoportjai kdzé tartozd mélyszegénységben é16 n6k esetében igen gyakran az a probléma, hogy
nem tanulnak tovabb elmaradnak a tanulmanyaikkal, nem lesznek képesek a kozépiskolaban,
szakiskoldkban teljesiteni, mivel nincsenek meg az alapok, amire a késébbi tanulmanyok épulhetnének. Ez
sajnos sorozatos kudarchoz, visszahtizédashoz vezet. :

Nehezen dsszeegyeztethet a csaldd és munkahely, a tébb miiszakos munkarend teljes mértékben kizart az
alacsony iskolazottsaggal rendelkez8 gyermekes nék szamara.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)
A n6k munkaer6-piaci hatranyos megkildnboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra valé jelentkezéskor (ha a munkakor betéltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos

kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkdltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltérd
bérezésben, vagy az el6meneteli lehetdségek szlikdsségében (livegplafon-jelenség).
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkoézi, 6vodai férShelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

5.2 szamu tablazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok

3 év alatti — blcsédei férshelyek miksds | ., .
) m{k6dd ‘ b féréhelyek szama ~p
. gyermekek R : szama csaladi - féréhelyek
év A bolcs6dék s csaladi -
szamaa - X napkozik . Osszesen
Vo szama : , napkd&zikben .
telepiilésen " szama
onkor- cavéb :
manyzati &Y .
2008 101 1 10 0 0 0 10
2009 96 1 10 0 0 0 10
2010 101 1 10 0 0 0 10
2011 104 1 © 26 0 0 0 26
2012 117 1 26 0 0 0 26

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgy(ijtés

A telepiilésen a 3 év alatti gyermekek részére biztositott a bélcsédei ellatas a kondorosi bélcsédében. A nék
munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyqQjtott napkézbeni
ellatasokhoz térténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgdltatdsi hidnyossagok alapvetden rontjak.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges a bodlcs6dei férGhelyek szama. A
gyermekek napkézbeni ellatasat biztosité 26 féréhelyes intézmény a csalddban nevelked6 3 éven aluli
gyermekek szakszer(i gondozasat — nevelését végzi. Ezen tiimenden a gyermekek életkordnak és egészségi
allapotdnak megfeleld, foglalkoztatst és étkeztetést biztosit azon gyermekek szamdra, akiknek sziilei
munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtasukrol nem tudnak
gondoskodni.

A telepllésen biztositott az 6vodai és iskolai ellatds is. Nem meriilt fel probléma ellatatlan gyermek
kapcsdn, illetve elutasitott felvételrél. Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankdtelezettség kezdetéig
nevel6 intézmény és felvehetl azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven
bell betélti.

Az altalanos iskolaban Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét8l 16 Sraig kell megszervezni a tanérai és
tanéran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani
id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. '

Az 6nkorményzat, a m(ik6d6 véllalkozasok, vallalkozok sajat hatdskdrdn belil oldjak meg a nék rugalmas
foglalkoztatasat, 6sszeegyeztetve a munka, a csaldd, gyermeknevelés feladatat.

Kondorosan az 6vodasok szama jelenleg 141 6, akik 12 f6 évodapedagogus feliigyelete alatt 6 csoportot
alkotnak. Kondoros és Kardos a kistérségben egyedulallé médon olyan tébbcéld kozds igazgatasu
intézmény keretén beliil biztositja az 6vodai feladatokat, mely nem masik kozoktatasi feladathoz rendelt
(bolcsddei elldtds). 2011-ben a bélcsédében 2 csoportban 26 kisgyermek gondozasat 4 kisgyermekneveld
végezte. A racionalis m(ikodtetésre valdé torekvés eredményeképpen az évodai csoportok atlagletszama
23,5 f6/csoport, mely a torvényi minimum 20 és maximum 25 6 kdzotti érték.

Az intézményben dolgoz6 nevel6k mindegyike rendelkezik felsGfoka végzettséggel, specidlis képesitése az
o6vonbk 92%-anak van. Az egy 6vodapedagdgusra juté gyermekszam: 11,75 f6. A 6 6vodai csoportban
dolgozd. 6vénék munkajat dajkak is segitik. Az intézmény taneszkoz elldtottsdga megfelel. A 2011-ben

50

-

[—

-

-




[ [—— O

. o
i

1
'
ot

P

[P

[R———

i amiaas 1o

[SET——]

[E——

[——

megvaldsitasra kerilt 100 milli6 forintos projektnek készonhetSen a bélcséde épiilete teljesen megijult és
a szolgdltatasok is béviltek. Mindemellett 2012-ben az 6voda épiletének részleges felajitasara is sor keriilt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gye‘rmekgondozés teriilete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és -
gyermekgondozas teriilete

0-3év . ,
. |vedének|  Koubtti atlagos
& | szama gyermekek gy’er,[miksz,am
s7ama véddnénként
2008 3 140 47
2009 3 129 43
2010 3 136 45
2011 3 143 48
2012 3 144 48

Forras: TelR, intézményi adatgytijtés .
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Egy védondre jutd gyeremekek szama (6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A védbndi szolgadlat a Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulds keretében elldtott feladat. A védéné
nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/életvitelszer(ien 16 varandés anyakat. Célzott
és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védénéi tanacsadds keretén belil. frasban értesiti
a gyermekvédelmi szolgdlatot, ha észleli a varandds anya vélsag helyzetét. A védénéi szolgdlat megfeleld,
mivel az egy véddnére es6 gyerekszam a megengedett gyereklétszam alatt van. Varandds gondozés sordn a
2012. évben nem keriilt egy kismama sem varandéssaga 9 hénapja alatt.

5.4 A nGket éro erdszak, csaladon beliili erdszak

5.4. szamu tablazat - A néket éré eroszak
csaladon beliili er8szak

Andket érg erdszak, csaladon belilli erdszak

rendérok , 120
X . tényleges f e
&v riasztasa feljelehtések birésagi
csaladi - itélet 100 T
., - $zama -
viszalyhoz : _

- 80 H e e W rendGrok riasztdsa csalddi

2008 94 36 nincs viszélyhoz
a_dat 60 Btényleges feljelentések szama
nincs

2009 - 55 28 d
adat 40 | birésigiitélet
nincs

2010 108 52
adat 20
nincs

2011 70 39 ‘
adat 0! e e

2012 71" 30 14 200820092010 20112012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: Békéscsabai Rend&rkapitanysag

Az adatok a Békéscsabai Rendorkapltanysag adatal a 14 birésagi itélet az mind tavoltartas elrendelése. A

oy

o ra 1
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A csalddon belli er6szak megel&zésénél fontos a probléma korai feltarasa. A veszélyeztetett populécié

elsGsorban a ndk és gyermekek, ezért fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy az elleniik elkdvetett
cselekmény bekodveztekor kihez fordulhatnak. Novelni sziikséges az dldozatok bejelentési aktivitdsét,
tudatositani benniik, hogy csak akkor tudnak segitséget kapni, ha feltarjak az eseményt. Az érintett
csaladok szocidlisan hatranyos helyzet(iek, esetleg gyakori a sziil6k kézotti konfliktus. A bantalmazdsok
hatterében f6ként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allhat.

A csaladon belili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzdtartozok kozotti
erfszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrdl szold 2009. évi LXXII. tv. és a Blintet6 térvénykonyv tartalmazza.
A csaladon beldli er&szakrél nincs Onallé tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Bunteto
torvénykonyv kiilénboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sertes zaklatds, tavoltartas.

A n6k elleni erdszak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a pérkapcsolaton belil megnyilvanulé
formaira (pl. szexudlis jelleg(i visszaélések) is a Buntet§ térvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A

- zaklatds, szexualis, vagy csalddon belili erGszak miatt tértént rendérségi feljelentések szama alulmarad a

tényleges esetek szamatol.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepiilésiinkodn korlatozottak.

Nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona.

A kistérségi Csaladsegits és Gyermekj6léti Szolgalat tud segitséget nyujtani, csalddsegités keretében:

a) a.szocialis, életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdék szédmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocidlis
szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

¢) a csalddgondozast, |gy a csaladban Jelentkezo m{ik6dési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elGsegitését,

d) k6zosségfejleszts, valamint egyéni és csoportos teraplas programok szervezését,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kuzdok
a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a- pszichidtriai betegek, a kabitdszer-

problémadval kiizdék, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas -

nyujtdsat,
f) a csaladokon beliili kapcsolaterésitést szolgdl6 kozosségépits, csaladterapias, konfliktuskezelé meditacios
programokat és szolgéltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben é18 csalddokat segits szolgéltatasokat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamii tablazat - A nék szérepe a helyi kézéletben

e e . Varosi birdsdg és itélétablak Ny ..

’ . Képvisel6testiilet tagja vezetdi Kézgy(lések tagjai
év :

Férfi NG Férfi | NG Férfi NG

2008 11 3 0 0 0 0

2009 11 3 0 0 0 0

2010 11 3 0 0 0 0

2011 8 1 0 0 0] 0

2012 8 1 0 0 0 0

2013 8 1 0 0 0 0

Forras: TelR, intézményi adatgydijtés
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A 2010-es 6nkormanyzati valasztasokat kovetden a 8 f6s képvisel6-testiiletben 1 né kapott helyet, tovabbd
a jegyz6 és aljegyz6 is n6. A n6k kdzéletben betdltott szerepét vizsgalva, nem szabad elfelejteni el@szor is,
hogy az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ngi
nem reprezentalasa miatt van szilkség a politikdban, azaz a kéziigyekrél valo dontési mechanlzmusban
hanem mert ez szolgélja Ieglnkabb a koz0s érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszaimolasukra irdanyuléd
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyulé
kezdeményezésekr6l nehéz beszélniink, mivel az onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a szempontok és problémdk tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkulonboztetest
nem kdnny( objektiven, tenyszeruen regisztralni.

Az dnkorményzatnak az egészségligy, oktatas, teriletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasag, a helyi politika
kultira terén a szolgéltatdsok kialakitdsa soran tekintettel kell lenni a nemek eltér§ helyzetére és
sziikségletére, és térekedniiik kell specialis, éppen nemiik miatt jellemz6 problémak megoldasara.

A nék helyzetét vizsgdlva ismert probléma a gyermeket vallalé anyak elhelyezkedése, illetve néket érint6
csalddon belili erszak, amir6l korébban az 5.4. pontban madr sz6 volt. A gyermeket vallalé anydk
elhelyezkedésénél elsGsorban a gyermekek nappali ellatasanak biztositaséat kell figyelembe venni, féként az
iskolai, 6vodai szlinidSk idején.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak " fejlesztési lehetdségek
Nk érdekvédelmének hianya Erdekérvényesitésrél tajékoztatd nap, férum

Munkanélkiliség emelkedik a n6k kérében, magas
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék Munkaer6-piaci programok
szama, allaskeresGk szama magas ’
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskori népesség fébb jellemz&i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd

ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

- Nyugdjasok szdma (f6)

§2G00 ore - < e e e e e e e e

nyugdijban, nyugdijban, L
P ., . e o000 L .
] nyu{;d’uszeru nyu’gd’uszeru ' Bsszes 3
év ellatasban ellatasban . s
. w1 . s nyugdijas 1500
részesiilo részesiilé nok :
férfiak szama .szdma o N -
2008 850 1214 2064
2009 826 1191 2017 500
2010 799 1147 1946
0 - .
2011 773 1163 1936 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar,

A demografiai 6sszetétel vizsgalatakor megallapithatd, hogy a telepllésen sok az idGskoriak ardnya az
Osszlakossaghoz képest.

Az id&skorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, onelldtd képességik besziikilése,
" betegségeik megjelennek. Az egyediillét miatt gyakori a depresszié és a dementia kialakuldsa, a stlyos,
krénikus betegségek kialakulasa.

Altaldnos probléma az idGsek szdmara, hogy a megélhetést biztosité csaladtagok kevesebb id6t tudnak
forditani id8s csalddtagjaikra, s nagyobb igény alakul ki az ellatdst biztosité szociélis otthonra. Segitséget
jelentkezne az aktiv idGskor eltoltése céljabdl az idGsek szamara programok, képzések szervezése.

A nyugdijban, nyugdijszer( elldtdsban részesiilék vonatkozasdban az alabbi jogszabdlyi rendelkezések
irdnyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

e sajat jogu; és

o hozzatartozéi

¢ nyugelldtasokat biztosit.

sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd

A sajat jogt nyugellatasok korébe tartozik:
e az Gregségi nyugdij,
- arehabilitacids jaradék.

A tdrsadalombiztositadsi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozéi nyugelldtas:
e az Gzvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziléi nyugdij;

a baleseti-hozzatartozéi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.
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Id6skoruak jaradéka: A Szt. értelmében az idGskordak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast,
akik szolgalati idé hianyaban a nyugdijkorhataruk bet6ltése utan sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak,
ifletve alacsony Osszegl(i eIIatassaI rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a teleplilési 6nkormanyzat
jegyz6je allapitja meg.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kondoroson az énkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kordakat. Vizsgélva az
iddskordak foglalkoztatasat teleplilésiinkdn is az orszagos tendencia érvényesiil. Nehezen lehet
elhelyezkedni, munkat taldlni 55 év felett. -

Magyarorszdgon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatési rataja alig haladta
meg az 50 szdzalékot. Az intézmények, vallalatok ritkdn alkalmaznak idGseket, hiszen magasabb bért és
addiciondlis koltséget jelentenek szamukra. .
Egy tanulmany szerint a két leger6sebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfelels szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor
szamos érv szo6l az alkalmazdsuk mellett is: a munkaban téltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel és jéval pontosabbak és megbizhatobbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni,
megbecsilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel és a vallalat miikddésével szemben és erds
elkdtelezettséget mutatnak a munkahelyiik irdnt. Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel
is.hajlandok dolgozni. Ugyanez a megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgélatanal.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehet8ségei a
kozintézményekben, foglakoztatésukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsellatas teriletén egyre jelentdsebb szerep jutott a civil szektornak egyhazi, alapltvanyl és magan
szervezeteknek.

Az Integralt Kodz6sségi és Szolgdltaté Tér miikodése 6ta keresi a |ehetoseget az id6sek foglalkoztatdsara,
szOrakozatdsara.

Az IKSZT lényege az integralt, 6sszehangolt miikodésben rejlik, tehat nem az egyes szolgaltatasok egymastol
elszeparalt helységekben valé nyujtdsara, a szolgaltatdsokat igénybevevék elkiilonitésére torekszenek,
hanem azok &sszefésiilésére. : : _

Epiilete 3 szintes. A fdldszinten, az el6térbe belépve régton informdaciddradattal taldlja magat szembe
magat a betérd, ugyanis itt helyezték el a kiilonb6z§ témaju (ifjusagi, vallalkozasi, munkaerd- piaci,
turisztikai, stb.) informacids anyagokat, tdjékoztatdkat, hirleveleket stb. Az Gn. informadcidés szobdban
(Klubhelység) tovébbi informdciés éhségét szamitégépek és az internet hasznalataval csillapithatja,
valamint digitalis irdstudésra tehet szert. A kényvtar sarok is ebben a helységben helyezkedik el, ahol a
letéti konyvallomany csendes olvasgatasa mellett lehetéség van a tdbbi lakossal valé beszelgetesre a
komfortosan kialakitott targyald részben.

c) hatrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

A diszkriminacié felmérése rendkivill nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idGsebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaeré-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket.

Az 55 év felettieket, illetve a tartds munkanélkulieket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépé hatranyos
megkilonboztetés. :

A jelenlegi jogszabalyok szerint a munkavallalasa anyagi szempontbdl elénytelen a nyugdijasok : szamara

55



6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés ‘ B

a) az id6sek egészségugyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése

i

6.3.1. szam tablazat - 64 évnél id6sebb i
népesség és nappali ellatasban részesiilé 64 éunél iddsebbek (f5) .
idéskortiak szama 1200 1
‘ nappali y

6aévieletti | CShatasban mo .

. . ‘. részesllo !

év lakossag szama idéskortak 800 - ‘j

, szama 500 .

6 f6 | %

2008 1112 0 | 4 400 i
2009 1117 43 4 " -
2010 1090 69 6 y
Forfgsil'l'elR 1097 63 6 ' 2008 2009 2010 2011 201 BRI AGTRSFLy . -

A telepiilésen a 2011. évben a 1936 f6 nyugdijas, nyugdijrendszer(i elldtasban részesiilé személyhez
viszonyitva 1097 f6 64 év feletti. A 2011. évi adatokat figyelembe véve 63 f6 részesiilt nappali elldtasban, ez ;
a 63 f6 64 év feletti lakossag 6 %-a. Hasonld-arany mutatkozott a megel6z8 években js. =

PRI T P . idéskoruak jaradékaban részesiilék (f8) - J
6.3.2. szamu tablazat - Id&skordak '
v ” ' ” B ITY B4 rd 8
jaradékaban részesiilék szima -
v idéskoruak jaradékaban L
részesiil6k szama 7
A B
2008 5 3 g
5 .
2009 6
1 . ]
2010 6 S B Ix N , ‘ '
2011 7 . 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 i

Forras: TelR, intézményi adatgydijtés ; ' =

A telepllésen dltaldban elmondhatd, hogy alacsony az idéskortak jaradékaban részesiilék szdma, altalaban
évente 5-6 f6. .
Idéskoruak jaradéka: A Szt. értelmében az idGskordak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellstast,

akik szolgalati id§ hianydban a nyugdijkorhatdruk betéltése utdn sajat jogli nyugelldtasra nem jogosultak,
illetve alacsony dsszeg(i ellétassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a teleptlési 5nkormanyzat 3
jegyzdje allapitja meg. ]
b) kulturadlis, kdzmlivel8dési szolgéltatdsokhoz vald hozzéférés .
o

Nem all rendelkezésre olyan jellegli adat, mely pontosan kimutatna az idésebb korosztaly kézm(ivel&dési,
kulturdlis  szokdsait, hogy az idGsek milyen gyakorisaggal vesznek részt kulturalis eseményeken, =
programokon.



Helyi viszonylatban az Oregek Napkozi Otthondban és a Roézsakert Alapitvany altal fenntartott
intézményben van lehetdségiik beszélgetésre, kartydzasra, szérakozasra. Tagletszama valtozd, tdinyoméd

" tobbségben nék a tagjai. Kozm(ivelSdési igényuket a Kényvtér szolgalja.

¢} id6sek informatikai jartassaga

Az id8sebb korosztaly digitalis tuddsa, informatikai jartassaga a tobbi korosztélyhoz viszonyitva gyenge. A
2011.-ben megnyilt IKSZT épiiletében lehetdség lehetne az idGsebb korosztaly informatikai jértassaganak
javitasara. Igényfelmérés végzése sziikséges, hogy mekkora a kereslet ilyen jellegii képzésre.

>

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilésen kiemelt szocialis tevékenységet végez a HGsok Utja 18. szam alatti Koros-szogi Kistérség
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény Id&sek Klubja. Az ellatottak szama viszonylag nagy, mintegy 123 6, az
ellatast 10 f6 dolgozd biztositja. Az idések klubja szolgaltatasai kozé a hétvégi napok kivételével a
kovetkez8k tartoznak:

¢ nappali ellatas
étkeztetés
hazi segitségnyujtas
tanyagondnoki szolgalat
jelz6rendszeres hazi segitségnylijtas

Tovabba az emlitett Id6sek Klubjan kiviil a szocialis ellatas részét képezi az evangélikus egyhdz altal
uzemeltetett Kondorosi Nyugdijashaz, a Rézsakert-Gondoskodds az Egészséges Eletmodért Alapitvany altal
mikodtetett Idések Otthona, valamint a Kozosségi Misszid szervezésében miikédé Human Szolgéltatd
Kézpont.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

, , i .. Palyazat, képzések szervezése az idGsek részére
Aktiv, tevékeny id6éskor hidnya yazat, kep !

onszervez§dések
Informatikai jartassag alacsony szint({ Igényfelmérés, képzés szervezése
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiildnosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikicidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a térsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérél szolé 2007. évi XCII. toérvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosoddassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyutt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1A telep'i,ilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemz4i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas) :

7.1.1 sza’mub ta’blizat- I\{legvaltozc.)'tt. .. szocidlis ellatdshan részesiilok széma (8)
munkaképesség(i személyek szocialis ellatasaiban "
részesiil6k szdma
' megvaltozott: i
& X . egészségkarosodott
munkaképességli s A L
. ’ . személyek szocialis
év személyek PR . .
T ellatasaiban részesiil6k
ellatasaiban .
. L oz szama
részesil6k szima . .
2008 269 2
2009 245 - 2
2010 235 : 2 bt i I R o
008 200 2010 2011 2012 03 014 005 N6 2007
2011 231 2 Wmegvaltozott munkaképességl B epészségkdrosodott

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integrélt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy klléndésen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel6 &talakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbsl timogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, gy
szamara specialis munkahelyek m{ikddtetésével a munkdhoz valé jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kézponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalé, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.
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Megvaltozott munkaképességli munkavalilalg, aki

a) rehabilitacios elldtasban részesi,

b) aki 2011. december 31-én lIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B§.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszk6z0k és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integrdlt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabbd, ha nem dll rendelkezésre olyan
foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy dllapoténak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatdst
kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kévetkezménye a fogyatékos munkavdllalé
alkalmatlansaganak révid idén belili megdllapitdsa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan
felkutatni a fogyatékos munkavdllaldkkal is betélthets dlldshelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tandcsado
foglalkoztatdsdval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt énkormdnyzati
szakember ez irdnyu képzése, dllami és civil munkaerd-piaci szolgdltaté szervezet és a Munkaesély
Szévetség bevondsa a feladat megolddsdba. :

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfelel§ dllashelyen. (pl.: felséfoka végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely
feltételei hidnyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszeri a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités lépései milyen sorrendben és litemezéssel
kovessék egymdst. A rampa és kijelolt parkolé6 nemcsak mozgdssériilt személyek, hanem més csoportok
részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, idések), az informéciés tabldk, a vizualis informaciok
megerdsitése akusztikus - informdaciokkal, példaul koézlekedési eszkoz6kon alkalmazva. Fontos a
célpdlyazatok felkutatdsa és az akadalymentesités komplex, révid- kdzép- és hosszd tavi terveinek
elkészitései. Garanciat jelent rehabilitdciés szakmérnok és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint
érintett fogyatékos ember bevonasa a tervezés és a megvalositas teljes folyamatdba.

A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet,
példaul a telepiilésen belili kdzlekedési akaddlyok miatt és a tdmogatd szolgalattdl sem kap segitséget.
llyen informdcidk beszerzése  rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzék a héatranyos
megklildnboéztetést nyilvanossdgra, mert ezzel a jév6beni alkalmaztatdsi kilatasaik is csékkennek.

c) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

' nappali ellétasban részesi‘i—x&(— (t6)
fogyatekos szemelyek szama B
Na ppali elldtasban részesiilé fogyatékos - i
szemelyek szama
év - | snkormanyzati ~ egyhazi civil _

fenntartasa fenntartasi | fenntartasa I -

intézményben | intézményben |intézményben e
2008 26 0 10
2009 ' 20 0 10
2010 29 0 10
2011 27 0 10 2008 2009 2010 zc;n'%?*"‘“?tﬁé." Whaibl!“‘ﬂble 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgyiijtés

59



Onkormaényzati fenntartast intézményben 2011. évben 27 6,
Civil fenntartasu intézményben 10 f6 keriilt elldtasra.

A fogyatékkal él6k tekintetében a civil szervezetek szerepe igen jelentds. A telepiilésen a Mozgaskorlatozott
Békés Megyei Egyesiilet Kondorosi Helyi Szervezete m(ikddik. Munkajuk, dsszefogasuk jelentGsen noveli a
- csoportba tartozék mindennapi életének megkonnyitését.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szdmadra igénybe vehet§ ellatasi, tamogatési formakrdl a kiilonb6z6 szint
jogszabalyok rendelkeznek (pl. Fot., Szt., Cst.).

A fogyatékkal é16 felnGttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az dltaldban alacsony
Osszeg(i rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek
fennallasa esetén a fogyatékossagi témogatds. A gyermekeket tartds betegségiik okan magasabb &sszeg(i
csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis ellatdsok megallapitésa soran az Szt. rendelkezései alapjan
tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartasi tamogatasnal, aktiv koruak ellatdsanal a
fogyasztasi egység fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,2-vel novekszik). A gyermekvédelmi térvény
alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jévedelemhatdra tartés beteg gyermeket nevel§
csaladok esetén magasabb.

A sllyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a. értelmében a sllyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitési
tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan kordbban jard kozlekedeSI
tamogatas megsz(iint.

A kozlekedbképességében salyosan akadalyozott latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak;
mozgasszervi fogyatékosnak mingsuls, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan
2001. julius 1-jét megel6z8en vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy gyengénldtonak, mozgdasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsiilé személy parkolasi igazolvanyra jogosult.
Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak: ,
Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtds, timogaté szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon

A fogyatékkal é16 vagy fogyatékkal é16 gyermeket nevels sziil6k gyakran a megfelel§ informdcidk hianyaban

nem részesiilnek a szamukra a jogszabdly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban. A fogyatékos
emberek helyi szervezetei, dnkormanyzati intézmények ebben segitséget tudnak nyajtani.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kézlekedéshez, mformacwhoz ésa kozossegl élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymenteSItes

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Kézhasznuak azok az épiiletek, melyek haszndlata senki szamdra sem korldtozott. Ebbe a kérbe tartoznak az
oktatds bdarmely szintjét befogadd épliletek vagy -épiiletrészek, az egészséq-, szocidlis, kulturdlis, miivelGdés,
sport célu épitmények. llyenek és tevékenységiik sulya miatt kiemelten fontosak az énkormanyzati, a hatésdgi, a
kézigazgatdsi, az igazsdgszolgdltatoi célokra fenntartott épiiletek vagy éplletrészek. A mozgdsukban
akaddlyozottak, az idések, n6k- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport
szdmdra az infokommunikdciés akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel késziilt tabldk,
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tapinthatd informdciok, hallhato segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kbrnyezetben val6 tdjékozéddst elGsegitd
piktogramok, feliratok.

Aktualis jogszabalyok: o

1997. évi LXXVIIL. térvény az épitett kérnyezet alakitasarol és védelmérgl

2009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatardl

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolméacsszolgalatok m(ikdésének és a jelnyelvi tolmdcsszolgéltatas
igénybevételének feltételeir6l = igénylésének, déntési rendszerének, folydsitasanak, elszamolasanak és

ellen6rzésének részletes szabalyairdl

Igen/nem
Mozgas- .
g Tapintha-
.| korlato- Hangos " s Jelnyel-
. Vakvezetd , . cix Indukciés to . .
Lift C zottak Riémpa | tajékozta- . - vi Egyéb
sav P L hurok informaci o s
részére tas 5 segitség
mosdod
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
£ i nem
oktatasi o . nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmény | k6zépfok | releva , X i . j . " "
\J ns relevins | relevans |relevans | relevans | relevans | relevans | relevans | relevins
ek .
nem v
" o, nem nem nem nem nem nem nem nem
fels6fok | releva . . . . ‘ . . .
ns relevans | relevans |relevans | relevans | relevdns | relevans | relevans | relevéns
u nem
fekvébete releva nem nem nem nem nem nem nem nem
g ellatas relevans | relevans |relevans | relevans | relevans | relevans | relevéns | relevéns
egészségii 1 ns :
" gyi jard beteg | nem -
" , nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmény | szakellata | releva \ i , = . ; . j
T ns relevans | relevans |relevans | relevans | relevans | relevans | relevéns | relevans
ek
alapellata . . . .
. nem igen igen igen nem nem igen nem nem
kulturélis, m(ivel6dési . . . ' .
L nem igen igen igen nem nem igen nem nem
intézmények ~
énkormanyzati,
kozigazgatasi nem igen igen igen nem igen igen nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi, ‘
RPN nem nem nem nem nem nem nem nem nem
rendérség, ligyészség
szociélis ellatast . . . : .
RSN nem igen igen igen nem nem igen nem nem
nyujtd intézmények

_ Forras: helyi adatgyijtés
a) telepulési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadélymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az 6sszes onkormanyzati és
kdzszolgaltatast nyudjté intézményeknek akaddlymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kézszolgdltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni
jarni - legaldbb a kozszolgaltatds igénybevételéhez szilkséges mértékben-, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni. '
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A kdzszolgaltatds akkor hozzéférhets, ha a fizikai megkdzelités lehetGségén tal az épuleten belili
tajékozddas lehetdsége biztositott a vak és gyengén 1atd, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szamdra. A mozgassériltekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhet6 kérnyezetrdl van szo.

Az 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akaddlymentesitettsége részben megoldott.

A Kondorosi Kézos Onkormanyzati Hivatal éplletének akaddlymentesitése megtdrtént (Hésok tere 4- 5. )
Akadalymentes szocidlis ellatast nyGjto intézmény az IdGsek Napkozi Otthona (HGsok u. 18.).
Akadalymentes kulturdlis, m{ivel&dési intézmény a M{ivel6dési Haz, Konferenciakdzpont (H8sok u. 23.)
Akadalymentes egészségiigyi intézmény az alapellatast biztosité Orvosi Rendeld (Kossuth tér 2.)

Az alapfoku oktatdsi intézményben az akadalymentesités nem megoldott.

A telepiilésen kdzép és felséfokd oktatdsi intézmény nincs.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatod épiiletek akaddlymentesitettsége
Az akadalymentes épiiletek leirdsat lasd a 7.3.1. a) pontban.
A lakéépiletek akadadlymentesitettségérél nincs informaciénk.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Informacidink szerint a vallalkozasi formaban mi(ikédé munkahelyeken az akaddlymentesités nem
megoldott. :

. d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A telepiilésen a mozgéssériiltek szamara a kozintézmények el6tt akaddlymentes - parkolék keriltek

kialakitasra.

Akadalymentes autébusz varakozéhelyek jelenleg még nem, egyenletes, sikfelileti jardak kialakitdsa kozel

100%-os aranyban keriiltek kialakitdsra. _ :

A gyalogos dtkel6helyek siillyesztett jardaszegéllyel torténd ellatasa Kondoros teriiletén részben megoldott.

A parkok mindenki szdmdra kénnyen megkézelithetGek, a parkok szépen rendben tartottak, kiépittettek,
" Ul8hellyel ellatottak. :

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabalyozas is arra irdnyul, hogy a kézlekedési eszkozok, utasforgalmi
létesitmények, illetSleg az ezekhez tartozd jelz6 és tdjékoztatd berendezések a kiilonféle fogyatékossaggal
616 személyek altal biztonsadgosan hasznalhatoak legyenek. 7

A tédmogat6 szolgaltatds célja a fogyatékos személyek &nalld életvitelének megkdnnyitése, dnrendelkezési
joganak biztositdsa, elsédiegesen a lakdson kivili kézszolgaltatdsok elérésének segitségével, valamint
onallésaganak megdrzése mellett a lakason bellili specialis segitségnyljtas biztositasaval.

A telepiilésen a Mozgaskorlatozott Békés Megyei Egyesiilet Kondorosi Helyi Szervezete segiti a fogyatékkal
él6ket, mind segitségnyujtdssal, mind rekredcids programokkal.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok)

Az ellatasi problémak tébbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel6 szolgdltatas, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgéltatast nyGjtdk, vagyis be sem kerilt a rendszerbe. Van megfelel
szolgaltatds, de a szolgéltatds igénybevétele a fogyatékos személy szamdra nem hozzaférhets pl az
akadalymentesitettség hidanya miatt. Van akadalymentesen elérhet6 szolgéltatas, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatdrozdsabol vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad
elhatdrozdsabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
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életmindségét Iényegesen javitand. Minden ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgaltatas és a
szolgaltatast igényld milyen okbél nem tudott egymassal segits kapcsolatba keriilni. Erdemes arra kérdezni,
hogy a szolgéltaték megfelelSen ajanljdk-e a szolgdltatasaikat és elérik-e ajanlataikkal a célcsoport tagjait.
Nincsenek-e olyan esetek a telepiilésen, ahol a csalad a fogyatékos felnSttet méltatlan kériilmények kbzott
tartja. Természetesen nehéz ilyen informacidékhoz jutni, ezért is javasoltuk, hogy a sablon tabla kit6ltése
mellett - ha lehetséges -, késziiljenek rovid, félig strukturdlt interjuk is, sokszor a megkezdett beszélgetés ij
irdnyt vehet, és olyan informaciék jutnak a szakértS, mentor, tandcsad6 tudomdsdra, amik kiegészitik az
egyéb forrasokbdl szarmazé informaciokat és adatokat. .

A helyi 6nkormanyzat szamos atkalommal kinyilvénith?tja azt, hogy szaméara fontosak a telepiilésen é16
fogyatékos - személyek. Illyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett
sportrendezvények, egészségiligyi szlirések, kiranduldsok a tdmogatd szolgdlat segitségével, ha a helyi
onkormanyzat rendelkezi Udiltetési lehet&séggel, akkor az udiltetésben vald részvétel biztositasa,
kiilénféle akcidk szervezése, amik egyben anyagi és természetbeni segitségnyujtést jelentenek. Fontos
annak megismerése, hogy a helyi médidban rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos személyek
sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem mint gydmolitott személyek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak _ . fejlesztési lehet&ségek

Lehetdség biztositasa a megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatdsat
biztosité véllalkozasoknak, hogy a telepiilésen
telephelyet létesitsenek

Megkaldnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

s

Fizikai és infokommunikacids akadalymentesités

. N . Pal ézatillehetc’isé keresése
hidnya a Kdonyvtarban ¥ &
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terlileteket érint§ civil, egyhézi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezdések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellaté szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Egyesiiletek, civil szervezetek képviselSi és tagjai szinte mindannyian Onkéntes munkaban végzik
tevékenységiiket, szervezik kozosségi elet szinesitésére programjaikat. A teleplilésen az alabbi civil
szervezetek miikddnek: :

Alkoto Miivészek Egyesiilete

Alapitas éve: 2007

Tagok szama: 10 f6

Alaptevékenysége: amat6r mivészek és hatranyos helyzetd, a muveszetek irant fogékony gyermekek
felkaroldsa.

Evangélikus Enekkar

Alapitas éve: 2006

Tagok szdma: 15 f6

Alaptevékenysége: egyhazi énekek megszdlaltatdsa a templomi és innepi alkalmakkor.

Didkénkormdnyzat, Petdfi Istvan Altaldnos Iskola, Didkotthon és Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény
Alapitds éve: 2000

Tagok szama: 365 {6

Alaptevékenysége: Atfogja az iskolai élet minden szegmensét, tobbek kozott szabadldos programok,
klrandulasok taborok, szinhdzlatogatdsok szervezését vegzr

- V-151. sz. Galamb és Kisdllattenyészték Egyesiilete

Alapitas éve: 1964 /

Tagok szdma: 56 f6

Alaptevékenysége: Hobbi szint(i galamb- és klsallattenyesztes szakmai és allategeszsegugyl el6adasok,
tovabbképzések és borzék szervezése, tartasa

Gitar suli

Alapités éve: 2008

Tagok szdma: 10 f6 :

Alaptevékenysége: Gitaroktatds, kdzds zenélés, kozdsségépités, az evangélikus gyiilekezetbe val6
integralas.

Helytérténeti Bardti Kor

Alapitas éve: 1990

Tagok szama: 25 6 ,

Alaptevékenysége: a telepllés multjara, jelenére, mai helyzetére vonatkozé forrdsok gyijtése,
dokumentdldsa. Céliranyos, sziikebb témakorék kutatasa. '

Kertbarat Kér Kondoros

Alapités éve: 1973
Tagok szama: 96 f6
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Alaptevékenysége: kertészkedés, vegyes gyi]mi:')lcs-, zoldségtermesztés, kerti mezégazdasagi tevékenység.
Részvétel a virdgos, tiszta telepiilés mozgalomban.

Kisszerszamos Haldsz Tarsulds

Alapitds éve: 1989

Tagok szama: 18 f6

Alaptevékenysége: haltenyésztés, halnevelés, horgaszat, halaszat, horgasztatas, illetve a horgészatra vald
ifjisagnevelés.

Kondoros-Hahnhofen Bardti Tarsasag Egyesiilet

Alapitas éve: 1998 '

Tagok szama: 70 f6

Alaptevékenysége: -

kulturalis tevékenység, killonds tekintettel a két telepiilés, illetve a két orszag kultdrajanak kélcsonos
megismertetésére; ' _'

kondorosi gyermekek nyelvtanulasanak segitése anyanyelvi kdrnyezetben;

sportrendezvények szervezése a két telepiilés lakosainak részvételével.

Kondoros és Kérnyéke Polgari Egylittm{ikdés Egyesiilet

Alapitas éve: 2000 _
Alaptevékenysége: Polgari taldlkozokat, konferencidkat, kulturdlis programokat szervez. Nyilvanossagot
biztosit a nemzet hagyomdnyos értékeit és az eurdpai kulturdlis érokséget &pold helyi és térségi
kozosségnek.

Kondorosi Amatér Zenészek Klubja

Alapitas éve: 2011 '

Tagok szama: 15 f6 :
Alaptevékenysége: a fiatal amatér zenészeket, zenekarokat figyelemmel kisérd szervezet, alkalomszer(ien
fellépéseket szervez, altaldban kézosségi eseményeken.

Kondorosi Citerazenekar
Tagjainak szama: 6 f6
Alaptevékenysége: A citerazene népszeriisitése Kondoros szineiben, fellépéseken vald részvétel, tanitas.

Kondorosi Foltbetydrok Klub

Alapitas éve: 2004

Tagok szdma: 9 f6

Alaptevékenysége: iparmdvészeti klub, foltvarras-patchwork.

Kondorosi Horgdsz Egyesiilet

Alapitas éve: 1975

Tagok szdma: 158 f§ ,

Alaptevékenysége: tagjai horgészérdekeinek képviselete, kedvez horgédszlehetéségek biztositdsa. A
horgaszsport fejlesztése, népszeriisitése. A természet szeretetére és védelmére valé nevelés.

Kondorosi Kézségi Gazdakor

Tagok szdma: 38 f6 o :
Alaptevékenysége: szakmai ismeretek bévitése, informacié-szolgaltatas, gazdasagi események ismertetése,
gazdak érdekvédelme, kulturalis programok, kidllitasok, latogatasok, bemutatdk szervezése.

Kondorosi K6zségi Gazdakor Ifju Gazda Tagozata
Tagok szama: 37 f6
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Alaptevékenysége: szakmai ismeretek bévitése, érdekképviselet, kiallitasok, latogatdsok szervezése.

Kondorosi Nagycsaladosok Egyesiilete

Alapitas éve: 1990 _

Tagok szama: 90 csalad :
Alaptevékenysége: Ifjisagi programok szervezése, csalddsegités, érdekképviselet, értékfelmutatds.

Kondorosi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
Tagok szama: 39 f6

Alaptevékenysége: Megszervezi és elvégzi az esetleges tiizoltasi és karelharitasi feladatokat, készenlét

fenntartdsa nélkiil. K6zségi rendezvényeknél, tlizijatékoknal helyszin biztositasa.

Kondorosi Polgardr Egyesiilet

Alapités éve: 1993

Tagok szama: 39 f6

Alaptevékenysége: A biindzés csokkentése, a kozosségi és személyi tulajdon fokozott védelme. A

kdzbiztonsag erdsitése utjan a lakossag biztonsagérzetének ndvelése. A kondorosiak és a bliniild6z6 szervek
- kozotti bizalom és egyittmikodés erdsitése.

Kondorosi Falusi Turizmust Tamogaték Kézhasznu Egyesiilete (,,Kon-Tour”)

Alapitds éve: 1998 ~

Tagok szama: 17 {6 ‘

Alaptevékenysége: A falusi turizmus népszerisitése, feltételeinek megteremtése, népmiivészeti, néprajzi,
kézmives, kulturdlis és gasztronémiai hagyomanyokhoz kapcsolédd tevékenységeknek a bemutatasa,
Osztonzése.

Mini-Tini Aerobik Csoport

Alapitas éve: 2003

Taglétszam: 50 f6

Alaptevékenysége: A kondorosi gyermekek szabadidds tevékenységének, illetve a legtehetségesebbek
orszagos versenyeken valé megjelenésének biztositasa. '

Mozgdskoriatozottak Békés megyei Egyesiilete Kondoros: Helyi Szervezete
Alaptevékenysége: Eljards a fogyatékkal él6 emberek ligyeiben, érdekképviselet. Kulturdlis rendezvenyek
szervezése, mas hasonlé tevékenységii civil szervezetek munkajanak segitése.

Nagyra N6ttt Nebuldk Klubja
Alapitds éve: 2005

Tagok szama: 25 6
Alaptevékenysége: A klubtagok érdeklédési korének megfelelé elGadasok megtartasaval gazdagitjak
ismereteiket.

Polgari Olvasokor

Alapitas éve: 1991

‘Tagok szama: 54 f6

Alaptevékenysége: Kulturdlis és karitativ tevékenység, klubélet.

Rézsa Pavakér
Alapitas éve: 1974
Tagok szama: 14 f§
Alaptevékenysége: Magyar és szlovak népdalok tanuldsa, éneklése, népszerdsitése.
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Széchenyi Istvan Lotenyésztési Egyesiilet

Alapitas éve: 1989

Tagok szama: 60 f6 . .

Alaptevékenysége: Lovas bemutaték, lovas kocsis felvonuldasok szervezése, a kett6s fogathajtds
népszer(isitése, amatdér versenyeken valé részvétel.

Szlovidk Klub v

Alaptevékenysége: Hagyomdnyérzés, a szlovdksag nyelvének &polasa, a szomszéd falvak szlovak
lakossdgaval vald kapcsolattartds, tapasztalatcsere. ‘

Kozfeladatot kizar6lag az dnkormanyzat és a Kondorosi K6zés Onkormanyzati Hivatal 14t el.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Szamos egyesilet, alapitvany és civil szervezet végez feladatokat Kondoroson. Ezek mindegyike speC|a||s

- feladatokat lat el, tagjai érdekl&dési, tevékenységi korének megfeleléen.

A teljesség igénye nélkiil néhdny ilyen szervezet:

Alkot6é Mlivészek Egyesilete
Kondorosi Citerazenekar
Legendék Foldje Kbzhasznu Alapitvany
Kondorosiak Barati Kére Kdzhasznu Alapitvany
Kondorosi Szlovak Klub '
Kondoros és Hanhofen Testvértelepiilés Barati Tarsasag Egyesiilete
G — M Alapitvany a Tehetségekért
Alapitvany a Kondorosi Altalanos Iskoldsokért
Kondorosi Polgarér Egyesiilet
. Kon =Tour Kondorosi Falusi Turizmust Tamogatdk Kézhasznd Egyesulete
. Kondorosi Kick — Boksz Egyesiilet
. Kondorosi Testedz6 Egyesiilet
. Onkéntes Tizolt6 Egyesiilet
. Széchenyi Istvan Lotenyésztési Egyesiilet
. Kondorosi N&i Kézilabda Klub
. Kondorosi Gazdak Vadasztarsasag
. Kondoros Nagycsalddosok Egyesiilete
. Kozségi Gazdakor Kondoros

LNV AWM
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A példaként felsoroltak is bizonyitjak, milyen sokszini és tevékeny a lakossdg a telepllésen. Az
Onkormanyzattal szemben jelentSs feladatot tdmaszt e nagyszamu és sok polgdrt megmozgato,
ontevékeny szervezGdések tdmogatdasa; a miikddési feltételek megteremtése.

Kondoros Onkormanyzata részben kételezé, részben 6nként vallalt feladatként tobb intézményt is fenntart.
Ezen intézmények feladata az oktatas, nevelés, a telepiilés lakdi kulturdlis igényeinek kielégitése és
kilénféle szolgaltatasok végzése -

A telepiilésen a 2001-es népszamlalas szerint 3866 f6 tartozott valamilyen egyhazhoz, felekezethez, ebbél
2471-en voltak evangélikusok, 1180-an katolikusok (1175 f& romai katolikus és 5 f6 gorog katolikus), 124-en
pedig reformatusok. 91 f6 az elGbbiekhez képest mas felekezet(i volt, 1299-en nem tartoztak egyhazhoz,
felekezethez, 736-an pedig nem kivantak a vallasi hovatartozas kérdésére valaszolni.
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A torténelmi multbdl fakaddan a telepiilés legnagyobb vallasi k6zosségét az evangélikusok képezik. Ez
részben osszefiiggésben all azzal a ténnyel, hogy az 1875-6s alapitasu telepilés lakossagan beltl nagy
szamban voltak a szarvasi betelepiil6k, akiknek tekintélyes részét — részben szlovak szarmazdsi —
evangélikusok tették ki.

Az evangélikus egyhaz napjainkban is aktiv életet éi, vezetdi élukon Tuska Tibor lelkésszel, erételjes
kozosségi munkat fejtenek ki. Istentiszteletre minden hét vasarnapjan 10 érakor keriil sor, havonta egy
alkalommal, urvacsoraval egybekdtve. Gyermek istentiszteletre szintén minden hétvégén Gsszegylilnek a
gyllekezeti teremben, a hiveknek ahitatot hétf6t6l péntekig a Nyugdijashazban 8 érai kezdéssel tartanak.
Az evangélikus egyhazhoz kotédik a Kondorosi Evangélikus Egyhazkozségért Alapitvany, amely anyagilag is
tamogatja a hivék egyes csoportjait, az egyhazi énekeket templomi és innepi alkalmakkor megszélaltaté
Evangélikus Enekkar, illetve a lelkész 4ltal vezetett Gitdr suli is.

A katolikus egyhdz a koérnyékbeli birtokosok, illetve vezet§ értelmiségeik katolikus tébbségének
kdszonhetGen elébb épitett maganak templomot a telepilésen, mint az evangélikusok. Az 1884-ben
felszentelt épiiletet, amely a belsejében a budapesti Belvarosi plébaniatemplom szobrait, képeit 6rzi, 1894-
ben kibdvitették majd az 1960-as években renovaltdk. A Petrovszki Gyorgy és lllyés Zsolt plébanosok éltal
vezetett hivek vasarnaponként fél 11-kor, hétk6znaponként pedig fél 8-t6l gy(ilnek 6ssze misére.

Az emlitett egyhdzaknal jéval kisebb szamban, de a baptistak is képviseltetik magukat (Kondorosi Baptista
Gyllekezet), illetve sajat imahazzal bir a Hetednapi Adventista Egyhaz is.

¢) onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valé partnerség

‘Az 1990. évi LXV. torvény lehetGséget adott az dnkormadnyzatoknak a kiillonbdz6 térsulasokban vald
részvételre, azokkal egységes szervezet alkotdsdra, melyek alapvetd célja a gazdasagossag, a hatékonysag
novelése és a megfelel§ forraskoordindcié. Emellett Kondoros Onkormanyzata aktiv részese, formaldja a
‘kistérségnek.

Ezen lehet&séggel Kondoros Onkormanyzata is megfelelGen élt. A legfontosabb tarsuldsok:

K6ros- Szogi Kistérség Tobbcélt Tarsuldsa

Kondoros-Kardos Kézoktatdsi Intézményfenntartd Tarsulas

Oroshéza és Térsége Ivovizmingség-javité Onkormanyzati Tarsulds

Gyomaendrdédi Térségi Kommunadlis Szolgaltato Tarsulds

Kéros Volgyi Hulladékgazdalkodasi Rekultivacios Onkormanyzati Tarsulds

Az dnkormadnyzatok egyik -sajatossaga, hogy regionalis vagy térségi feladataikat leghatékonyabban kozos
Osszefogdssal képesek végezni. KilonOsen a nagy szolgaltatd rendszerek fejlesztésénél, miikodtetésénél
indokolt az dnkormanyzatok térségi egylittmiikodése.

Kondoros Onkorményzatanak képvisel§ testillete a szakmai tarsulasokon kiviil lehet8ségeihez mérten
tamogatja a helyi lakossag olyan éntevékeny tarsuldsait is, melyeknek célja a helyi kéziigyek megoldésara
iranyulnak vagy segitik, timogatjak az onkormanyzatot vallalt feladatai ellatdsaban.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Mivel Kondoroson a tobbségi magyarok mellett szlovak nemzetiség(i, anyanyelvii és kulturlis kotGdési
lakosok is élnek, a telepiilésen Szlovdk Onkorményzat is mikddik a H&sok tere 4-5. szam alatt. Az
onkormanyzat képviseld-testiilete dsszesen 4 fobol all, a helyi szlovaksag elnéke Krajcsovicz Andrasné.

A Szlovdk On korményzat programjai:

Jilius Szappanfézés

Oktéber Haluska Nap

December Szlovak Nemzetiségi Nap és Bal
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A nemzetiségi dnkormanyzat érdekképviseletet is ellat, képviseli a nemzetiségiik érdekeit, torekednek az
esélyegyenl8ség megtartdsara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A telepilésen miikod6 civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség
elérésére torekszenek. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott modon képviselik tagsagukat,
tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, témogatjék lehetdségitkhéz mérten a
latékoriikben é16 raszorulé célcsoport tagjait.

A fogyatékkal él6k tekintetében a civil szervezetek szerepe igen jelentds. A kozsegben a Mozgaskorlatozott
Békés Megyei Egyesiilet Kondorosi Helyi Szervezete mikodik. Munkajuk, dsszefogasuk jelentésen noveli a
csoportba tartozék mindennapi életének megkénnyitését.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok elldtasaban.
Az 6nkormdnyzat szdmdra fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalésa, a telepiilés érdekeit figyelembe vevé

intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként kozés
akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenl6ség megteremtéséért.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a} a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyehl6ségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhézak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamataba

Adatgy(ijtés folyaman, mely kiterjedt az &nkormanyzat intézményei, vezetdi, - képviselgi felé
megfogalmazddtak a telepiilésen élGk problémai, esélyegyenlGség biztositasa kapcsdn felszinre keriilé
akadalyok. Az adatgy(ijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Kondorost érintg teriiletekre.
Az adatgyjtés folyaman méd lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzéit, lehet&ségeit,
szabdlyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletikon az esélyegyenl&ség biztositdsa
érdekében. Példak, esetek tanulmanyozasa is megtortént.

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokdsos médon, a telepiilési honlapon kerilt kézzétételre,
melyrdl az allampolgarok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
* szolgalo eszkozok bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossag szamdra is elérhetévé valik az elfogadott, a telepiilés honlapjin kozzétett
esélyegyenl&ségi program. A hatarid6ket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl nyilt bizottsagi és
Képvisel§-testileti Uiléseken torténik beszamolas és ilyen mddon biztositott lesz a megvaldsités ellendrzése
is. E '

70

-




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositésa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élék '

Altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezd n6k aranya magas, tartés
munkanélkiiliek szama magas

FelnGttképzés

Sok HH, HHH gyermek, veszélyeztetett
kiskordak és gyermekvédelmi

Csalddi napkézire palyazati forras

Gyermekek , . . s . o
y kedvezményben részesitettek szama keresés, sziil6knek rugalmas munkahely
magas
ld6sek Informatikai jartassag alacsony szintd Igényfelmérés, képzés szervezése
B L < . . I Erdekérvényesitésrdl téjékoztatd na
NGk NGk érdekvédelmének hianya y ) . P .

forum

Fogyatékkal él6k

Megkiilonboztetés a foglalkoztatas
teriiletén

Megvaltozott munkaképességliek
. szamara foglalkoztatasi lehet6ség
keresés

A beavatkozdsok megvalositéi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
, intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelSst

Romak és/vagy :
mélyszegénységben Ut a munkahoz Onkormaényzat
él6k
Gyermekek Es(ély)ernyé " Onkormanyzat
IdGsek Sohasem késé az informatikaban Onkormaényzat, IKSZT
Né&k A gyengébbik NEM Onkormanyzat
Fogyatékkal él6k Munkara fel Onkormanyzat
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A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élék

Tartos munkanélkiiliek aranya magas,
munkanélkiiliség emelkedik, alacsony
iskolai-végzettséggel rendelkezé
munkavallalék

. Munkaerg-piaci programok
N :

Rendszeres gyermekvédelmi

Gyermekek kedvezményben részesitettek szama né Kozfoglalkoztatasba valé részvétel
Aktiv id6skor, szellemi hanyatlas
IdGsek csokkentése Palyazat, 6nszervezddések
Munkanélkiliség emelkedik a nék korében,
NGk magas az alacsony iskolai végzettséggel Munkaerg-piaci programok, Csalad-

rendelkez6k szama, allaskeres6k szdma
magas

munka &sszehangolasa

Fogyatékkal él6k

Fizikai és infokommunikacios
akaddlymentesités hianya a Kényvtarban

Palyazati forras

A beavatkozésok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel&st

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élék

LEP(cs)6

Onkormanyzat

Gyermek Esély

Onkormanyzat, civil szervezetek,

Gyermeke_k onkéntesek
IdGsek MAMI, PAPI és a PC Onkormanyzat, 6nkéntesek
: : Onk : allalkozasok, civi
NGk Mutassunk példat gyermekeinknek  Onkormanyzat, vallalkozasok, civil
szervezetek ‘
- . . 2 . f . e -7 ! .. B
Fogyatékkal &l6k Fizikai és infokommunikacios Onkormanyzat

akadalymentesités

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak csékkentik a hatranyos helyzetiik munkaerdpiaci hatranyait,
javitjak foglalkoztatdsi esélyeit. '
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamadra a tarsadalmi felzarkéztatas biztositva legyen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejl6désének biztositasat. ‘ :
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Folyamatosan odafigyelink az idGsek szocialis helyzetének javitdsara, tarsadalmi szolidaritasanak
érvényesiiléséhez. '

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a negativ diszkriminacié megsziintetését, foglalkoztatdsi és
szocialis helyzetének javitasat.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k emberi méltésaganak tiszteletben tartdséra, foglalkoztatasi
és egészségligyi helyzetének javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

LEP(cs)O — romak és mélyszegénységhen él6k

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiliség emelkedik, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
munkavallalék

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
révid-, kozép- és hosszatavi
id6egységekre bontasban

R: Célcsoport tajékoztatdsa képzési, &tképzési lehetdségekrsl -
sziikségletfelmérés, palyaorientacios tandcsadas, kompetencia-fejlesztés.
K:  Szakképesitésekbe valo Alternativ
lehetdségeinek megteremtése

irdnyitas. foglalkoztatas

H: Munkanélkiiliség cstkkentése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

= sziikségletfelmérés
= tandcsadas, célcsoport elérése, tajékoztatas
= Képzések — munkahelyek 6nall6 teremtése (véllalkozas)

Résztvevdk és

,, Onkormanyzat,
felel&s y
Partnerek

MUK, képzési intézmények, civil

Hatdrid6(k) pontokba szedve

2013. 12. 31.

Eredményességi mutatdk és -
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),

valamint fenntarthatésaga

Rovid: Célcsoport elérése legalabb 50 %-ban.
K6zép: Munka- és képzési szerzédés.
Hosszu: Foglalkoztatas fenntartdsa tartdsan, legalabb 1 éven keresztiil.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany

Sziikséges erdforrasok

25MFt
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Intézkedés cime:

Ut a munkahoz

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Tartés munkanélkiiliek aranya magas
Altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé nék ardnya magas

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutava
id6egységekre bontéasban

Rovid: Célcsoport elérése.

Kozép: Altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 nék szakképesitésének
novelése.

Hosszu: tartés munkanélkiliek szdmanak csokkentése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)-
pontokba szedve

1. Szikséglet és igényfelmérés

Eszkodz és er6forras felmérés ‘ .

3., Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kozponttal — kozfoglalkoztatas,
- képzés-

4. Munkaerg-piaci integracid elGsegitése

N

Résztvevik és

; Onkormanyzat
felelGs ormany
Partnerek

' Munkaligyi Kdzpont

Hatérid6(k) pontokba szedve

2013.12.31..

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltséaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovid: Célcsoport elérése legalabb 50 %-ban.
Kozép: Munka- és képzési szerz6dés. (10-10 f6)
Hossz0: Foglalkoztatas fenntartdsa 5 f6 részére legaldbb 1 éven keresztiil.

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Pénziigyi eréforras hiany

Sziikséges eréforrasok

10 mFt
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Intézkedés cime:

ES(ély)ERNYO

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Veszélyeztetett  kiskoriak és
részesitettek szama magas.

gyermekvédelmi

kedvezményben |

Célok -

Altaldanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszitavu
id8egységekre bontasban

R: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek csalddok
kozott er6forrds felmérés, sziikségletfelmérés, kutatds, igényfelmérés.

K: Képessé tevd programok tamogatdsa - életvezetési, haztartasi —
-gyermeknevelési tandcsadashoz kotott juttatasok.

H: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben élGk jovedelemhez valé
juttatdsa, ami miatt a raszorultsag megsz(inik.

Tevékenységek
{(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi jelz6rendszerrel, annak megerdgsitése,
munkaiigyi kapcsolatok bévitésének lehetbségei.

Résztvevdk és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Jelz6rendszer, GYJSZ, HSZ, MUK, CSSK.

Hatérid6(k) pontokba szedve

213.12.31.

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszttavon),

valamint fenntarthatdsaga

Kérd6iv, szikségletfelmérés, tandcsaddson részt vettek széama -
egyuttm{ikddés civil szervezetekkel, MUK kapcsolattartas.

Palyazati lehetdség részmunkaidds foglalkoztatasokra.

Kockézatok
és csokkentésiik eszkozei

Célok konkretizaldsa a célcsoport részérél, mentoralas.

Sziikséges er&forrasok

I5MFt
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Intézkedés cime:

Gyermek Esély

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama ng.
(adattébla értékei a TEIR alapjan)

Célok -
Altaldnos megfogalmazds és
rovid-, kozép- és hosszutavi

idSegységekre bontasban

cél:

Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
csaladok kozott eréforras felmérés, sziikségletfelmérés. _
Kozép: Eréforrasokkal vald 6sszekotésben vald tdmogatds. (munkalgyi
kozpont, kdzfoglalkoztatas, munkaerGpiaci program)

Hosszi: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben él6k jovedelemhez
valé juttatasa, ami miatt a raszorultsag megsz(inik.

részesitettek

Tevékenységek (a beava_tkozés
tartalma) pontokba szedve

1. lgény-, szilkségletfelméres
2. Kapcsolatfelvétel a Munkatigyi Kozponttal, civil szervezetekkel.

| Résztvevik és

felel8s Onkormanyzat
Partnerek Munkaugyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba szedve

2013.12.31.

-Eredményességi

mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép és hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

Ré6vid: kérddives felmérés,

Kozép: Egyuttmiikdodési megdllapodds Munkaiigyi
munkaprogram, Civil Szervezettel (TAMOP)

Hosszd: Onkormanyzat palyazik a munkaerd-piaci programokra.

Kdzponttal (Start

Kockéazatok
és csokkentésiik eszkozei

Latens, nem adekvdt célok a célcsoport részérél.

' | Sziikséges eréforrasok

10 mFt

77




Intézkedés cime:

A gyengébbik NEM!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

N&k érdekvédelmének hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazds és
rovid-, kozép- és hosszutava
id6egységekre bontdsban

R: informdcidnyujtas, szolgaltatasok igénybevételi lehetdsége
K: Krizisvonal létrehozésa, folyamatos tajékoztatas

H: N6k problémajinak kezelése, nagyobb figyelem a célcsoport irdnyaba

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Onszervez8d6 csoportok létrehozasa, érdekvédelmi férum,
egylttmiikddés rendvédelmi szervekkel és jelz6rendszer tagjaival.
Krizisvonal l1étrehozasa — j6 gyakorlatok a kriziskezelésben.

| Résztvevik és

Onkormanyzat, civilek

felelgs
Partnerek CsSK ' .
Hatarid6(k) pontokba szedve 2013.12.31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

Erdekvédelmi Egyesiilet/Férum létrehozdsa '

Tajékoztatads

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

| A tématdl valo elzarkozas, tabuként kezelése

Sziikséges erdéforrasok

human ergforras, onkéntesek
500 eFt
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Intézkedés cime:

Mutassunk példat gyermekeinknek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Munkanélkiiliség emelkedik a nék kérében, alacsony iskolai végzettséggel

rendelkezé munkavallalék, csaldd-munka 6sszehangolasa

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatava
id6egységekre bontasban

R:  Célcsoport tdjékoztatasa képzési, &tképzési lehet6ségekrél -
szlikségletfelmérés, palyaorientacids tandcsadas, kompetencia-fejlesztés.

K: ~ Szakképesitésekbe  valo
lehet&ségeinek megteremtése

irdnyitds. - Alternativ  foglalkoztatas

H: Munkanélkiiliség csékkentése

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) .
pontokba szedve

= szilkségletfelmérés

= tandcsadas, célcsoport elérése, tdjékoztatas

= rugalmas munkahelyek létesitése

= Képzések — munkahelyek 6néllé teremtése (véllalkozas)

Résztvevsk és

Onkorményzat,

felelGs
Partnerek MUK, képzési intézmények, civil

Hatérid(ﬁ(k) pontokba szedve

2013.12. 31,

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovid: Célcsoport elérése legalabb 50 %-ban.

K6zép: Munka- és képzési szerz&dés.
Hosszl: Foglalkoztatds fenntartdsa tartdsan, legaldabb 1 éven keresztiil.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

25 M Ft
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Intézkedés cime:

Mami, Papi és a PC

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Aktiv id6skor, szellemi hanyatlds csékkentése,

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatavi
id6egységekre bontdsban

R. Célcsoport igényfelmérés

K: térgyi eszkdzok biztositasa — pdlyazati lehet6ségek, csaladi kapcsolatok
megerGsitése, tamogatd kornyezet. -

H: Kapcsolattartas, otthonrél végezhetd munka

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Igényfelmérés
- Képzés biztositdsa a csoport részére
- Foglalkoztatds lehetGségének felmérése

Résztvevdk és

Id8sek, Szocialis intézmények, Onkorményzat, énkéntesek

felel6s
Partnerek FelnGttképz6 szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2014. 12. 31. folyamatos

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdséga

Tanusitvanyok, bizonyitvanyok az elvégzett képzésrél.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Targyi eszkdz hiany

Sziikséges erdforrasok

2MFt
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Intézkedés cime:

Sohasem késé az informatikdaban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Informatikai jartassag alacsony szinti

Célok -

Altaldnos megfogalmazds és
rovid-, kozép- és hosszatava
id6egységekre bontasban

Rovid: Igény-, sziikségletfelmérés
Kozép: képzés
Hosszu: 1d6sek informatikai jartassaganak novelése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival, igényfelmérés
2. Forrasok biztositdsa, partnerek felkutatasa
3. Képzés

Résztvevik és

9 Onkormaényzat, dnkéntesek
felels ‘
Partnerek IKSZT
2013.12.31.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszltavon),
valamint fenntarthatdsaga

10 8 informatikai képzés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkbzei

eréforras, érdeklédés hianya

Sziikséges er&forrasok

targyi eszkdzok — szamitdgépek, pénziigyileg 10 mFt
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Intézkedés cime:

Fizikai és infokommunikacios akadalymentesités
a Kényvtarban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szikségleteknek megfelelé6 akadalymentesités nem kielégité az
intézményben. Nincs vakvezetd sav, tapinthato tabla

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, - k6zép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsbhan

Rovid: Az épllet akadalymentesitésének felmérése

K6zép: Vakvezetd sav, tapinthato informacids tabla.

Hosszl: Fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének novelése,
esélyegyenl§ségének biztositasa

Tevékenységek 1. Pénzigyi er&forras felmérés, felkutatas
(a beavatkozas tartaima) 2. Tervezés

pontokba szedve ‘ 3. Megvalésitas

Résztvevlk és 2 ‘

felelds Onkormdnyzat

Partnerek

Civil szervezetek, mozgdskorlatozottak egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba szedve

2013.12.31.

Eredményességi mutaték és
annak dokumentaltsaga, forrdsa
(révid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovid: Az éplileten beliili lehetGségek felmérése, tervrajz

K6zép: A teljesités megvaldsitasahoz szitkséges pénzigyi forrasok
biztositasa, pénziigyi jelentés. '

Hosszu: Beépitett akadalymentes eszkdzok, 2 vakvezetd sav, 2 tapinthatd
tabla ‘

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Pénziigyi eréforras

Sziikséges erdforrasok

2 mFt
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Intézkedés cime:

Munkara fel

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

| Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kézép- és hosszitava
id6egységekre bontdsban

R: Célcsoport téjékoztatdsa képzési, atképzési lehetdségekrsl -—
szikségletfelmérés, igényfelmérés a foglalkoztatdsba bevonhatd
személyek szdmdra vonatkozdan, péalyaorientéciés tanacsadas,

K: Szakképesitésekbe valé iranyitas, foglalkoztatas elGsegitése. Alternativ
foglalkoztatas lehet&ségeinek megteremtése ’

H: Munkanélkiiliség csokkentése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

= Sziikségletfelmérés, igényfelmérés
= tandcsadas, célcsoport elérése, tajékoztatds
= vdllalkozd keresése a foglalkoztatas biztositasara

Résztvevik és:

felelds

Onkormanyzat, civil szervezetek, vallalkozasok

Partnerek

képzési intézmények, civil szervezetek, véllalkozasok

Hataridd(k) pontokba szedve

2013. 12. 31.

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, k6zép és hosszatavon),

valamint fenntarthatdsaga

Révid: Célcsoport elérése legaldbb 50 %-ban.
K6zép: Munka- és képzési szerz6dés.
Hosszd: Foglalkoztatas fenntartdsa tartdsan, legalabb 1 éven keresztiil.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

25 M Ft
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3. Megvaldésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a

teleplilésen miikédd nem 6nkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony

sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsék meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetSen biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érints, és az esélyegyenl&ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és

irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmddra és esélyegyeniGségre

vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi- Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormaényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallaldsokrdl, az Sket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasara és megval6sitasdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordh nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba t6rténd beépitésének
garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelés Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalédsuljanak. :

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrl a telepiilés képviselé-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el@segitették-e
a kitlizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti felillvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP [T-be, a médositott HEP IT elékészitése képviselG-testiileti
doéntésre ’

- az esélyegyenl&séggel 6sszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa



1

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izé6tt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenlé’ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum. évente) beszémolnak munkajukrél az Eselyegyenlosegl
Férum szaméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
: szegenysegben
- él8k esély- ,
egyenl segevel P

: :munkacsoportj,r

2 Fé‘g‘y‘aiékka'l‘éli'sk 5 Idosek ese!v- o

L esélys ‘ /

- ‘egyeni6ségével - foglalkozo
~ foglalkozé' munkacsoport
: munkacsoport ’ R

Gyerekek esély-

Nok esely—

egyenlosegevel ‘ ‘ egyenlosegevel
foglalkoz_o ' foglalkozo v
munkacsoport _ munkacsoport' '
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum miikodését megfelelGen dokumentdlja, Gléseirél jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamol6 elfogadaséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara. :

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megval6suldsét, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, llletve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvdnossag.

A program elfogaddsat megelGz6en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformdlds lehetSségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének m|hamarabb|
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tlsztsegwselont az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek kepVIseI0|t

A HEP Férum 3dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiillénbdz6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl8séggel dsszefuiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérsl a mindenkori
polgadrmester felel: :
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mukodesenek sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Forum vezetGjével.
- Felel6sségi kérébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
- valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehaijtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértG esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni
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A HEP Férum vezét6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevekenysegenek

dsszehangoldsa, instrudlasa), -

- a HEP IT végrehajtasdanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenléség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az énkormanyzat
felel6sével kézbsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatésokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az eselyegyenloseggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel§sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel&lt iranyitdinak.
- Az o6nkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
' ‘Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérél. ,
Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP [T-t, magdra nézve kételezéként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust.a jévében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztés, egyiittm(ikodési
kételezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felillvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat anhnak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl. -

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozés kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma : ,. .

l. Kondoros Nagykézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja a
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lll. Ezt kovetSen Kondoros Nagykozség képvisel-testilete a HeI%i EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..... J/OO/Q,O( ...... C/"Q&eg ........................... e
szamU hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum

Esélyegyenl6ségi Programe
5105 On

mklb . 0(‘; - gd% - Ay
' e
Datum Partner alairas
™Ry, KONDOROSERT /
: . R b Alapitvény @% . <0 Lo, &
,QD«:D @Qz % - 5553 Kondoros, Hisok tere 4-5. 7t "/Z' 7M &
) Szdmlaszdm: 53700072-15706104 o
Datum Addszdm: 19060057-1-04 Partner alairas
Datum : Partner alairas
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