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Késziilt 2018. februdr 14-én Kondoros Vdros Onkormdnyzat Képviseld-

testiiletének soron kiviili iilésérol.

Jelen vannak: Ribdrszki Péter
Horcsdk Istvdn
Sonkoly Mihdly
Tinka Edit
Vdri Ferenc

Dr. Szebegyinszki Attila
Gyebndr Agnes
Pusztainé Karsai Anita
Paulik Tamds
Bankd-Miskd Anett
Hévizi Robert

polgdrmester,
képviseld,
kepviseld,
képviseld,
képviseld.

Jjegyzé,

pénziigyi osztdlyvezeté,

pénziigyi osztdlyvezetd h,
beruhdzdsi osztdlyvezetd,
titkdrsdgi csoportvezetd,

Dérczy  Ferenc  Kényvtdr és
Kozmlivelédési Intézmény vezetije.

Ribdrszki Péter polgdrmester: tisztelettel koszontotte a képviseléket és a

meghivottakat a képviseld-testiilet iilésén,

Megdllapitotta, hogy a képviseld-testiilet iilése hatdrozatképes, ugyanis a 9
képviselébdél 5 képvisel6 megjelent az lilésen, igy a betdltétt képviseldi
manddtumok szdmdhoz viszonyitva a megjelenés 56 %-os.

Az iilést megnyitotta.

Javaslatot tett az (ilés napirendi pontjdra:

1)Eléterjesztések, bejelentések

- Dérczy Ferenc Kdnyvtdr és Kézmiivelédési Intézmény
intézményvezetdi feladatok ellitdsdra beérkezett pdlydzat birdlata



A képvisels-testiilet a napirendi pontra tett javaslattal
egyetértett,

Az iilés jegyzbkionyv-vezetdje: Timdr Livia

A polgdrmester javasolta, hogy a jegyzékényv-hitelesité Vdri Ferenc képviselé
legyen.

A képviselé-testiilet egyetértett azzal, hogy a jegyzdkonyv-
hitelesité Vdri Ferenc képviseld legyen.

Eléterjesztés tdrgya:

Dérczy Ferenc Kényvtdr és Kézmivelédési Intézmény intézményvezetsi
feladatok ellitdsdra beérkezett pdlydzat birdlata

Eléterjesztés elbaddja:

Ribdrszki Péter polgdrmester

Ribdrszki Péter polgdrmester: tdjékoztatta a jelenléviket, hogy a Képvisels-
testilet 295/2017. (XI1.29.) szdmd hatdrozatdnak megfeleléen, a jogszabdlyi
eléirdsok szerint pdlydzat kerillt kifrdsra a Dérczy Ferenc Kényvtdr és
Kozmdvelédési Intézmény intézményvezetdi feladatok elldtdsdra. A pdlydzati
felhivisra egy pdlydzat érkezett be, melyet Hévizi Rdbert, jelenlegi
intézményvezetd nydjtott be. Megkérte dr. Szebegyinszki Attila jegyzét, hogy
ismertesse a tudnivalékat.

dr. Szebegyinszki Attila jegyzé: elmondta, hogy a pdlydzati eljardst a jogszabdlyi
eléirdsok alapjdn lefolytattdk, az elbirdlds sordn megdllapitdst nyert, hogy a
benydjtott pélydzat érvényesnek tekinthets. A szakmai birdlé bizottsdg 2018.
februdr 9-én értékelte a pdlydzatot, az értékelésrél a bizottsdg jegyzéksnyvet
vett fel. A szakmai értékelés alapjén egydntetien javasoljdk, hogy Hévizi Rébert
ldssa el a tovdbbiakban is az intézményvezetéi feladatokat.



Ribdrszki Péter polgdrmester: kérdezte, hogy van-e valakinek kérdése,
hozzdszdldsa?

Mivel mds hozzdszdlds nem hangzott el, javasolta a hatdrozati javaslat
elfogaddsdt.

Megdllapitotta, hogy a képviselé-testiilet a 5 jelenlévé képviselébsl (5 igen
szavazat,) - ellenvélemény nélkiil - az aldbbi hatdrozatot hozta:

22/2018.(I1.14.) sz. Ok. hatdrozat

Kondoros Viros Onkorményzat Képvisel-testiilete a Dérczy
Ferenc Kényvtir és KozmiivelGdési Intézményének
intézményvezetdjévé 2018. februdr 15-t61 6t év hatdrozott
idGtartamra kinevezi Hévizi Rébert Békésszentandrds,
Hunyadi u. 4. szdm alatti lakost. Az intézményvezets
illetményét havi 180.500,-Ft, kulturdlis potlékdt 26.000

Ft, vezetdi p6tiékdt (200 %) 40.000,-Ft-ban dllapitja meg.

A képuiselG-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a
kinevezéssel kapcsolatos okmdnyok aldirdsdra.
Hatdridd: azonnal,

Felel6s: Ribdrszki Péter polgdrmester

Ribdrszki Péter polgdrmester: mivel egyéb bejelentés nem hangzott el,
mindenkinek megkédszonte a munkdt és az iilést berekesztette.
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Ribdrszki Péter Dr. Szebegyinszki Attila
polgdrmester Jegyzé

Vdri Ferenc
Jjegyzékonyv-hitelesitd




1.) Ribarszki Péter

2.) Kozsuch Kornél

3.) Boldis Zsoit

4.) Horcsak Istvan

5.) Sonkoly Mihaly

6.) Szaboné Csendes Ildiko Ok-i képviseld

7.) Tinka Edit

8.)Tuska Tibor

9.)Viari Ferenc
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Meghiyo

Kondoros Vidros Pofgdrmesterétdl,
Kondoros, Hésck tere 4-5. Tel66/589-300,
polparmester(@kondoros.bu

KONDOROS VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
2018. FEBRUAR 14-EN (SZERDA) DU. 08:30 ORAI KEZDETTEL

TARTJA SORON KIiVULI ULESET,
MELYRE EZUTON TISZTELETTEL MEGHIVOM.
AZ ULES HELYE:
KONDOROS!I KOZOS ONKORMANYZAT!E HIVATAL
KONDOROS, HOSOK TERE 4-3.

Napirendi pont:

1. Elgterjesztések, bejelentések
- Dérczy Ferenc Konyvtdr és Kozmiivelodési Intézmény intézményvezetsi
feladatok elldtdsdra beérkezett pdalydzat birdlata

Megjelenésére feltételniil szdmitok!

Kondoros, 2018. februdr 13.

Ribdrszki Péter sk.
polgdrmester



ELOTERIESZTES
Kondoros Vdros Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének
2018. februdr 14-én tartandd ilésére

Eléterjesztés tdrgya:

Dérczy Ferenc Kényvidr és Kozmivelddési Intézmény intézményvezetdi feladatok elldtdsdra
beérkezett pdlydzat birdlata.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Képvisels-testilet 295/2017. (XII.29.) szémi hatdrozatdnak megfeleléen, a jogszabdlyi
eléirdsok szerint pdlydzat keriilt kiirdsra a Dérczy Ferenc Konyvtdr és Kozmivelddési Intézmény
intézményvezetdi feladatok elldtdsdra. A pdlydzati felhivdsra egy pdlydzat érkezett be, melyet
Hévizi Rébert, jelenlegi intézményvezets nydjtott be. Az elbirdlds sordn megdllapitdst nyert,
hogy a benydjtott pdlydzat érvényesnek fekintheté. A szakmai birdlé bizottsdg 2018. februdr 9-
én értékelte a pdlydzatot, az értékelésrdl a bizottsdg jegyzékonyvet vett fel. A szakmai
értékelés alapjdn egyontetlen javasoljdk, hogy Hévizi Rébert ldssa el a tovdbbickban is az
intézményvezetéi feladatokat.

Az eldterjesztéshez mellékelem a benydjtott pdlydzatot és a szakmai értékelést végzd bizottsdg
Jjegyzdkonyvét.
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hevizirobertpalyazat jegyzokonyv201802
2018.pdf 09.pdf

Kondoros Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testilete a Dérczy Ferenc Konyvtdr és
Kozmivelédési Intézményének intézményvezetdjévé 2018. februdr 15-tél ot év
hatdrozott idétartamra kinevezi Hévizi Rébert Békésszentandrds, Hunyadi u. 4. szdm
alatti lakost, Az intézményvezetd illetményét havi 180.500,-Ft, kulturdlis pétlékdt
26.000 Ft, vezetdi pétlékdt (200 %) 40.000,-F+-ban dllapitja meg.

A képvisels-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a kinevezéssel kapcsolatos
okmanyok aldirdsdra.

Hatéridé: azonnal,

Felelds: Ribdrszki Péter polgdrmester

Kondoros, 2018. februdr 12.

Tisztelettel:

Ribdrszki Péter sk.

polgdrmester
Az eldterjesztést készitette:
Dr. Szebegyinszki Attila jegyzd
Tkt. szdm:KON/158-9/2018.



Kondoros Varos Onkorményzata
5553 Kondoros

Hésok dtja 4-5.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mellékelten killddm a Dérczy Ferenc Konyvtar és Kozmivelddési

intézményvezetdi feladatok ellatisara kiirt palydzatra benydjtott anyagomat.

Békésszentandras, 2018. januar 22.

Tisztelettel:

Hévizi Robert

Intézmény



Kondoros Varos Onkormanyzata
5553 Kondoros
Hosk tere 4-5.

PALYAZAT

A DERCZY FERENC KONYVTAR
ES
KOZMUVELODESI INTEZMENY

intézményvezetdi feladatok elldtasara

Palyazé:
Hévizi Robert
Békésszentandras
Hunyadi u. 4.

2018.
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1. BEVEZETO

A ktzigazgatas teriiletén, Magyarorszigon 2011-ben jelentds véltozasokra keriilt sor. Az
intézkedések sora és az ehhez kapcsolodé jogszabalyi feltételek megteremtése Magyarorszig
Alaptérvényének - az Orszaggylilés 2011. aprilis 18-i illése- elfogadasaval vette kezdetét. Az
Alaptérvény XI. cikk (1)-(2) pontja kimondja, hogy: Minden magyar é.llémpolgémak joga van
a mivelddeéshez. Magyarorszdg ezt a jogot a kdzmiivelddés kiterjesztésével és altalanossa
tételével, torvényben meghatarozottak szerinti anyagi tdmogatisaval biztositja. Mindennapi
munkdnk alapjat az 1997.évi CXL. térvény ,a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
kényvtan ellatisrél és a kdzmiivelddésrdl” alkotja. A tdrvény IIl. és IV. része rendelkezik a
telepiilési 8nkormanyzatok nyilvanos kdnyvtan és kézmiivelddési feladatairdl. A torvény 64.§
és 78.§- a fenti feladatellitdsok szervezeti kereteit is rogziti a telepiilési dnkormanyzatok
szamara.

Kondoros Viros Onkormanyzata mindezek figyelembevételével alkotta meg
K&zmiivelddési rendeletét — 2000. évi 15. (XI1.15.) szamu rendeletével, amely tovabbi
szabdlyozéd az intézményi tevékenység szempontjdbél. A rendelet célja, hogy az
Snkormanyzat a helyi tArsadalom, a helyi kdzmiivel6dés adott dllapota, igényei és lehetdségei
ismeretében meghatirozza a telepillés kézmiivelddési feladatait, torekvéseit, intézkedéseit,
megalapozza a kézmiivelddés kozéptava fejlesztési lehetoségeket, tovdbba kimondja, hogy a
kézmiivelédéshez vald jog alkotményos jog, ennek gyakorldsa kbzérdek, a kozmiivelddési
tevékenység tAmogatasa kbzcél.

A jogszabdlyi komyezet mellett a mindenkori szakmai dgazati irdnyité — jelenleg
Emberi Erdforrésok Minisztériuma Kultirdért Felelds Allamtitkdrsdga — szakpolitikai
koncepcibja is prioritisokat fogalmaz meg az intézmények szaméara. A 2012. januar 21-én
bemutatott, jelenleg szakmai szervezetek véleményezése alatt 4116 koncepcié igy fogalmaz:
+A kozmfiivelddést a magyar kulturilis korményzat olyan személyiség-, kozbsség- és
tarsadalomfejleszté programnak tekinti, amely a polgérok aktiv kozdsségi mivelddésén
alapul.... A magyar kézmivelddés legnagyobb kozhaszni feladatot végzd orszagos
intézményhal6zatat a mivelddési hazak és hasonlé intézmények alkotjdk. A polgan korméany
az Alaptbrvényben rogzitett mivelddéshez vald jog érvényesitése érdekében kulturdlis
programjdban elkotelezte magat ezeknek az intézményeknek a védelme, egy sokszind,
strukturdlt k&zmiivelddési intézményrendszer fenntartisa, Allami tdmogatisuk garantilisa
mellett.” A Magyar Kézmivelddés Szakpolitikai Koncepcidja megjeldli azokat a stratégiai
pilléreket, amelyek szervesen kotodnek a magyar mivel6déstorténet hagyomdnyaihoz,
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hozzdjarulnak a kulturdlis identitdss gazdagodasihoz. Korményprogram célkitlizései a
feladatokat differencialt kdrben, az intézmények, a civil szervezetek és a személyes
aktivitdsok szoros egységében kivinja megvalositani.

Ezek f5bb teriiletei: _

» a kdzmiivelddés alapintézményei

» a felnbttképzés

» a kdztsségi miivelddés

» kulturalis vidékfejlesztés

* hatéron tili magyar kultira

» kulturalis orokség digitalizdldsa

« ifjisagi kdzmivelddés és a kozoktatas kapcsolata

» a magyar nyelv ligye

* hagyoményépolas

A jbv6 tervezésénél figyelembe kell venni azokat a tényeket is, melyek napjainkban
jellemzik az orszdg kozmiivelddési intézményhélézatit. A Magyar Népmiiveldk
Egyesiiletének felmérései 6sszhangban a kozmiivelddési feladatellatdsrél késziilt
minisztériumi statisztikdval igazoljak, hogy kdzel 3500 miivelodési haz &ll orszigosan a
lakossdg szolgalatdban. A Kistelepiilések faluhdzai, kultirotthonai éppigy a leglatogatottabb
kulturalis terek, mint a nagyvarosok, kistérségi kirzetkdzpontok intézményei vagy a févarosi
keriiletek miivelddési hazai. Ebben a térben taldlkozik a litogatok jelentds szdzaléka szinhazi
eldaddssal, komolyzenei eseménnyel, képzOmiivészeti kidllitdssal, hagyomany{rzd
programmal, filmvetitéssel, ismeretterjesztdé rendezvénnyel. E helyen élhetik 4t az amatér
eléadd miivészeti vagy targyalkotd folyamatok élményét, és a kbzdsséghez tartozds
fontossagét. Az intézmények jelentds része tobbfunkcibs, integralt intézményként milksdik,
magéban foglalva a kdnyvtéri, kézmiivelodési feladatellatast is. Evente 80 millio latogato
fordul meg e hézak falai kzott. E kulturdlis értékkozvetitd és teremtd nagy rendszernek a
kondorosi Dérczy Ferenc Konyvtir és Kozmiivelédési Intézmény is tagja. Eredményei
hozzijdrultak azokhoz az elismerésekhez, amelyek jelzik Kondoros helyét a hazai
kézmiivelodés rendszereben. ‘

Vezetdi palydzatomban mindezek figyelembevételével fogalmaztam meg azokat az
elképzeléseket, melyek épitinek a Dérczy Ferenc Kényvtér és Kozmivelddési Intezmény
eddig elért szakmai eredményeire, koherensek az Alapitoé Okiratban rogzitett feladatokkal,
illeszkednek az intézmény szervezeti struktirdjdhoz valamint ahhoz a tédrsadalmi - gazdaségi
kasrnyezethez, amelyben napi feladatok etvégzésre keriilnek



II. VEZETOI KONCEPCIO

Alapvetd vezetbi célkitizésem, hogy a Dérczy Ferenc Konyvtir és Kozmiivel6dési
Intézmény magas szinvonali, erds, kezdeményezd, j6l mikodd intézményként szolgilja
Kondoros és a magyar kozmiivelodés lgyét. Az intézményvezetdi illashelyre benijtott
palydzatom wvezetdi és szakmai programjit - az eddig elért intézményi eredmények
folytatasaként — az Alapité okiratban foglaltakra és a véaros aktuilis célkitiizéseire kivdnom
épiteni,

IL1. A szervezet fejlesztésének altalénos irdnyai

* Az intézménynek, mint a kdnyvtari és kbzmiivelddési feladatellatisban résztvevdnek
feladata, hogy humaénerdforrasdval és minden rendelkezésére allé eszktzével szolgdlja a
véros kulturdlis életét, segitse az abban feladatokat vallalé kozdsségeket, csoportokat.

» Szakmai pariner kapcsolatai révén tovabbra is segitse eld a vdros miivészeti,
kbzmiivel6dési értékeinek, sajatossigainak bemutatdsat, kézismertté tételét.

» Segitse a térségi és jardsi szintlh Gsszefogason alapulé konyvtar és kdzmivelddési
feladatellatast.

* Munkéja soran tevékenységéve! jaruljon hozzi a kulturdlis esélyegyenldtlenségek
csOkkentéséhez a varosban és a térségben.

A szervezet vezetdje tovabbi forrdsokat kutasson fel (timogatéi kor bdvitése, 4j
pélyazatok stb.). Ersitse tovabb az intézmény palyizatiré tevékenységét, biztositsa a
munkatérsak ilyen irdnyi képzését.

* Az intézmény folytasson tudatos marketing munkat.

* Az intézmény feleljen meg a kor szakmai kovetelményeinek és a megtjuld
jogszabily: k8rnyezetnek.

I1.1.1. Az intézmény targyi kdrnyezete

Vezetdi megbizatdsom esetén arra tdrekszem, hogy megtartsam és javitsam a
feladatellatashoz szilkséges targyi kmyezetet mind vendégeink, mind munkatdrsaink
szamara.
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I1.1.2. Az intézmény technikai-targyi feltételei

A kovetkezd években meg kell teremteni azokat a pénziigyi forrdsokat, melyek
biztositjdk a munkahoz szitkséges tirgyi-, technikai eszkdzpark folyamatos fejlesztését, a
meglévd eszkdzbk, butorok korszeriisitését. Ebben nagy segltséget nyujthat az EFOP-
33.1-16 szdmi ,Kulturdlis intézmények a koznevelés eredményességéért” cimi
pélyazatunk és a Digitdlis J61ét Programra beadott fejlesztési elképzelésiink.

I1.1.3. Az intézmény személyi feltételei

Tovébbra is kiemelt feladatnak tekintem a szervezet fejlesztését, a hatékony és
egyértelmil feladatkijeldlést. Az eddigieknek megfeleléen nagy hangsulyt forditok az
inform4ciok dramldsdra, a végzett tevékenység folyamatos értékelésére és ellendrzésére.
Szorgalmazom a munkatirsak szakmai, nyelvi és informatikai tovabbképzését. Bar utébbi
esetében a tavalyi esztenddben tortént képzés a munkatdrsak szaméra, Folyamatosan
keresem ¢és a lehetdségekhez mérten gyakorlom a kollégdk erkdlcsi, anyagi
megbecsiilésének modjat. A tovdbbi csapatépitéshez segitséget nyijthatnak olyan
pélyazatok, melyek a neveld és a szemléletformilé életméadot helyezik kdzéppontba. Az
intézmény szakmai tovabbfejlesztésével tovibbra is arra tdrekszem, hogy a szervezet
miikddése, emberi-kdzdsségi kisugirzasa, sokréti szakmai munkija példaértékii legyen.

II.1.4. Az intézmény pénziigyi helyzete

A pélydzatban megfogalmazott mikddési feltételek és a szakmai feladatok
megvalositisa érdekében fontosnak tartom az $nallé gazdilkodasi jogktr megtartasit. A
fenntarté tAmogatasdval a mindenkori ksltségvetés eldkészitése sordn meg kell teremteni a
sziikséges finanszirozasi lehetdségeket, kilonds tekintettel:

» a kulturlis értékkizvetit eseményekre - szinhazi bérletes sorozat, zenei programok,
gyermekrendezvények,

« amatdr eldadé miivészeti és alkotd kbzdsségek értékeinek bemutatdsara,

» a varos hatdrain tili programok timogatiséra,

+ az intézményegységek lizemképes miikidésének megtartisara,

Kollégdimmal egyiitt rendszeresen és folyamatosan élnék a kbzmivelddési és
koényvtan terfiletre kiirt ltaldnos és szakdgi palyazatok adta lehetdségekkel. Tovébbra is a
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hatékonysdg - gazdasigossag- eredményesség harmas kdvetelményét tartom szem elétt a
mindennapi munk4m soran.

Osszegzés

Kondoros vérosnak a magyar kozmiivelédésben elfoglalt jelenlegi helyét,
meghatdrozta a fenntartd oOnkorményzat és az intézmény kozds feladatvéllaldsa.
Menedzser szemléletii szakmai vezetéssel a jSvdben is tAmaszkodni kivénok az eddig elért
eredményekre, munkatarsaim felkésziiltségére. Fontosnak tartom, hogy munkatirsaim
ismerjék a célkitiizéseinket. Elvirom, hogy azok megvalésulésat fejlesztd javaslataikkal
tdmogassdk. Viltozatlan cél, hogy az intézmény arculata tikrézze az intézmény szakmai
értékeit. Arra tdrekszem, hogy a szakmai eredményeket mind szélesebb korben
megismerjék, a kapcsolatrendszer bdvilljén. A célok megvalésuldsdhoz folytatni kell a
hatékony gazdalkodast!

I, SZAKMAI PROGRAM

Az intézmény a j6vOben is a véros és a térség meghatirozé intézménye kell, hogy
maradjon. Az eddig elért eredmények figyelembe véielével az alabbi pro'g_ramokat tartom
fontosnak:

II1.1. Rendezvényszervezés

A kedvelt és litogatott programok kdrét az intézményegységek rendezvényeinek
figyelembevételével szeretném kialakitani.

Kiemelt figyelemmel kell késziilni a véros legnagyobb é&s legjelentésebb
rendezvényére a ,Betyar Napok a Kondorosi Csdrda mellett” programra. A napjainkra
mar orszagos hirlivé valt esemény eldkészitését az év elején el kell kezdeni. Meg kell
keresni, azokat a paly4zati lehetdségeket €s tAmogatokat, melyek, ¢és akik segitségével a
koltségvetés bevételi oldalat egyensilyba lehet hozni a kiadasokkal. A szervezésbe be
kivénndm vonni az intézményeket, a civil szervezeteket és azokat az 8nkénteseket, akikkel
a feladatokat gérdillékenyen meg lehet valésitani. Ez az esemény kivalé lehetdség arra,
hogy bemutatkozzanak helyi amatdr alkotdk, miivelddd kozbsségek, miivészeti kérbk,
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eléadék. Az idei esztendbben a rendezés hagyoményait kovetvén, tovébb kividnom
bdviteni és szinesiteni a rendezvényt.

A Betyér Napon til szeretnék olyan hagyoméanyteremtd {innepségeket megvalésitani,
amelyek évrél évre kedvelt programjai lennének a telepillésnek. ( A véros napja, a
telepiilés 1jja alakuldsénak a napja). Tovébbd olyan évfordulékrél megemlékezni,
amelyek egyrészt a megemlékezés és tisztelet jegyében keriilnek megrendezésre, masrészt
pedig az altaldnos ismeretek bdvitését szolgélnik. Erre péida a mara mar hagyoménnya
valt szeptember 11-ei rendezvény, amely az 1848/49-es szabadségharcnak alljt emléket.

Az intézmény éves rendezvény naptérdt mér januirban dssze kell 4llitani és azt a
Képviseld-testiilet felé tajékoztatoként be kell nytjtani. 2013-ban ez meg is tortént.

I11.2. Ismeretterjesztd programscrozatok

Nagyon fontosnak tartom, hogy legyen taldlkozisi lehetdségik azoknak az
embereknek, akiket érdekelnek az kozérdek(l témak és altaldnos miiveltségilk fejlesztése
végett szivesen meghailgatnak el6adédsokat. Célom, hogy ez a rendezvénytipus mindig
kovesse az aktualitasokat. Uj témak feldolgozdsa tobb, hosszd idén &t futd
programelemeket hozhat felszinre. Kultirhazi taldlkozisok cimmel elindulhat egy
programsorozat, amely terilleten is érdekes témék feldolgozasét adhatja. Példéul:

« Magyarorszag fSldrajzi szépségeinek, az orszag vilagdrokségi cimmel rendelkezd

helyeinek bemutatasat. /Hollokd, Aggteleki karszt, stb./

» Az egészséges életmddhoz kapesolddd lehetéségeket, gasztronémiai sorozatokat. E
téméhoz egy kialakitott konyha vagy kemence gyakorlati helyszint is biztosithat. Itt tébb
célkSzonség megszolitasat is redlisnak ldtom: kisgyermekes anyukak, apukdk, kisebb
barati korék, civil szervezetek.

o Mivel az iskolaban az ilyen jellegi programok népszerliek ezt ugy lehetne
kiszélesfteni, hogy az egyre népesebb aktiv idéskort megéldk szdméra \j szabadidés
tevékenységeket hirdetnék meg. /szakkorsk, klubok létrehozasa/

II1.2.3. Hagyoméany&rzd programok

Napjainkban a hagyoménybrzés egy népszerii és nagyon hasznos kikapcsol6dasi
forma. A népi kultira értékeinek kozvetitése Kondoroson jelentds helyet foglal el. Ezért
az ilyen jellegii rendezvények megtartdsa tovabbra is célkitiizés. Elképzeléseim szerint
tovabbra is lehetdséget kaphamak azok az intézmények és egyesiletek, akik ezen a




szakterlileten munkalkodnak. Ezek azok a programok, melyek a megfelelfen kialakitott
kdmyezetével minden korosztaly szdmaéra vonzé lehetnek.

Kiemelt programelem a helytorténettel valé foglatkozdsok megteremtése. Ezaltal
Osztbnbzni lehet az itt élbket és az elszirmazottakat, hogy a varos multjaval kapcsolatos,
még eld nem keriilt dokumentumokat, tirgyi eszkdzoket és fotokat dssze lehet gyfijteni és
rendszerezni. Ebben nagy segitséget nyijt jelenleg is a Helytrténeti Barati Kor.

I11.2.4. Kiallitasok

A kdzmivel6dési feladatok kozitt fontos helyet foglalnak el a kiéllitasok és
bemutaték szervezése, mely soran a helyi és krnyékbeli alkotékon til megjelenhetnének
olyan kidlliték is, akik az itt él6knek Uj szdrakozési lehetdséget tudnak biztositani. A
sokszinfi kiallftasi kinalatot a j8vbben az intézmény egyik vonzo tevékenységi teriiletének
tartom. A 2018. évi Magyar Kultira Napjén itjara indulé Kondoros anno... fotdkiallitds
sorozat egy 1j kézdsség kialakuldsat eredményezheti.

[1.2.5. Mivel6dd kozosségek, miivészeti csoportok, téargyalkotd kézdsségek

Egy kulturdlis intézmény szakmai munkéjinak nagy teriiletét fedik, hogy a
szerepvillalékkal jO kapcsolatot alakitson ki. Az & aktivitisuk, eredményeik nagyban
hozzdjarulnak a Dérczy Ferenc Konyvtir és Kozmiivelddési Intézmény sikeres
megitéléséhez. Ezért jra valasztssom esetén tovabbra is egyiitt kivanok miik&dni a helyi
tarsadalom szerepvallal6ival, kdzdsségi csoportokkal, civil szervezetekkel, egyhézakkai.
A kapcsolat sordn mar kialakult egy kilcsonds segitségnyujtas, melynek eredményekent
szinvonalasabb lett Kondoros varos kulturdlis élete. Ennek érdekében szorgalmazom az
eszkdzfejlesztést. Intézményiink bemutatkozasi lehetdséget biztosit a helyi tehetségeknek
és j kapcsolatok kialakitésdt szorgalmazza majd.

Tudom mit jelent az dsszefogds ereje. Ezért a jévdben is szeretném, ha a virosban a
kultira érdekében mindenki felszallna a fedéizetre és a képzeletbeli szekér egy irdnyba
menne. Eziltal erdsddhet az a kozbsség, amely kulturdlis szempontbSl munkalkodik a

varosban.

I11.2.6. Képzést programok

Tobb képzési alapdokumentum foglalkozik az egész életen 4t tanulds, képzési
lehetdségével. Ehhez egy kulturélis intézmény Ggy tud kapcsolédni, hogy megteremti az
1ij ismeretekhez és készségekhez valé hozzaférés biztositasat mindenki szémara.
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Olyan képzési programokat kell iialakitani, melyek megfelelnek a képzés céljanak.
Konkrét képzési forma Kondoroson csak a munkaba 1épést kivetben hatdrozhaté meg,
amikor mdr ismertté valik az ilyen irany érdeklédés.

Ahhoz, hogy ezen a terilleten eredményt érjen el az intézmény, vagy palyazati
lehetdséget kihasznilva, vagy a széles kapcsolatrendszer segitségével, olyan partnerrel
kell megallapodést kdtni, akinek van jogositvanya a képzési feladatok ellatasara.

II1.2.7. Térségi egyiittmikddés

Az elmilt iddszak éllamigazgatdsi 4talakuldsa a Koros-szog Kistérségben is a jarasi
rendszer bevezetését eredményezi. Bz csak nevében jelenthet valtozast, mert a szakmai
tevékenységet mind a kdzmiivelddési, mind a konyvtari teriileten folytatni kell. A
telepillésekkel kialakitott j6 kapcsolat a tovabbi egyiittmilkédés alapjaul szolgalhat. A
statisztikai hatdrok a kultira szempontjAbél nem relevansak. Kondorosnak ki kell
hasznélni foldrajzi fekvésébdl szdrmazoé helyzeti elényét és nemcsak a szarvasi jarason
belil kell kapcsolatokat épiteni, hanem nyitni kell Békés, Békéscsaba és Oroshdza
irAnyaba is. Ebben a témakérben is kiemelkedd szerep juthat az alkoté kozdsségek és a
civil szervezetek szamara.

Torekedni kell arra, hogy a térségi rendezvénynaptir elkészitésekor iddben kell
elkilldeni azoknak a programoknak a list4j4t, melyeknél szeretnénk, hogy ne iitkdzzon a
térségen belil, illetve més kornyékbeli térségek rendezvényeinek iddpontjéval.

I11.2.8. Hatéron tdli tevékenység

A hatéron tali tevékenység elsdsorban a testvér telepillési kapcsolatok kialakitdsét és
4polését jelenthetik. Kondoros véros széles kori testvér telepiilési rendszerrel rendelkezik.

Ki kell emelni a felvidéki kapcsolatokat, melyek a telepiilés szlovdk hagyomdnyaira
vezethetdk vissza. Nagysallé és Bds tekintetében ezek a hagyoményok tovabb
fejleszthetdek. It kivanom megjegyezni, hogy a Dérczy Ferenc Konyvtar és
Kozmivelddési Intézmény jé kapcsolatot alakitott ki a Szlovak Onkorményzattal. Ez az
egyiittmiikddés sokat jelenthet a véros szdmdra, mert nemcsak a helyi programok
megval6sitisdban tud a Szlovak Onkorményzat hathatds segitséget nyujtani, hanem a
felvidéki kapcsolatok 4poldsaban és tovabb fejlesztésében is.
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Ordmteli, hogy Erdétyben is van kapcsolat. A Hargita megyei Kiismdd sok tekintetben
jelent lehetOséget a varos szamara.

A németorsz4gi Hanhofennel fennallé testvér telepiilési szerz6dés megfelelS dpolasa is
fontos feladat. Nemcsak a bardtsdg és az esetleges iizleti kapcsolatok miatt, hanem az
uniés palyazatok kozill van, melyek ezekre épiilnek. A testvér telepiilési kapcsolat 20 éves
jubileuma jabb lehetdségeket hozhat.

Ez a témakdr az, melyben 6ndllé programokat nem szokott szervezni egy kulturilis
intézmény, hanem az 8nkormanyzat altal meghatarozott feladatokat kell ellatni.

II1.2.9. Informacids tevékenység, kapesolatrendszer

A XXI. szdzadban mér nélkiillozhetetlen, hogy egy intézmény honlapja, kiadvényai,
dokumentumai €s rendezvényei egységes és modemn arculattal jelenjenek meg, melyek
tikrozik a szervezet folyamatos megijulasi készségét. Ennek a legkivalébb asztala az
informécios tevékenység tarhdza.

Ennek része a kozhaszni informécidk tovabbitasa a lakossdg és az érintett szervezetek
felé. Ez lehet eldadasok vagy hirlevél formajaban.

Napjainkban ez a terillet egy fontos szintérré valtozott. Ezért ki kell haszndlni az
internet adta lehetoségeket. A cél egy olyan kdzbsségi tér létrehozisa, ahol az informécick
cseréje gyors és praktikus.

A helyi TV-nek tovébbra is kézponti szerepet kell adni, mely nemcsak a kultira, de a
varos szempontjabdl is nagy jelentdséggel birhat. Szimomra nagy 6rom, hogy sikerilt
elinditani a ,Kultirpercek” cimi magazin misorunkat, melyben tuddsitdsokkal,
studidbeszélgetésekkel tajékoztatjuk a kulturélis és sporteseményekrdl a kondorosiakat.

Az informécié dramlés fontos része a helyi Ujsdg megjelenése is. A nyomtatott média
eljuttatdsa az itt lakokhoz kiemelt feladat lehet. Az ijsdg szerkesztése kapcsan maér
megtrténtek az eldkésziiletek. A tervek szerint mdrcius hénaptél, havonta 8 oldalon
tajékoztatnank az itt élGket.

Ebbe a témakorbe tartozik a pélyézatfigyelés is, mellyel a mikodés koltségeit és a
szakmai feladatok kiad4sait kivanném csokkenteni a jovGben is. .

Megbizasom esetén tudatosan alakitandm, - lehetdség szerint bdviteném - az
intézmény kapcsolatrendszerét a ddntéshozdkkal, forrds elosztékkal, szakmai
szervezetekkel, partnerekkel és a kdzonséggel egyarént.
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I11.2.10. K8nyvtar

A Dérezy Ferenc Konyvtar és Kézmiivelddési Intézmény ezen egysége a jovdben is az
olvasék magas szinti kiszolgalasat hivatott szolgdlni minden rendelkezésre 4ll6
dokumentummal és technikai fejlesztéssel. Tovabbra is térekedni kell az olvasdk minél
szélesebb rétegének megszolitasara, killonds tekintettel a gyermek és ifjuségi korosztélyra.

A kdnyvtari szolgaltatasokat az alabbiak szerint képzelem le:

« A Képviselt-testitlet 4ltal elfogadott Szervezeti és Mikddési Szabélyzatban
meghatdrozott feladatok ellatasa.

« fr6 olvaso talilkoz6k szervezése.

+ Rendhagyé irodalom orak szervezése a békéscsabai Jokai Szinh&z miivészeinek
bevonasaval.

« Teret biztositani a helyi tehetségek szdmara.

« A pélyazatok folyamatos figyelésével és szponzori tamogatasok bevonasdval tovabb
ndvelni a konyvéllomanyt.

Osszegzés

Kondoros elényds foldrajzi fekvésével, meglévo adottségaival, trténelmi multjéval,
miivel6déstorténeti értékeivel, hagyomanyaival sajatos helyet foglal el kmyezetében. A
Dérczy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelddési Intézménynek feladata, hogy kultira
kdzvetitd szerepet lasson el ligy, hogy az szinvonaliban mélté legyen a varoshoz. Az
intézményben végzett kozmiivelédési és kdnyvtiri munka motorja, menedzsere,
letéteményese kell, hogy legyen a véros kizosségi €letének. Célom tovébbra is az, hogy a
jelenlegi nem konnyli gazdasigi feltételek ellenére a kovetkezd években a bizalom
légkdrében kiegyensilyozott, mindségi munkdt végezhessiink munkatirsaimmal az
intézményegységben.

IV. A PALYAZAT BENYUJTASANAK INDITEKAI

A pélyszaton valé részvételt és az intézményvezeti feladatok ellatasat komoly
szakmai kihivasnak tartom. A kdzmilvelddésben eltsltott évek alatt dolgoztam telepilési
snkorményzatndl kulturalis referensként, megyei intézménynél irodavezetSként és
orszagos intézménynél kulturdlis munkatdrsként. Megtanultam egyediil, és csapatban



dolgozni, kiprébalhattam magam a tevékenység szdmos folyamatdban. Az évek alatt
folyamatosan képeztem magam, elméleti tuddsomat bdvitettem. Ismerem a kézmiivelddési
tevékenység jogszabédlyi kdmyezetét, a mindennapi munka gyakorlatit. Nagy
megtiszteltetés volt, hogy 2016-ban érdemesnek taldlt a varos Képviseld-testilete, hogy
Kondoros kozmiivelodési intézményének az igazgatdjdvd nevezett ki. Az eddig
megszerzett ismeretek, szakmai €s vezetdi tapasztalatok és a Kondoroson eltsltott két év
megerdsitettek abban, hogy a Dérczy Ferenc Konyvtir és Kdzmiiveldédési Intézmény
vezetdi alldshelyére palyazatomat jbdl benyujtsam.

A pélyazatban leirt célok megval6sitisahoz kérem a Tisztelt Képviseld-testillet
tAmogatAsat.
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Sziiletési név: &?.,S.Nn Ldbert

supterdsi hely: DeResszentandia's

susterésiids: N9 9L o 08 5 03 nap

Tanuibi azonositd szima: L
Anyjaszoletési neve: QDO_SQ.. _N.D&d.\_r.ﬂ

g v .
aki szakmai tanulmdnyait a{z) (t@_SN_.\\‘wr‘ \:t
Intezet [ Budopest, ) E ooouﬁm\no?

Sorszdm:

, 2045

Q_mm i

vigezle,

mellett miikddd szakmai vizsgabizottsdg elott szakmai vizsgat tett,

A szakmiai vizsga eredménye osztilyzattal: FON 4 “.U 5 NO .v

343 L r. p1 - Blaonyitviay - PATRIA Zry. - CODEX 2a - 150213

E»ES&E&%» ﬁarrmwaua_ ma_a.g:.miQ.E?é:.aimac.m.»m_.ﬁuaag
az Ofszagos Képuésl Jegyzékben meghatdrozont

GL~345-04
mdvelddesc  szabkember T .

azonosftd szimy,

R&N

megnevezésii

szakképesités, réseszakkipesites, szakképesités-radpulés®
megszerzdését igazolja.

= 4 meghchcdi e (akkepesies jeflepe) atibuzandu!

Budapest _Lot5

v A A-- ho llNLwl nap.
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elndke vezetdle




sorszim: PTE/BLO 03450 ——395/2009 _ szam
Intézményl azonosits:  FIR2198 ~

EGYETEMI OKLEVEL
B2t 2z oklevelet . HAvizi Robert B

szarndra Aliottuk ki.
aki 1962, évben auguszius h6 3. . napjin

Békésszentandris varoshan (kozségben)
Beékés megycben _. . Magyarorszag orszighan
szitletett, &5 . 2007-2008 tnénidl _2008-2009 __ tanévig

g Szegedi Tudoméanyegyetem .
Bélcsészettudomanyi Kardn

torténelem kiegészitd szakos bblcsész s tanar

&ss_a E.:_a»% kistelezeuségeinek eleget et
A Zisovizspa-Bizottsignak 2009 év __ jiinius _h6 .19 -

hatdrozata alapidn nevezetiet okleveles ___ torténelem szakos
bolcsésznek és tandmak

nyitvanijuk.

Okdevelének mindsitése: j6(4,18)

A Tii. 1550/B/ % 1. 82. - 01344
Pilria \yomda 2rt - {Pa- S10216)
Tatta OH réssérS B, L. 2008 H 20




; Sorszam: PTB/BL 020050 - 80272007 o
Intézményi azonosits: F162198

FOISKOLAI OKLEVEL

Ext az oklevelet Hévizi W&cmh

)

szimdra dlitotruk ki,
ak 1962 gypen Al he 3 nupyn

Békésszentandras véroshan (kizségben)
__ Béké megyében Elgmﬁmlﬂm‘m} orszighan

szitletett, 6s _ smomhbocm . tanévtsl E‘l tanévig
o . Szegedi Tudoményegyetem

Juhész Gyula Pedagdgusképzd Kar

foiskotai tanulmanyi ketelezettsbgeinek eleget tett.
A Zarovizsga-Bizotstgnak 2007. gy jUmius  pg 25. 4

hatdrozata alapjfin nevezettet —
16rténelem szakos tandr

nyvinitjuk.
Oklevelenek mindsitése: j6 4.00

Kekt Szeged

A. Ta. 1150/%/a r. sz. - w22
Piiria Myomda R, - {Fsz.: 5-10084)
Lifla- 03 részfrdk B. i 2006 1 22
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Békéscsabai Jdkai Szinhaz

S600 Békéscsaba, Andrassy at 1-3., Pf. 1086,

Telefon: 06 (66) 519-559, Titkarsag: 06 (66) 519-569

Szervezés: 06 (66) 519-550, Fax: 06 (66) 519-560

E-mail: jokaiszinhaz@jokaiszinhaz.hu, titkarsag@ijokaiszinhaz.hu,

Ll

Bm | szervezoiroda@jokaiszinhaz. hu
]Of(A]SZIN[—]‘ﬁ_Z ; www.jokaiszinhaz hu | www.szinitanhaz.hy

Igazolas

Alulirott Seregi Zoltdn, minta Békéscsabai J6kai Szinhaz igazgatdja és munkaltatd jogkdr gyakorléja
igazolom, hogy Hévizi Rébert, {anyja neve: Gogolya Katalin; sziletési hely, idG: Békésszentandrds,
1962.08.03) a Békés Megyel Jokai Szinhdzon (a Békéscsabai Jokai S2inhdz jogelGdje) beliil mdkddd
Békés Megyei Programiroda részjogkorli koltségvetési egységnél programszervezd munkakorben
2008.10.10-t6l 2010.07.06-ig alkalmazasban &llt. Ugyanitt 2009.07.04-t6! 2010.05.28 -ig 2 Békés
Megyei Programiroda részjogkri koltségvetési egység vezetdje volt.

Kelt: Békéscsaba, 2018.01.08

N
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y
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BEKESSZENTANDRAS NAGYKOZSEG
ONKORMANYZATA

5561 Békésszentandras, Hdstk tere 1., Telefon/fax: 66/218-344
E-mail: titkarsag@bekesszentandras.hu

Web: www.bekesszentandras.hu

IGAZOLAS
Megbizé adatai:
Megnevezése:  Békésszentandris Nagykézség Onkormanyzata

Cime: 5561 Békésszentandras, Hosok tere 1.

Megbizott adatai:

Neve: Hévizi Rébert

Sziiletési neve: Hévizi Robert

Sziiletési helye, ideje: Békésszentandras, 1962.08.03.

Anyja neve: Gugolya Katalin

Lakcime: 5561 Békésszentandras, Hunyadi u. 4.sz.
Addazonositd jele: 8349122706

Megbizasi jogviszony kezdete: 2011.02.01.
Megbizési jogviszony vége:  2014.12.31.

Egyéb informacio:

Feladatksr; kdzmuvelddési feladatok ellatasa vezetdi munkakorben

Békésszentandras, 2018, 1.11.

inka Imre i < assburger Gyé\r{lg;ch\
polgarmester : : </ jegyzb



* MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adaiai:
Munkaltaté neve:
Munkaltaté cime:

Dolgoz6 adatai:
Dolgozé neve:

Szilletési neve:
Sziiletési helye:
Szlletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Adoazonosits jele:
Jogviszony
kezdete:
megsziinése:
tipusa:
Munkaid6 adatok:

Egyéb informicidk:

DERCZY FERENC KONYVTAR ES KOZMUVELODESI INTEZMENY
5553 KONDOROS. ISKOLA utca 2/6

HEVIZI ROBERT

HEVIZI ROBERT

BEKESSZENTANDRAS

1962.08.03.

GUGOLYA KATALIN

5561 BEKESSZENTANDRAS, Hunyadi utca 4
8349122706

2016.02.15.

kézalkalmazotti jogviszony, hatdrozatlan idejii
heti 40 6ra

Intézményvezetd vezetdi meghizds 2016. 02. 15. napjatél 2018. 02. 14. napjaig.

Intézményvezetdi palyazat benyijtasahoz.

Kelt.: KONDOROS, 2018. év janur ho 19. nap

P.H.

munkaltatd




Meliékiet a 2007. évi CLIL torvényhez

VAGYONNYILATKOZAT

Vagyonnyilatkozat nyilvantartdsi széma: I ! !

A KOTELEZETT SZEMELYI ADATAL VALAMINT A JOVEDELMI,
ERDEKELTSEGI ES VAGYONI VISZONYAIRA VONATKOZ® ADATOK .

I Rész

‘ SZEMELYI ADATOK
satletési helye és ideje: .. RE L& CX E BN T AN AN [ g o g
anyja neve: ............! C‘ U, OLVAK'A..TA'L'/M ...............................................................
lakcime: Eﬁ_ffﬂxzézﬂf—qz;"""f"’b oy kB AD ! L. 4

.................................................

IL Rész

NYILATKOZAT A JOVEDELEMROL
A nyilatkozatot ad} %??;ﬁ'mvedelm (E verrd /

1.20UL & 5. Ft
S A VR < D Ft
3.5 év. Ft
4... év it
. S &Y L eeene e sran - Ft

Tevekenység Jovedelem o
YSZMuVELODE L) INTEIME PR VEZETY 2-&66 Yofb. — Ft
TARNMOVAT MURJLATAR (kO . CO0 — Ft
O ML DN 2AT) KEPVILC LS 1 560 . 000 — Ft

L
Ft
2 o bV
Tevékenység Jovedelem
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Tevékenység Jovedelem
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Tevékenység Jovedelem
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IIL. Rész
VAGYONI NYILATKOZAT

A) Ingatlanok

1. Lakéstylajdon és Iakbtelek-m!sjdon {vagy Allandd, illetve tartas haszndlat, haszonélvezeti jog, vagyonkezeldi jog,

vagyonrendeldi jog, kedvezményezetti jo
@) cime: ... AEYELSTENTA WDW%J v&rw'kdzség HArranl .. ovuca ... 4. hsz.

alapterillete: ............coouun. 3‘;'_ ...................... in » tulajdoni hanyad: .. _5‘0/

a szerzés ideje, jogcime: .......... B Y S T S ey

T T T RPNy

b) cime; . K& L&, FZE“VFAN nEA'] viroutesig 72V (S .
alapterfilete: .. tulajdonl hényed
a szerzés 1deje Jogcime '? VLG, .fy




2. Udalétulajdon és 0dDibtelek-tulajdon (vagy &llands, illetve tartds hasznblat, haszonélvezet ; i
M’ o e vezeti jog. vagyonkezelsi
aj cime: ... VAR KBZRAD . s - ibutca ........... hsz,

.........................

€ IS oee e oo mwt?aeg I 7 hsz.
alapteritles: Nty m”, tulajdoni hinyad: ..o
a szerzds ideje, jogeime: ... .._.._{:dﬂ — 1

[EEPrerers T T P P —

3. Egyéb, nem lakis céljara szolghld épllet-{épliletrész- don dllandt hasndlat, haszonél i j
vagyonkezeldi jog, vagyonrendeldi jog, kedmmgm Jo};}w s ELAR:
4} megneverése (zirtkerti épltmény, milhely, lzlet, miterem, rendel8, gardzs stb.): ...ooveovveorevveoeene,

cime: viroakBzstg .unnncrirenns itulca ........... hsz.

alapterilete:

...................................................

4, Tetmﬁﬁldml!j!hn (vagy #llands hasnilet, haszondlvezeti jog, vagyonkezeldi jog, vagyonrendelsi jog,

kaduuﬁnymmjog}:_ Tepm L.:i-"\jl 5

a) megnevezése: ...... ‘ = ..ff i
clmEEEE&’;ﬂEWﬁ‘“ﬁkﬁw 19M ACirers hrsz, alapterilete: 32 92 0m?

Qveldsi dga: ... . STAMTD o adoni hnyed SRR T
btk A RN & - PO - & A £ L= T T L
ssissiacod PO E O AT,
aranykorona-érudke: ... dda Ak

b) megnevezdse: ..... e —— " i
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B} Nagy ériékll ingésdgok (ideértve a lizingels, volamint & vagyonrendelbként bizalmi vagyonkezelésbe adott

vagyontdrgyakar, illetve e vagyontdrgyak vagyonkezelGieként, kedvezményezetijeként megszerzelt - el&d pontokba
hem lartozd - hasynait)

I. Jé&rmdvek:
) szeméi BEVAULT MECAVG Lge z_;li
" i'smigfé’f,ﬁégm WY A0 ﬁf Uf\-fAﬂ—ﬁA f wod””

IR S Y~V APy Ay
aszermndeje,jogcum: I JE - Y A oy

Lt SR, A S AR 4

a s2erzés .J;jefj;;;;éﬂ;.:'iiiﬁi.".fZI_'ZI
b) egyéb jarmd: .. S—
a sz2erzés ideje, Jogcime :

......................................................................................

a s2erzés ideje, jogeime: ..o,

R SZETZAS ideje, JORAME: oo
2. Védett mialkotds, védett gyljtemény:
g/ egyed; alkotésok:

................................... KOS oovrenira nyilvintartisi szém
a szerzés ideje, jogeime: ... :
serseene. NYilvARTArtasi sz4m

«ene Nyilvantaniasi szam

R LT T TY P PP R,

a 32erzés ideje, jogcime ............................
o &lkOt6 ...
a sz:erzﬁ ldeje. Jr:sgclme
b gyﬁjtemény

< MEENEVEZES «..oouevrrises BB oo, NYTlVANtRriAS szdm

8 STEIZES ideJe, JOROIME: ....ucvucverrs e eeeerenseeemse s e senens s

...........

L LT T P P

3. Egytb, darsbonként vagy készletenként (gyGjteményenként) a hénap elsd napjdn érvényes kidtelezd legkisebb
munkabér havi Osszege tizszeresét meghaladé éndkd ingdsig:

7 O —— S MEENEVEZES ... e azonosith adat
2 swz& ndcjc.Jogcme ................................................................
) SO - SN -1 SOl resessaans: BZONOSIYO adat
a szerzés ideje, ;ogc[me
.7 R
a saera&s idejc.jogcﬁne'

......................................................



5. Takarékbetétben elhelyezett megtakaritds:

- pénzintézet ..................... betétkdnyv széma ... Osszeg
errmemrasaree PENZIMERSA oo betétkiinyv s24ma ..o Bsszeg
weomeers PONZINEZOL oo betétkbnyv szdma ... Osszeg
6. A hénsp elsS napjdn érvényes kbtolezd legkisebb munkabér havi Osszege tizszeresét meghaladé készpénz:
................. ; B L O VY - |
7. Az Gsn§ségében 8 hénap elsé napjan érvényes ktelezs legkisebb munkabér havi Osszege tizszeresét meghaladd
pénzintézeti szdmiakdvetelés vagy més, szerzGdés alapjdn fenndlls pénzkdvetelds:
T CIUCTOIN . ¥, S SZAMIASZEM ... Osszeg
s .. PNZINtEZEL T szémlaszam ............. weere. B552ER
shaias pénzintézet ......................... - SZAMIASZAM ......ovnrrrrcnrersrres dsszeg
e pénzintézet ...................... e SZAmlaszdm ........ Bsszeg
; pénzinsézet ........... e STAMIBSZAM ..o Osszeg

| A szerzlidés (Ebv;telﬁ)
A kbvetelés Ssszege kelte

A pénzkovetelés jogcime A kitelezett neve,

lejarati ideje
lakcime ] ? 4

}-u-ﬂ---i- -+ —f——

|
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8. Mis, a hénap ¢ls napjén érvényes kbtelezs legkisebb munkabér havi Ssszege kétszeresét meghaladé éncka
vagyontargyak, ha azok egylittes értéke a honap elsb napjén érvényes kitelezs legkisebb munkabér havi Ssszege

........................ MERNEVEZES .ccvrvvirrrereneceranscnressessen s e AZONOSILS adat
R R e et 5 bt ennmens MEGNEVEZES ...t eceeesssansens azonosité adat

............. e s e TIEENEVEZES ..., sroserennanen RZONOSHS adat
e S R b b b en s ban MEENEVEZES ........corererrrr st s eseseerena azonosité adat
b e et S i v s anes MEPNEVEZES ..o rtererriemreniiicnterenenssesssaneseesee azonosfté adat

IV. Rész

PENZINTEZETTEL, MAGANSZEMELYEKKEL SZEMBEN FENNALLO
TARTOZASOK

I, Pénzintézettel szemben:

| A tartozés __ ___;
A hitel megnevezése A tartozés dsszege kelte lejérati ideje
1




2. Magénszemélyekkel szemben:

A tartozds

A hitelez6 neve, lakcime A tartozds Osszege kelte lejérati ideje

V. Rész
GAZDASAGI ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

tisztsége vagy érdekeltsége (ideértve a vagyonrendelSként bizalmi vagyonkezelsbe adott érdekeltséger, illstve a
részesedds vagyonkezel&jeként, kedveaményezetticként megszerzent - elf28 pontokba nem tartozd - hasznat):

4)
1. cégbejegyzés szhma: ... <24, QL OQAKE
2. pazdaségi térsasig neg:

o 1S Yeowr 210 RV o A
3. sabkhelye: 8328 REXC QRS TAVIDRA L HU TG T
4. az érdekoltség formajs: .......... KGRIl TAQLA.LATE e
5. a tlsjdoni érdekeltség keletkezéskori arénya: ................... . X A %
6. a tlajdoni érdekeltség jelenlegi arfnys: ...
7. nyereségbdl valé részesedéses ............ . 2.2

8. n gazdaségi tarsasdgban viselt tisztodge: .. KALE LA oy o ARDALAL T TET TACES

.................

B)
1. CERbEIERYZES STAMA: ....ovverceevesreeeresiouses e eeme e seeseee s
2. gazdasipi tirsasig neve, fOmAIR: .. umeeeeers e, U .- —

4. AZ ErdekellSég FOMMAIAL ..o.ovvevesoee e cvcomnesssresssesmesssssesseseseesssssssssssssese oo e eseeses s
5. a tulajdoni érdekeliség keletkezéskori arfnya: ............ooooovovoovoonnnn, B R
6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi ardnya: ................... T e e
7. nyereségbdi valé részesedése: ............. R
8. a gazdasdgi tirsasdgban viselt tisztsdge: . .................

a
I. cégbejegyzés szhma ................ . e L o R O
2. gazdashgi tArsasag neve, FOMEIA ...cvvuveoerreosececeseeeneess e s,
3. SZEKREIYE: oot
4. az érdekeltség formija; ............ BT T T R
5. a tulajdoni érdekeltség KeletkeZESKO BIANYA: ..........ooeeverevrernnsenesssseesssommmmscsersescossesssmme e oeseseese
6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi arinya: e SR o

7. nyereségbd vald részesedése: ...........oieeurirans
8. o gazdashgi tirsashgban VISSll HSZISARE: .....ccuruimriressssensmesmsssssssssssnessssmsesessressesosesnes o R
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NYILATKOZAT

Alulirott Hévizi Robert nyilatkozom, hogy a Kondoros Varos Onkormanyzata
altal meghirdetett DERCZY FERENC KONYVTAR ES KOZMUVELODESI
INTEZMENY  intézményvezetdi feladatok ellstasira benyujtott palydzati
anyagban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljarassal sszefliggésben

sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.

Békésszentandras, 2018. januar 22.

~BR A

Hévizi Robert




NYILATKOZAT

Alulirott Hévizi Rébert nyilatkozom, hogy a Kondoros Varos Onkorményzata
altal meghirdetett DERCZY FERENC KONYVTAR ES KOZMUVELODESI
INTEZMENY intézményvezetGi feladatok ellatésira benyijtott palyazatom

nyilvanos {ilésen torténd targyaldsihoz hozzéjarulok.

Békésszentandras, 2018, januar 22,

Heévizi Robert




